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OZET

Kirikkale Universitesi 2025 Yii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR),
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yaymmlanan KIDR Hazirlama Kilavuzu (Siiriim
3.2.1) esas ahnarak hazirlanmigtir. Rapor; liderlik ve yonetisim uygulamalari, egitim-
ogretim siirecleri, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile toplumsal katki caligmalar:
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetleri biitiinciil bir yaklagimla ele almaktadir.

Bu rapor, Kirikkale Universitesinin Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
kapsamimda dis degerlendirmeye hazirhk niteliginde olmasmin yamsira akreditasyon
siirecini tamamlayan ve siireci devam eden birimlerin deneyim ve uygulamalarma da
yer verilmis; boylece kalite gilivencesi kiiltiiriinlin  kurumsal diizeyde
yaygmlastirilmasina katki saglayan bulgular sistematik bicimde sunulmustur.

Rapor, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ¢ercevesi ile TSE EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi ve TSE ISO 10002:2018 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi
standartlar1 dogrultusunda hazirlanmis olup, kurumun 6z degerlendirme siireclerine
dayah bir degerlendirme niteligi tasimaktadir.

Kirikkale Universitesi Politika ve Izleme Kurullar1 (PIK) koordinasyonunda hazirlanan
bu raporda, tiim akademik ve idari birimlerin faaliyetleri; kurumun misyon, vizyon ve
temel politika alanlariyla uyumlu sekilde degerlendirilmistir. Bu kapsamda yonetim
modeli, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim sistemi
siireclerinde kaynaklarm etkin kullanim, siireclerin izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi,
PUKO cevriminin isletilmesi ve paydas katim mekanizmalarinm islerligi biitiinciil bir
yaklasimla ele ahnmstir.

Oz degerlendirme siireci; yilda bir kez gerceklestirilen ic degerlendirmeler, yonetimin
gozden gecirmesi toplantilary, paydas katilim siirecleri ve miisteri memnuniyeti
yoOnetim sistemi kapsaminda elde edilen geri bildirimler dogrultusunda yiiriitiillmekte
olup, kurumun giiclii yonleri ile gelisime acik alanlarmin sistematik olarak izlenmesine
ve iyilestirilmesine olanak saglamaktadir.

KURUM HAKKINDA BiLGIiLER

Kalite Komisyonu Baskani: Prof. Dr. Ersan ASLAN (Rektor)

Telefon: 0 318 357 35 46

Fax: 031835730 16

E-posta: ersanaslan@kku.edu.tr

Kalite Koordinatorii: Prof. Dr. Mehmet BASALAN (Rektor Yardimcisi)
Telefon: 0 318 357 34 11

Fax: 031835730 16

E-posta: mehmetbasalan@kku.edu.tr



Kirikkale Universitesi Sehitler ~Kampiisii, Ankara Yolu 7. Km 71450
Yahsihan/KIRIKKALE

Kirikkale Universitesi, Fen-Edebiyat, iktisadi ve Idari Bilimler, Miihendislik ve
Veteriner Fakiilteleri, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saghk Bilimleri Enstitiileri ile
Ankara Universitesinden devralnmis ve o dénem aktif durumdaki tek birim olan
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu ile 3 Temmuz 1992’de kurulmustur. Takip eden 1993-
1994 egitim-ogretim yilinda, 3 fakiiltede 6 boliim, 1 yiiksekokulda 10 program, 2
enstitiide 8 anabilim dalyla egitim-o6gretime baglayarak tarihsel gelisimini asagidaki
kronolojiye gore devam ettirmistir.

1. 1994 yihinda Keskin Meslek Yiiksekokulu kuruldu.
2. 1997 yihlnda Hukuk ve Egitim Fakiilteleri kuruldu.
3.1998 yihinda T1p ve Veteriner Fakiilteleri kuruldu.
4.1999 yihnda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kuruldu.

5. 2001 yiinda Tip Fakiiltesine bagh Arastirma ve Uygulama Hastanesi poliklinik
hizmeti vermeye basladi.

6. 2002 yihinda Dis Hekimligi Fakiiltesi kurularak poliklinik hizmeti vermeye baslad.
7. 2005 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi kuruldu.

8. 2006 yilinda Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu kuruldu.

9. 2008 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi kuruldu.

10. 2009 yilinda Adalet Meslek Yiiksekokulu kuruldu.

11. 2011 yilinda Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kuruldu.

12. 2013 yilinda Islami Ilimler Fakiiltesi kuruldu.

13. 2013 yilinda Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kuruldu.

14. 2015 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilarak Spor Bilimleri
Fakiiltesi kuruldu.

15. 2020 yiinda Miihendislik Fakiiltesinin adi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
olarak degistirildi.

16. 2023 yiinda Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesinin adi Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirildi.

17. 2023 yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesinin adi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
olarak degistirildi.

18. 2024 yihnda Adalet Meslek Yiiksekokulu YOK tarafindan alinan karar ile kapatildi.



Akademik birimlerimizin biiyiik cogunlugu Kirikkale-Ankara karayolu iizerinde
bulunan 8.000 dekar biiyiikliigiindeki Sehitler Kampiisiinde yer almaktadir. Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Prof. Dr. Fuat Sezgin Saghk Yerleskesinde Kayseri yolu, Arpahk
Cukuru Mevkiinde yer almaktadir. Keskin, Delice ve Bahsih ilgeleri ile Hacilar
kasabasinda birer meslek yiliksekokulumuz yer almaktadir.

2024 yil sonu itibariyla toplam 33.190 6grencisi, 1.151 akademik, s6zlesmeli personel
ve siirekli isci dahil 1.708 idari personel, 3 Enstitii, 12 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 6 Meslek
Yiiksekokulu, 23 Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidirligii, Tip Fakiiltesi Uygulama
ve Arastirma Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi ve Veteriner Fakiiltesi
Hastanesi ile 6 yerleskede egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet
alaninda etkin calismalarini siirdiirmektedir.

2025 yih sonu itibariyla {iniversitenin toplam ogrenci sayis1 28.139 olup, 1.200
akademik personel ile sozlesmeli personel ve siirekli isciler dahil 1.674 idari personel
gorev yapmaktadir. Akademik ve idari yapilanma kapsaminda 12 Fakiilte, 3 Enstitti, 1
Yiiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve 24 Arastirma ve Uygulama Merkezi yer
almaktadir. Ayrica bilinyesinde 1 Tip Fakiiltesi Hastanesi, 1 Dis Hekimligi Fakiiltesi
Hastanesi ve 1 Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi bulunmaktadir.
Universitede bunun yam sira 4 béliim, 14 idari birim, 12 koordinatorliik ve 7 etik kurul
faaliyet gostermektedir.

Universite Ankara ili disindaki Ankara’ya en yakin iiniversitedir. Bagkente yakmnhg ve
ulasimm kolayhg: acisindan hem sakin bir Anadolu sehrinde bulunma 6zelligini tasirken
ayn1 zamanda da biiyiiksehirlerdeki bilimsel, kiiltiirel ve sosyal imkanlara sahip olma
ozelligiyle 6n plana cikmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Kirikkale Universitesi, yonetisim modelini yiiriirliikteki yasal diizenlemeler, kurumsal
birikim ve uyguladig: kalite standartlar1 (YOKAK, TSE) dogrultusunda; katthmeilik,
seffaflk ve hesap verebilirlik ilkelerini esas alarak olusturmustur. Kirikkale
Universitesinin yonetim ve idari yapilanmasy 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu,
2809 say1l Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilat Kanunu, 124 sayih Yiiksekogretim Ust
Kuruluglar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Tesgkilah Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve ilgili ikincill mevzuat hiikiimleri temel ahnarak
yapilandirimigtir.

Universitenin {ist yonetimi; rektér, rektdr yardimcilari, {iniversite senatosu ve
tiniversite yonetim kurulu tarafindan yiiritiilmektedir. Bunun yaninda iiniversite;
genel sekreter, genel sekreter yardimcilary, daire baskanliklar1 ve cesitli birimlerden
olusan genel sekreterlik yapilanmasma sahiptir. Karar alma siireclerinde birim
kurullari, komisyonlar ve birim yoneticileri etkin rol iistlenmekte; siireclerin esgiidiim
icinde ylriitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla komisyonlar,
koordinatorliikler, kurullar ve arastirma merkezleri aracihgiyla kurumsal isleyis



desteklenmektedir. Tlgili idari ve yonetsel yapilanmay1 gdsteren organizasyon semas,
kurumun resmi internet sayfasinda yayimlanarak tiim paydaslarin erisimine acgik
tutulmaktadir. Organizasyon yapisinda meydana gelen degisiklikler diizenli olarak
izlenmekte; giincellemeler ilgili semaya islenerek en giincel haliyle kamuoyuyla
paylasilmaktadir [1_0OD4].

Universitede; 12 fakiilte, 3 enstitii, 1 Yabanci Diller Yiiksekokulu, 6 meslek
yiiksekokulu (MYO), 23 arastirma ve uygulama merkezi, 1 Tip Fakiiltesi Hastanesi, 1
Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesi ve 1 Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesi faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica Universitede 4 béliim, 14 idari birim,
12 koordinatérliik ve 7 etik kurul bulunmaktadir. Kurul yapilanmalari, Universitenin
ihtiyaclar1 ve gelisen kosullar dogrultusunda gozden gecirilmekte ve gerekli goriilen
durumlarda giincellenmektedir. [2_ OD4].

YOKAK G&lciitleri esas ahnarak, Universitenin yonetisim ve organizasyonel kapasitesini
giiclendirmek ve kalite giivence sistemini kurumsal isleyisle uyumlu bigimde yiirtitmek
lizere “Liderlik, Yonetisim ve Kalite Politika ve Izleme Kurulu”, “Egitim-Ogretim
Politika ve Izleme Kurulu”, “Arastirma-Gelistirme Politika ve Izleme Kurulu” ile
“Toplumsal Katki Politika ve Izleme Kurulu” olusturulmus ve calsmalarim
siirdiirmektedir. Kurullarin gorev alanlari ile igleyisine iliskin usul ve esaslar yonergeler
aracihgiyla tammlanmistir. Ilgili yonergelerin yiiriirlige girmesiyle birlikte kurul
faaliyetleri Dbelirlenen c¢erceve dogrultusunda planlanmakta, uygulanmakta ve
izlenmektedir [3_OD4]. Bu kurullara ek olarak, kalite giivencesi faaliyetlerinin
iiniversite genelinde esglidim icinde ylriitiilmesi ve izleme siireclerinin takibi,
Universite Kalite Komisyonu aracihgiyla  gerceklestirilmektedir. Komisyon,
iiniversitenin tiim akademik ve idari birimlerini kapsayacak bicimde yapilandirimais;
katihmcilik ve paydas temsili ilkeleri dogrultusunda 6grenci temsilcisinin de komisyon
calismalarna katihmi saglanmistir. Boylece kalite siireclerinin  planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi asamalarinda kurumsal diizeyde biitiinciil bir isleyis
desteklenmektedir [4_OD3]. Universitede kalite yaklasimmm kurumsal diizeyde
yerlesmesini ve uygulamalarm ortak bir cercevede yiiriitiilmesini desteklemek
amaciyla, Kalite Politikasim1 tamamlayan politikalar belirlenmistir. Bu kapsamda
Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Uluslararasilasma
politikalarmin yam sira Yonetim ve Siirdiiriilebilirlik Politikalar1 da bulunmaktadir.
Kalite Politikasi, ortaya c¢ikan ihtiyaclar ile paydas geri bildirimleri dikkate alnarak
donemsel olarak degerlendirilmis ve gilincellenmistir. Politika metinleri, Kalite
Koordinatorliigiiniin internet sayfasinda yaymmlanarak ilgili paydaslarmn erisimine
sunulmaktadir [5_0D4].

Universitenin dis paydaslarla kurdugu iliskileri sistemli bicimde giiclendiren ve
kurumsal karar siireclerini besleyen temel yapilardan biri, kamu kurum ve kuruluslari,
sanayi kuruluglar1 ve sivil toplum orgiitleriyle is birligi ve etkilesimi gelistirmeye
odaklanan kurullardir. Bu dogrultuda; {iniversitede yiiriitiilen egitim-o0gretim ile AR-
GE faaliyetlerinin planlanmasina yénelik paydas goriislerini almak amaciyla Universite
Damsma Kurulu (KUSI Sektér Kurulu) ile KUSI Akademisyen Kurulu olusturulmustur.
S6z konusu kurullar, {iniversitenin gelisimine ve siireclerin iyilestirilmesine katki
sunmakta; deneyim, bilgi ve goriis paylasimmi artirmakta ve is birligi cahsmalarmin
esgiidiim icinde yiiriitiilmesine destek olmaktadir [6_OD4].



Universite diizeyindeki damsma kurullarmmn yanmda, paydas katimminm birim
Olceginde de siireklilik kazanmasi i¢in fakiilteler ve meslek yiiksekokullar1 biinyesinde
birim danmigsma kurullar1 olusturulmustur. Bu kurullar aracihigiyla paydas temsili
giiclendirilmekte; egitim-o6gretim faaliyetlerine iliskin goriis ve oneriler alinarak siirece
yansttilmakta ve giincel ihtiyac ile beklentiler dogrultusunda gelisim ve iyilestirme
calsmalarina katki saglanmaktadir [7_OD4]. Damsma kurullarinin karar
mekanizmalarinda etkin olabilmesi amaciyla diizenli araliklarla toplantilar
gerceklestirilmekte; bu toplantilarda alinan kararlar kayit altina alinarak izlenmekte ve
uygulanmasma yonelik calismalar yiiritiilmektedir [8_OD4].

Kirikkale Universitesi, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk
alanlarmdaki faaliyetleri ile finansal kaynaklarin kullanimini; stratejik plam ve politika
belgeleriyle uyumlu bicimde planlamakta ve yiiriitmektedir. Stratejik planda belirlenen
amac ve hedeflere iliskin gerceklesmeler, performans programlar: [9_OD4] ve idare
faaliyet raporu [10_0OD4], basta olmak iizere kurumsal mali durum ve beklentiler
raporu [11_0D4] ile i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu [12_0D4] iizerinden
diizenli araliklarla takip edilmektedir. Izleme sonuclarmda ortaya cikan bulgular
dogrultusunda gerekli iyilestirme cahsmalar1 gerceklestirilmektedir. Universitede,
2025—-2029 donemini kapsayan 47iincii stratejik plan yiiriirliige allmmigtir. Planin
olusturulmasi siirecinde, onceki bes yila iliskin uygulamalar kapsamh bicimde
degerlendirilmis; ama¢ ve hedefler dogrultusunda tanmimlanan performans
gostergelerinde ulasilan diizey analiz edilerek elde edilen bulgular stratejik plan
metnine yansitilmistir. Bu degerlendirmeler temel ahnarak yeni donem igin hedefler ve
performans kriterleri giincellenmis ve plana dahil edilmistir [13_0D4 (s.9-11, s.99-

123)].

Universitede yonetisim ve organizasyonel yapilanmanm isleyisi, YOKAK &lciitleri esas
almmakla birlikte TS ISO EN 9o001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda
belirlenen kalite politikalar1 ve standartlarla da uyumlu bicimde siirdiiriilmektedir. Bu
dogrultuda, birimlerin gorev tanmimlary, is akis siiregleri ve bunlara bagh olarak
hazirlanan is planlar1 temel referans olarak kullanimakta; uygulamalar bu cercevede
gerceklestirilmektedir [14_0D4]. Ayrica iist yonetim ile akademik ve idari personelin
katihmiyla, hedeflerin gozden gecirildigi yilhik degerlendirme ve planlama toplantilar:
diizenlenmektedir [15_0D4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e [1](4)A.1.1-ku guncel organizasyon semasi rekt yrd gorev dagilimi.pdf

[2](4)A.1.1-etik kurul guncelleme.pdf
[3](4)A.1.1-pik yonerge toplanti tutanaklari.pdf
[41(3)A.1.1-kalite komisyonu uyeleri.pdf
[51(4)A.1.1-ku politikalari.pdf.pdf

[6](4)A.1.1-kusi kurullari toplanti tutanaklari.pdf.pdf
[71(4)A.1.1-birim danisma kurullari.pdf
[8]1(4)A.1.1-birim danisma toplanti tutanaklari.pdf.pdf

A.1.1-ku performans programi.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[1](4)A.1.1-ku_guncel_organizasyon_semasi_rekt_yrd_gorev_dagilimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[2](4)A.1.1-etik_kurul_guncelleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[3](4)A.1.1-pik_yonerge_toplanti_tutanaklari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[4](3)A.1.1-kalite_komisyonu_uyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[5](4)A.1.1-ku_politikalari.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[6](4)A.1.1-kusi_kurullari_toplanti_tutanaklari.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[7](4)A.1.1-birim_danisma_kurullari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[8](4)A.1.1-birim_danisma_toplanti_tutanaklari.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[9](4)A.1.1-ku_performans_programi.pdf

[10](4)A.1.1-ku_idare_faaliyet raporu.pdf

11 A.1.1-ku 202 i1 mali durum beklentiler raporu.pdf
[12](4)A.1.1-ku 2025 vili ic kontrol sistemi degerlendirme raporu.pdf

[131(4)A.1.1-ku 2025-29 stratejik plani (s.9-11,5.99-123).pdf

[14](4)A.1.1-ts _en_iso Q001 -2015_1. gozetim tetkiki.pdf

[15](4)A.1.1-genisletilmis akademik kurul.pdf

2. Liderlik

2025 yilinda; kalite bilincini artirici, katilme, seffaf ve calisanlar tesvik edici liderlik
uygulamalar1 gerceklestirilmistir. Rektor baskanhgimda olusturulan, 6grenci temsilcisini
de kapsayan kalite komisyonu, kalite koordinatorliigii, politika izleme kurullari, birim
kalite ve akreditasyon komisyonlary; kalite ve akreditasyonla ilgili gorevlerin
benimsenmesi, gerceklestirilmesi, izlenmesi, iyilestirilmesi ve 06z degerlendirme
raporlarmin hazirlanmasi gibi faaliyetlere devam etmektedir (bkz. 2024 KiDR, s. 4). Bu
baglamda olusturulan Kalite Kanmit Yonetim Sistemi, tiim birimlerin veri girisine ve
takibine imkan vermektedir. Ayrica bu sisteme yonelik hazirlanan kullanim kilavuzlar:
da kalite siireclerinde gerceklestirilen islemlerin verimlilik, seffaflik, anlasiirhk ve
siirdiiriilebilirligini saglamaya yonelik liderlik iradesini gostermektedir [1_OD4].

Kalite ve akreditasyon siireclerine yonelik faaliyetler ve elde edilen sonuglar; rektoriin
liderligi ve tesvikiyle 2025 yilinda artarak devam etmistir. Bu kapsamda; bes MYO
programi Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan
akredite edilmistir. Ayrica Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; isletme ve Iktisat
Bolimleri ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi-Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii
(akreditasyon siirecleri 2025 yihinda baslamistir) akreditasyon almaya hak
kazanmigtir. Yam sira, akreditasyonlar1 devam eden Tip Fakiiltesi Programlari, Smif
Ogretmenligi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi gibi programlarm yanmda, Saghk
Yonetimi Programi, Saghk Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (SABAK) tarafindan akredite edilmistir. Bunlarm yaninda, Dis
Hekimligi Fakiiltesinin akreditasyon siireci devam etmektedir. Son olarak alinmaya
hak kazamlan YOKAK kurumsal akreditasyon belgesi, 2025 yihnda gerceklestirilen
takdim torenine, ilgili kurul/komisyon iiyeleri ve 6grenci komisyon iiyesinin de katihmi
saglanarak, kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve kurumsallasmas1 vurgulanmigstir.
Bunlarin yamnda akreditasyon siireclerinde Universite Akreditasyon Kurulu da
birimlere bilgi ve deneyimleriyle katki saglamaya devam etmistir [2_OD4].

Sunulan hizmetlerin kalitesinin  gelistirilmesi ve ilgili amaclara ulasiimasi
dogrultusunda; akademik, idari personel ve ogrencilere yonelik toplanti, egitim,
seminer, calistay, yonetici 6grenci bulusmalar: gibi faaliyetlerin {ist yonetim ve birim
yonetimlerince kuruma yaygm ve yogun sekilde 2025 yilinda gerceklestirildigi
goriilmektedir. Bu noktada Saglhk Bilimleri Enstitiisii onciiliigiinde II. Ulusal Saghk
Bilimleri Ogrenci Kongresi ve Ogrenci Kalite Bulusmas: etkinliginin, 6grencilerin
gelisimini tesvik edici yonii 6n plandadir. Ayrica her yil akademik ve idari personelin
katihmiyla diizenlenen genisletilmis akademik kurul toplantisinda, {iniversitenin kalite
ve diger stireclerle ilgili gelisimi rektor ve birim yoneticileri tarafindan sunulmus, geri
bildirimler alinmis ve kalite gelisim faaliyetleri tesvik edilmistir [3_OD4].


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[10](4)A.1.1-ku_idare_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[11](4)A.1.1-ku_2025_y%C4%B1l%C4%B1_mali_durum_beklentiler_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[12](4)A.1.1-ku_2025_y%C4%B1l%C4%B1_ic_kontrol_sistemi_degerlendirme _raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[13](4)A.1.1-ku_2025-29_stratejik_plani_(s.9-11, s.99-123).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[14](4)A.1.1-ts_en_iso_9001_-2015_1._gozetim_tetkiki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[15](4)A.1.1-genisletilmis_akademik_kurul.pdf

Akademik faaliyetleri tesvik edici liderlik uygulamalar1 kapsaminda; nitelikli
indekslerde eserleri yayimlanan 6gretim elemanlarinin ¢alismalarmin haftalik olarak
iiniversite web sitesinin ana sayfasinda duyurulmasi, yeni gorevlerine baslayan 6gretim
elemanlarma yonelik tebrik torenlerinin gerceklestirilmesine devam edilmektedir.
Ayrica ilist yonetimin liderligi ve iiniversite biinyesinde, “giicli aile, giiclii toplum”
temah Uluslararasi Aile Calismalar1 Kongresi gibi akademik etkinlikler diizenlenmistir
[4_0D4]. Bunlarm yaninda, personel ve 6grencilerin akademik gelisimini desteklemek
amaciyla gerekli kaynaklar1 harekete gecirmek bakimindan 2025 yilinda, 419 yeni
kitap alim1 yapilmis ve ¢ok sayida veri tabam aboneligi gerceklestirilmistir [5_OD3].

Kirikkale Universitesi yonetimince 2025 yihnda cok sayida protokol/isbirlikleri
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda; TUPRAS ile Egitim ve Is Birligi Cerceve Protokolii,
Spor Bilimleri Fakiiltesi ile Kirikkale 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda Uyarlanmis
Fiziksel Aktivite ve Spor Kapsammda Is Birligi Protokolii, T.C. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlgi, Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile I1.S.G. Hizmetleri
Egitim Protokolii, TUBITAK Bilimsel Alt Yapilar1 Projesi Protokolii gibi yeni protokoller
imzalanmstir [6_OD4].

Ogrencilerin sektorleri tammas: ve paydaslarla etkilesim kurmasma yénelik, 6grenci
sektor bulugsmalar, kariyer giinleri ve kariyer fuari katilimlari gibi ¢ok sayida faaliyet
kuruma yaygm sekilde desteklenip, gerceklestirilmistir [7_OD4].

Kirikkale Universitesi iist yonetimi tarafindan; yesil, engelsiz ve topluma duyarh
iiniversite amaci dogrultusunda ic ve dis paydaslarim is birligiyle bircok faaliyetin tesvik
edildigi (proje, etkinlik vb.), bunlara katihm saglandig1 ve basarilar (engelsiz iiniversite
odiilleri, GreenMetrics swralamalar1 vb.) elde edildigi anlasiimaktadir. Yam sira,
iiniversite enerji verimliligini artirma dogrultusunda baslanan Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanhg tarafindan uygulanan ve Diinya Bankas: tarafindan finanse
edilen Kamu Binalarmda Enerji Verimliligi Projesi (KABEV) kapsaminda; Saghk
Bilimleri Fakiiltesi, Fizik Tedavi Rehabilitasyon Hastanesi ve Tip Fakiiltesine yonelik
ihaleler ve ilgili ingaat isleri gerceklestirilmistir [8_OD4].

Rektor tarafindan; yoneticilerin motivasyonu dogrultusunda gorev degisimlerinde
gorevlerini devreden yoneticilere yonelik tesekkiir ve hediye takdimi gibi faaliyetler
yerine getirilmekte, yeni atananlara yonelik ise motivasyon toplantilar:
diizenlenmektedir [9_OD4].

Kalite odakh liderligin bir ornegi olarak; sahip olunan TSE Kalite Yonetim Sistemi
belgesinin yaninda, kurulan sistemin devami ve gelistirilmesine yonelik gerceklestirilen
faaliyetler, yenileme veya gozetim tetkikleri, TS EN ISO 9o0o01:2015 ve TS ISO
10002:2018 Miisteri Memnuniyeti Kalite Standartlar1 Prosediirleri geregi her yil iki
defa gerceklestirilen ic tetkikler ve ilgili cahsmalar verilebilir [10_0OD4].

Aktif ve paydas odakh liderligin diger bir ornegi olarak senato toplantilarina; diger
iiniversite yoneticileri, akademisyenleri ve ogrenci gibi paydaslarin katiiminin
saglanmasi verilebilir. Rektér yardimeisi liderligindeki Southern Universitesi Heyeti,
farkl tiniversitelerden misafir 6gretim iiyeleri senato toplantilarma katihm saglamis ve
proje odakh yeni calismalar, akademik vizyon ve gelecek hedefleri gibi konularda
yonetime katki sunmustur. Ayrica, basarii 6grencilerin ve Ogrenci topluluk



danismanlarmin senatoya konuk edilmesi, Uluslararas1 Aile Calismalar1 Kongresi'ne
katki saglayan akademik ve idari personele hediye verilmesi gibi faaliyetlerin de
gerceklestirildigi goriilmektedir [11_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi
sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

[1](4)A.1.2-komisyon kurul kkys rehberler.pdf.pdf

[2](4)A.1.2-belge takdim akreditasyonlar.pdf.pdf
[3]1(4)A.1.2-toplant1 seminer egitimler.pdf.pdf
[4]1(4)A.1.2-akademik motivasyon.pdf.pdf
[5](3)A.1.2-kitap veritabanlari.pdf.pdf
[61(4)A.1.2-protokoller.pdf
[71(4)A.1.2-6grencisektor etkilesimtesvik.pdf
[81(4)A.1.2-surdurulebilirlik tesvik.pdf

[9](4)A.1.2-yoneticilerin_yonetimi.pdf
[10](4)A.1.2-1SOKkalite.pdf.pdf

[11](4)A.1.2-senatodiger.pdf.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kirikkale Universitesinde senato kararlarinda sikca goriildiigii iizere, 2025 yilinda
akredite programlara sahip olma, arsiv kayitlarmin smiflandirilmas1 ve dijitallesme
dogrultusunda yogun caba gosterildigi anlasiimaktadir. Buna gore 1976 yiindan bu
yana biriken yaklasik 50 ton evrak Devlet Arsivleri Bagkanhgmin onayiyla imha edilmis
ve dijital tiretilen belgelerle akademik ve idari siireclerin tamammin gerceklesmesi
hedeflenmistir [1_OD3]. Bu faaliyetler, dijitallesen iiniversite yoniinde kurumsallasma
iradesini gostermektedir.

Kirikkale Universitesi biinyesinde Yonetici Sirket statiisii olan farkll paydaslarm
ortaklhigiyla kurulan TEKNOPARK biinyesinde, 70’ten fazla AR-GE yatirmmi yapan
isletme faaliyette bulunmaya devam etmektedir. Bunlarin bilgilerine birimin web
sitesinden ulasilabilmektedir. Bu birim; 2025 yilinda 6grenci ziyaretleri, TURKSMD ile
is birligi, atolye insaat1 yapmmi gibi faaliyetler gerceklestirmistir. Ayrica
kurumsallasmada 0zgiin ve yenilikci bir yap1 olan TEKNOPARK'n; girisim ofisi,
teknopark akademi, egitim merkezi, prototip merkezi ve staj merkezi gibi
yapilanmalari igler hale getirme cabalar1 olmustur [2_0D4].

Bilim Iletisim Ofisi, bilimsel etkinliklerin tanitimi ve toplumla etkilesimi giiclendirme
bakimindan yenilik¢i bir 6rnek olarak verilebilir. Bu birimin konumuna organizasyon
semasinda yer verilmis, yetkileri ve faaliyetlerini diizenleyen yonerge ¢ikarimis, ofisin
bilimsel bilgileri kamuya anlagilir sekilde aktarmak ve akademik personelin halkla
etkilesimini saglamak gibi gorevleri belirlenmistir. Bu kapsamda ¢ok sayida Bilim Kafe
Etkinlikleri ile bu birime islerlik kazandirildig goriilmektedir [3_OD4].

Kurumda paydas beklentileri ve degisen sartlara duyarh sekilde yeni programlar


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[1](4)A.1.2-komisyon_kurul_kkys_rehberler.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[2](4)A.1.2-belge_takdim_akreditasyonlar.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[3](4)A.1.2-toplant%C4%B1_seminer_egitimler.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[4](4)A.1.2-akademik_motivasyon.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[5](3)A.1.2-kitap_veritabanlar%C4%B1.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[6](4)A.1.2-protokoller.pdf
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acllabilmekte veya program giincellemeleri yapilabilmektedir. Bu baglamda; Dijital
Tarm Teknolojileri, Tibbi Veri Isleme Teknikerligi, Talash Uretim Teknikerligi,
Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitim programlar1 aclmistir. Diger taraftan
Bagcilik, Makine, Elektrik, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Radyo ve Televizyon
Programcihigi programlarmin 6grenci ahmlar1 durdurulmustur [4_OD4].

Ayrica, degisen ihtiyaglara uygun sekilde kurullar olusturulabilmekte, verimlilik ve
etkinligi artirmak iizere gorev dagihmi ve gorev yeri degisikleri yapilabilmektedir. Bu
baglamda, Kirikkale Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KUBTUAM), Saghk Bilimleri ve Biyoteknoloji laboratuvarlar: yeni
binasina tagmmustir [5_0D4].

2025 yilinda kurumsal doniisiime diger bir 6rnek olarak; Kirikkale Universitesi Yaym
Orgam olarak, “Kirikkale Universitesinden Haberler” biilteninin diizenli yayimlanmasi
gosterilebilir. Bu yaymn organinda; gercgeklestirilen veya katiim saglanan faaliyet,
program ve konferanslar, yapilan protokol ve is birlikleri, kalite siireclerinde elde
edilen gelisme veya basarilar gibi konularda bilgiler ilgili paydaslarla ayhk olarak
diizenli ve seffaf sekilde paylasimistir [6_OD4].

Bunlarm yanmda, Kamu Binalarmda Enerji Verimliligi (KABEV) Projesi kapsaminda
yerine getirilen onarim ve ingaat isleri, enerji verimli bir liniversite haline gelme
dogrultusundaki kurumsal gelisimi gostermektedir. Bu amac¢ dogrultusundaki cabalar
devam etmektedir [7_OD4].

Kirikkale Universitesi-TUBITAK is birligiyle kurulan Milli Teknoloji Atdlyesi,
prototipleme cihazlari, elektronik ve mekanik gelistirme alanlari, sarf malzeme
destekleri ile egitim ve mentorluk imkanlar1 sunan kapsamh bir altyapiya sahip olup,
bu birim 6grencilerin projeler tasarlamalarma, gelistirmelerine, test etmelerine, teknik
becerilerini giiclendirmelerine ve teknoloji yarismalarma hazirlanmalarma olanak
tanimaktadir [8_OD4]. Proje bazh kurumsal yapmin giiclendirilmesine diger bir 6rnek
olarak; Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsgirelikte Yonetim Anabilim Dalinda, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen, sanal gerceklik
teknolojilerinin egitimde etkinliginin ortaya konulmasi amaclanan Sanal Gergeklik
Laboratuvari verilebilir [9_OD4].

Temiz ve cevreci bir iiniversite olma dogrultusundaki kurumsal veya sistemli gelisim
cahgsmalar1 gerceklestirilmektedir. Daha once alman sifir atik belgesinin yaninda;
kaynaklarm verimli kullanilmasi, atik olusumunun engellenmesi veya azaltimasi,
olusan atigm kaynaginda toplanmasi ve geri kazanilmasi1 amaciyla kurulan Sifir Atik
Yonetimi Koordinatorliigli onciiliigiinde; {iiniversite yerleskelerinde atik toplama
planlar1 gelistirilmis, kat1 atiklarin toplanmasi, geri doniisiime verilmesi ve ilgililere
egitimler verilmesi gibi faaliyetler gerceklestirilmistir [10_OD4].

Son olarak; is birligi yapilan paydaslara yonelik belirli egitim imkanlar1 sundugu, farkh
yonetim diizeylerinde ve paydaslarla yapilan protokol ve is birliklerine bagh 6grencilere
ve dezavantajh gruplara yonelik egitim ve sertifika kazandirma gibi faaliyetler
gerceklestirildigi goriilmektedir. Dolayisiyla kurumsal yapmin dinamik ve yenilikgi
uygulamalarla desteklendigi anlasiilmaktadir [11_0OD4].



Olgunluk Diizeyi: Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve onlemler ahnmaktadir.

Kanitlar

[11(3)A.1.3-dijitallesme akreditasyon.pdf

[2](4)A.1.3-teknoparkyapilanma.pdf

[3](4)A.1.3-bilimiletisimofisi.pdf

[41(4)A.1.3-programdegisiklikleri.pdf
A.1.3-gorev_ver kaynak degisikligi.pdf

[6](4)A.1.3-haberbulteni.pdf

o A.1.3-KABEV_ enerjiverimliuniversite.pdf

[81(4)A.1.3-milliteknolojiatolyesi.pdf

[9](4)A.1.3-sanalgercekliklab.pdf
[10](4)A.1.3-sifiratik.pdf

[11](4)A.1.3-protokolleredayaliegitimler.pdf

4. ic kalite giivencesi mekanizmalar:

Kirikkale Universitesi'nde ic kalite giivencesi sistemi; TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi, TS ISO 10002:2018 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi ve
YOKAK olciitleri esas almarak biitiinciil bir yaklasimla yapilandirilmistir (OD3).
Kurumun kalite politikalar1 senato karariyla ilan edilmis olup, egitim-o6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel siirecleri kapsayacak sekilde
giincellenmektedir [1_0OD4]. 2025 yiinda Kirikkale Universitesi Kalite Politikasi
gozden gecirilerek revize edilmistir [2_0D4].

I¢c kalite giivencesi mekanizmalarmm isleyisi, Senato tarafindan yiiriirliige konulan
Kalite Giivence ve Akreditasyon Yonergesi cercevesinde siirdiiriilmektedir. Bu
kapsamda kalite siirecleri; Kalite Koordinatorliigii, Kalite Komisyonu, birim kalite ve
akreditasyon komisyonlar1 ile birim kalite temsilcileri aracihgiyla cok diizeyli ve
katilimei bir yapida yiirtitiillmektedir [3_OD3]. Ayrica kalite yonetisimini giiclendirmek
amaciyla “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim-Ogretim”, “Arastirma-Gelistirme” ve
“Toplumsal Katki” Politika ve Izleme Kurullar1 olusturulmus [4_OD3], Kkalite
komisyonuna ogrenci temsilcisi dahil edilerek ogrenci katiimi kurumsal diizeyde
giiclendirilmistir [5_O0D4].

Kurumda kalite yonetim sistemi araclari; siire¢c tanmimlari, prosediirler, talimatlar, is
akis semalari, is-zaman cizelgeleri, hizmet standartlari, performans gostergeleri ve risk
eylem planlar1 araciligiyla sistematik bicimde isletilmektedir [6_OD4].

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al (PUKO)
dongiisii temelinde yiiriitiilmektedir. Stratejik plan ve politika belgeleri dogrultusunda
planlanan faaliyetler ilgili birimlerce uygulanmakta; memnuniyet anketleri [7_OD4], i¢
ve dis tetkikler [8_OD4], Yonetimin Gozden Gecirmesi (YGG) ve Birim Gozden
Gecirmesi (BGG) toplantilar: araciligiyla performans sonuglar: izlenmektedir [9_OD4],
elde edilen veriler dogrultusunda politika giincellemeleri, kurul yapilanmalari, egitim
faaliyetleri ve siire¢ iyilestirmeleri gerceklestirilmektedir.
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2025 yih icerisinde kalite kiiltiiriiniin yaygimlastirilmas1 amaciyla akademik ve idari
personele yonelik hizmet ici egitimler diizenlenmis; akreditasyon siireclerine hazirhk
kapsaminda kalite bilincini artirici cahgmalar yiiriitiilmistiir [10_OD4]. Ayrica ist
yonetimin katihmiyla gerceklestirilen yilhk planlama cahstaylar1 aracihigiyla onceki yil
uygulamalar1 degerlendirilmekte, yeni donem hedefleri belirlenmekte ve iyilestirme
kararlari kayit altina alinarak izlenmektedir [11_OD4].

Bu cercevede Kirikkale Universitesinde ic kalite giivencesi sistemi; tanimh siireclere
dayali, paydas katihimim esas alan, veri temelli izleme ve iyilestirme mekanizmalariyla
desteklenen ve kurumsal karar alma siireclerine entegre edilmis siirdiiriilebilir bir
yoOnetim yapisi olarak isletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[11(4)A.1.4-kalite politikalari.pdf.pdf
[2](4)A.1.4-Kkalite politikalari ivilestirme.pdf.pdf
[31(3)A.1.4-kalite ve akreditasyon yonergesi.pdf.pdf
[41(3)A.1.4-PIK yonergeleripdf.pdf
[51(4)A.1.4-kalite ogenci temsilcisi.pdf.pdf
[61(4)A.1.4-kalite guvence ve yonetim sistemi araclari.pdf.pdf
[71(4)A.1.4-musteri memnuniveti anketleri.pdf.pdf
81(4)A.1.4-ic ve dis tetkik tutanaklari.pdf.pdf
[9](4)A.1.4-ygg bgg.pdf.pdf

[10](4)A.1.4-kalite egitimleri.pdf.pdf
[11](4)A.1.4-planlama calistaylari.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kirikkale Universitesi acik ve herkes tarafindan bilinebilir bir y6netim anlayisiyla
hareket etmektedir. Bu kapsamda Universite ana web sayfasi, Tiirkce ve Ingilizce
seceneklerle birlikte etkin bir sekilde kullamlmakta ve giincel gelisme ve duyurular
diizenli olarak ana web sayfas1 ve birim web sayfalarinda paylasiimaktadir. Aym
zamanda kamuoyu bilgilendirme siirecinde bilgilendirme adimlarma yonelik usul ve
esaslar senatoda alinan kararla sistematik hale getirilmistir [1_OD4]. Aym zamanda
kamuoyu bilgilendirme siirecinde bilgilendirme adimlarma yonelik usul ve esaslar
senatoda alman kararla sistematik hale getirilmistir [16_0OD3]. 2025 yihinda da
Universite ana sayfasmdaki dilek, sikdyet ve oneri sekmesi ile sikdyet kutularmm
islevsel bir bicimde kullanimma devam olunmus; gelen bagvurular hakkinda diizenli
araliklarla degerlendirme yapimistir. Baz1 birimlerde bir iyilestirme ornegi olarak
“Dekana Yazin” uygulamasiyla 6grenci talepleri dogrudan Dekan mailine iletilmektedir.
Ote yandan rektor- ogrenci ve dekan- ogrenci bulusmalar: ile dogrudan etkilesim
imkanlar1 sunulmaktadir [2_0D4]. Ayrica birim web sayfalarinin kamuoyunu
bilgilendirecek nitelikte, aktif sekilde kullanimi siirdiiriilmekte; ihtiyaci olan birimler
giincelleme faaliyetlerinde bulunmaktadir. [3_OD4]. Ote yandan Universite ve
birimlerin sosyal medya hesaplar: da faal tutularak, haberler ve duyurular, kurumsal
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dijital hesaplar yoluyla kamuoyuyla paylasilmaktadir [4_OD4].

Universitenin ic isleyisi hakkmmda kamuoyunun bilgilendirilmesini saglayan temel
araglar olarak kabul edilen birim faaliyet raporlary, stratejik planlar, performans
programi, birim akademik ve idari faaliyet raporlar1 mali seffaflik ve hesap verme
yikiimliiliigli cercevesinde yalin, net ve anlagilabilir bir dil kullanilarak hazirlanmakta;
sistematik ve diizenli bir bicimde yaymlanmaktadir [5_OD4]. Bu hususta herhangi bir
gecikme yasanmamasi icin zamanlama takvimi birimlere iletilmekte ve Universite
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg tarafindan siire¢ yakindan izlenmektedir
[6_0OD3]. Ayrica birimlerdeki gelismelerin ve hesap verilebilirligin takibinin saglanmasi
amaciyla 2025 yihinda da i¢ tetkik gerceklestirilmis; bu konuda tiim birimlere
bilgilendirme yapimistir [7_OD4]. TSE ISO 10002:2018 Miisteri Memnuniyet
Yonetim Sistemi cercevesinde kurumda yapilan denetimlerle, kamuoyu denetimi ve
hesap verilebilirlik anlayisi giiclendirilmektedir [8_OD4]. 2025 yihinda Universite kalite
siireclerinde etkinligin artirilmas1 amaciyla bir iyilestirme gerceklestirerek, Kalite Kanit
Yonetim Sistemi (KKYS) kurulmus ve birimlerin c¢ahsmalarinin takibi ile hesap
verilebilirlikleri giiclendirilmistir [9_OD4].

Universitenin aclk yonetim anlayismn bir sonucu olarak, ogrenci ve akademik
personelin yil boyunca ihtiyac duyduklar1 bilgilere kolaylhkla erisim saglayacaklar
sekmeler aktif ve gilincel tutulmaktadir [10_0OD3]. Akademik tesvik, ogretim tiiyesi
alm bilgileri, bagvuru kilavuzu diizenli olarak yaymlanmaya devam etmektedir
[11_0D4]. Ogrenci isleri Daire Baskanhg1 ve Personel Dairesi Baskanhg tarafindan is
akis semalar1 ve is zaman cizelgeleri sistematik bir bicimde kamuoyuyla
paylasimaktadir [12_0D4]. Ote yandan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg
tarafindan Kamu Hizmet Standartlar1 ve Hizmet Envanteri yaymlanmaktadir
[13_0OD3]. Hem {iniversite genelinde hem birimlerde 6grenci, akademik personel ve
mezun oOgrencilere yonelik memnuniyet anketleri yapilmakta ve sonuclar ilan
edilmektedir [14_0D4].

2025 yihinda da rektor tarafindan gerek yerel basmla gerekse yerel biirokrat ve
TBMM temsilcileri ile goriismeler yapilarak; Universitenin faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme yapilmis, ayrica Universite faaliyet ve is birlikleri e biiltenler aracihgiyla
kamuoyuyla paylasilmistir [15_0OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e [1](4)A.1.5-universite ana web sayfasi.pdf

e [2](4)A.1.5-universite birim dilek sikayet oneri.pdf
o [3](4)A.1.5-birim dilek sikayet oneri duyuru.pdf

e [4](4)A.1.5-sosyal medya hesaplari duyuru.pdf

e [51(4)A.1.5-raporlar.pdf

e [6](3)A.1.5-strateji gelistirme baskanligi vazisi.pdf
o [71(4)A.1.5-ictetkik.pdf

e [8](4)A.1.5-musteri memnuniyet yonetimi.pdf

e [0](4)A.1.5-kalite kanit vonetim sistemi.pdf
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[10](3)A.1.5-ogrenci isleri personel daire erisim sekmeler.pdf

.5-akademik tesvik ogretim uyesi alimi yayin bilgileri.pdf
[12]1(4)A.1.5-is akis semalari zaman cizelgeleri.pdf
[131(3)A.1.5-kamu hizmet standartlari hizmet envanteri.pdf
[14]1(4)A.1.5-personel ogrenci memnuniyet anketleri.pdf
[151(4)A.1.5-rektorluk zivaretleri e-bulten.pdf

[161(3)A.1.5-kamuoyu bilgilendirme adimlari usul esaslar.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kirikkale Universitesi'nin vizyonu, misyonu ve temel degerleri, kurumsal yénelimini ve
onceliklerini ortaya koyacak sekilde 2025-2029 Stratejik Plan1 kapsaminda
tamimlanmis ve ilan edilmistir. Bu cercevede belirlenen vizyon ve misyon, iiniversitenin
gelecege yonelik hedeflerini ve varlik nedenini ifade ederken; temel degerler ise karar
alma siireclerine ve kurumsal isleyise rehberlik eden ilke ve yaklagimlar
yansitmaktadir [1_0OD4].

Kurumsal yonetim anlayismin ortak bir cercevede tanimlanmasi ve paydaslarla seffaf
bicimde paylasiimas1 amaciyla; Yonetim Politikasy, Egitim-Ogretim Politikasy,
Aragtirma-Gelistirme Politikasy, Toplumsal Katki Politikasi, Uluslararasillasma
Politikasi ve Siirdiiriilebilirlik Politikas1 hazirlanmistir. Kurum politikalar1 birbirleriyle
iligkilendirilerek biitiinciil bir yaklasimla ele ahnmis ve paydaslar tarafindan
bilinirliginin  artirilmas1 amaciyla {iniversitenin resmi internet sayfasinda
yaymlanmistir [2_0D4]. Ayrica, politikalarm goriiniirligiinii giiclendirmek iizere
birim binalarinin girislerinde paydaslarin kolaylikla okuyabilecegi olcekte afisler kahci
olarak yerlestirilmistir [3_OD4].

Kalite gilivence sistemi kapsaminda; liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-0gretim,
arastirma-gelistirme ile toplumsal katki alanlarma yonelik politikalarin izlenmesini
saglamak amaciyla halihazirda “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim-Ogretim”,
“Arastirma-Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” Politika ve Izleme Kurullar
bulunmaktadir. Kurullarn isleyisi ve gorevleri, ilgili yonergelerde tanimlanan usul ve
esaslar dogrultusunda yiiriitiilmektedir [4_O0D3].

Universitenin kalite giivencesine iliskin politikalar;; TS ISO 10002:2018 Miisteri
Memnuniyeti Yonetim Sistemi uygulamalari, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi ve YOKAK olciitleri cercevesinde ele almmaktadir. Kirikkale Universitesi Kalite
Politikas, ilgili paydaslarin katiimiyla olusturulmakta; degisen kosullar ve ihtiyaclar
dogrultusunda gozden gecirilerek gerekli diizenlemeler yapilmakta ve kalite glivencesi
calismalar1 bu cercevede yiiriitiilmektedir [5_0D4].

Belirlenen kalite politikalar1 dogrultusunda birimlerin kalite performanslari, iist
yonetim ile akademik ve idari personelin katihmiyla yapilan yihk planlama
toplantilarmda degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, Kirikkale Universitesi 2025 Yili
Degerlendirme, 2026 Yih Planlama ve Genisletilmis Akademik Kurul Toplantisinda
degerlendirme ve planlama calismalari gerceklestirilmistir [6_OD4].
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Kalite politikalarmin egitim-6gretim siireclerine etkisi izlenmektedir. Bu kapsamda,
akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik Memnuniyet Endeksi degerlendirme
sonuclar1 analiz edilerek kamuoyu ile paylasilmistir [7_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
almmaktadir.

Kanitlar

[1](4)A.2.1-2025 2029 stratejik plan.pdf
[2](4)A.2.1-misyon vizyon birim internet sayfalari.pdf
[31(4)A.2.1-politikalar paydas gorunurluk.pdf
[41(3)A.2.1-pik yvonerge.pdf

[51(4)A.2.1-kalite politikasi.pdf

[6](4)A.2.1-genisletilmis akademik kurul.pdf

[71(4)A.2.1-akademik ve idari memnunivet anketleri.pdf

2, Stratejik amac ve hedefler

Kirikkale Universitesi 2009-2013, 2014-2018, 2020-2024 ve halen yiiriirliikte olan
2025-2029 stratejik planlarimi hazirlamig olup stratejik planlama konusunda yeterli
kurumsal birikime sahiptir [1_OD4]. Her bir planlama donemi icin 6ncelikle bir 6nceki
stratejik plan degerlendirilmistir [2_0D4]. Devaminda paydas analizi [3_0D4],
kurulus i¢i analiz, GZFT analizi gibi yontemlerle mevcut durum ortaya konulmustur.
Misyon, vizyon ve temel degerler belirlenerek, farklilasma stratejisi uygulanmis; odak
nokta ve emsal iiniversitelerden farklilasabilecek yetkinlik alanlari1 belirlenmistir.
Toplanan verilere uygun olarak stratejik amaclar ve hedefler olusturulmustur.

Mevcut yiirtirlikte olan stratejik planda; egitim, arastirma, kurumsallasma ve
toplumsal katki baghklar: altinda toplam 4 stratejik amag ve bu amaclara bagh 22 hedef
yer almaktadir [4_OD4]. Tiim hedefler icin hedef kartlar1 hazirlanmistir. Bu kartlarda;
hedeflerin iligkili oldugu stratejik amaclar, sorumlu ve is birligi yapilacak birimler,
riskler, yiiriitiillecek faaliyetler, ongoriilen maliyetler, varsa diger tespitler ile
performans gostergeleri detayh bicimde sunulmustur [5_0D4].

Stratejik ama¢ ve hedefler alti1 ayhk periyotlar halinde izlenmekte, yillik olarak
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Performans gosterge sonuclar1 karar alma
siireclerinde kullanilmak iizere 6ncelikle Universite Senatosunda degerlendirilmektedir
[6_0D4]. Elde edilen sonuclar her yil Subat aymda hazirlanan ve web sayfasinda
yaymmlanan Idare Faaliyet Raporu aracihgiyla kamuoyuna duyurulmaktadir [7_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitimaktadir

Kanitlar

¢ [1](4)A.2.2-stratejik planlar.pdf
e [2](4)A.2.2-uygulanmakta olan stratejik plan degerlendirme.pdf
e [3](4)A.2.2-sp paydas anketi analiz ornek.pdf
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[4](4)A.2.2-stratejik _amac hedef.pdf
[51(4)A.2.2-hedef karti.pdf
[6](4)A.2.2-senato_sunum belge.pdf
[71(4)A.2.2-faalivet raporu performans izleme.pdf

3. Performans yonetimi

Kirikkale Universitesi, kurumsal amac ve hedeflerine etkin bicimde ulasabilmek ve
kurumsal performansm siirdiiriilebilir sekilde gelistirebilmek amaciyla performans
gostergelerini  diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Universitenin
kurumsal gelisim siirecinde esas alman bashca Olgiitler; stratejik plan performans
gostergeleri [1_OD3], performans programi ciktilar1 [2_0D3], YOK/YOKAK
degerlendirme gostergeleri ile ulusal/uluslararasi siralama endeksleridir [3_OD3].
Birim bazinda ise TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda birim
hedefleri [4_0OD3] konulmakta ve aylik performans gostergeleri [5_0OD3] ile takip
edilmektedir. Birimlerde iicer ayhk donemlerle gozden gecirme toplantilar:
yapimaktadir. Burada bir onceki donemden takibi gereken igler ile birimin genel
performans degerlendirmesi yapilmaktadir [6_OD4].

Universite biinyesinde, personel ve 6grencilerin erisimine acik entegre bilgi sistemleri
aracihgiyla veri girisleri gerceklestirilmektedir. Soz konusu sistemlere kaydedilen
veriler sistematik bicimde islenmekte ve raporlanmaktadir. Elde edilen ciktilar
kurumsal performans yonetimi ve karar alma siireclerinde kullamlmaktadir [7_OD3].

Performans yoOnetim siirecinin etkinligini artirmak amaciyla egitim ve oOgretim,
arastirma ve gelistirme, uluslararasilasma, sosyal sorumluluk ve toplumsal katki ile
bilim iletisimi alanlarinda Rektor damigmanlar1 gorevlendirilmistir [8_OD3].
Damsmanlar tarafindan hazirlanan raporlar Universite Senatosuna sunulmaktadir.
Tim bu gostergeler ve raporlar yonetimin karar alma siireclerinde kullanmilmaktadir.
Ust yonetim tarafindan sene baslarinda bir 6nceki yih degerlendirme, gelecek yih
planlama adi altinda birim ziyaretleri yapilmaktadir. Bu toplantilarda brifing alinmakta,
dogrudan birimlerin performanslar1 ve yapilabilecek iyilestirmeler goriisiilmektedir

[9_OD4].

Yapilan izleme ve degerlendirmeler sonucunda performans artirilmasma yonelik
uygulamalar yapilmaktadir. Akademik personel tarafindan gerceklestirilen yeni
bilimsel yaymlar haftalik periyotlarla kurumsal web sayfasinda ilan edilerek akademik
basardlarm kurumsal diizeyde goriiniirliigii artirlmaktadir [10_OD3]. Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi araciligiyla akademik personele yaymn tesviki,
yurt dis1 arastirma destegi, patent basvuru ve tescil destegi ile liniversite-sanayi is
birligi projelerine yonelik tesvik destekleri saglanmaktadir. Kirikkale Universitesi Odiil
Yonergesi [11_0D3] ile Universitede gorev yapan akademik ve idari personel ile
ogrencilerin ve kurum disindaki gercek/tlizel kisilerin hizmet siireclerinde
sergiledikleri yiiksek performans dikkate almnarak basarilarmin desteklenmesi ve
tesvik edilmesi amaclanmigtir. Yiiksek performans gosteren personel ve oOgrenciler
Rektorlik Makamina davet edilerek onure edilmektedir. Universite genelinde birim
bazh olarak performansi yiiksek personele birim amirlerince belge, plaket vb. verilmesi
uygulamasi yaygmlagsmaktadir [12_0OD4].
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Universite bazinda yilda iki defa diizenli olarak akademik ve idari personel ile
ogrencilere anket yapilarak memnuniyet diizeyleri takip edilmektedir [13_0OD4]. Cikan
sonuclar iist yonetim tarafindan degerlendirilmekte, karar alma siireclerine
yansitimaktadir. Her yil subat aymda akademik tesvik oOdenegine hak kazanan
personel isimleri web sayfasinda yaymlanmakta olup basarih akademisyenlerin
kamuoyu tarafindan bilinilirligi artirlmaktadir. Rektoriin katihmiyla gerceklestirilen
akademik ciibbe giyme torenlerinde, akademik unvanlarinda yiikselme kaydeden
ogretim elemanlar1 onurlandirilmaktadir [14_0D4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1
bulunmaktadir

Kanmitlar

o [1](3)A.2.3-stratejik plan gerceklesme sonuclari.pdf

e [2](3)A.2.3-202 erformans programi.pdf

. A.2.3-2025 siralama endeksleri.pdf

o [41(3)A.2.3-birim hedefleri.pdf

¢ [5](3)A.2.3-aylik birim performans.pdf

e [6](4)A.2.3-birim gozdengecirmesi toplantitutanagi.pdf
e [71(3)A.2.3-bilgi vonetim sistemleri.pdf

e [8](3)A.2.3-rektor danismanlari.pdf

o A.2.3-2025 degerlendirme 2026 planlama.pdf
e [10](3)A.2.3-haftalik vayin.pdf

e [11](3)A.2.3-0dul yonergesi.pdf

e [12](4)A.2.3-belge plaket.pdf

e [13](4)A.2.3-memnunivet degerlendirme sonucu.pdf
e [14](4)A.2.3-binis givme.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Kirikkale Universitesinde kurumsal bilginin edinilmesi, saklanmas, islenmesi, analiz
edilmesi ve stratejik yonetim siireclerinde kullamilmasi entegre bilgi yonetim sistemleri
aracihigiyla yiriitiilmektedir. Akademik ve idari birimlerin kullandig1 sistemler
biitiinlesik yapidadir ve kalite yonetim siireclerini dogrudan beslemektedir.

Universitede 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu (KVKK) ve 5651 sayili
Internet Ortammnda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun hiikiimleri dogrultusunda tiim internet ve
ag trafigi sunucu tabanh yazilmlar aracihgiyla kayit altma alinmakta, log kayitlar
mevzuatta belirtilen siireler boyunca saklanmaktadir. Bu kapsamda erisim kayitlar:
anhk olarak izlenmekte ve geriye doniik denetlenebilir yap1 saglanmaktadir. Ayrica
kurumsal ag giivenligini desteklemek amaciyla kullamc1 bilgisayarlarinda antiviriis
yazimi (Comodo Antiviriis) kullamlmaktadir [1_OD3]. Bu uygulamalar, bilgi
giivenliginin icsellestirilmis, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yap1 igerisinde
yuriitiildiigiini gostermektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[1](3)A.2.3-stratejik_plan_gerceklesme_sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[2](3)A.2.3-2025_performans_programi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[3](3)A.2.3-2025_siralama_endeksleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[4](3)A.2.3-birim_hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[5](3)A.2.3-aylik_birim_performans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[6](4)A.2.3-birim_gozdengecirmesi_toplantitutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[7](3)A.2.3-bilgi_yonetim_sistemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[8](3)A.2.3-rektor_danismanlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[9](4)A.2.3-2025_degerlendirme_2026_planlama.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[10](3)A.2.3-haftalik_yayin.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[11](3)A.2.3-odul_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[12](4)A.2.3-belge_plaket.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[13](4)A.2.3-memnuniyet_degerlendirme_sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kku/2025/ProofFiles/[14](4)A.2.3-binis_giyme.pdf

2025 yih igerisinde bilgi yonetim sistemlerinin giivenliginin artirilmasi, verilerin
korunmasi ve yedeklenmesi amaciyla yazilm ve donamm altyapismin
giiclendirilmesine yonelik cesitli iyilestirme calismalar1 gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda yeni nesil giivenlik duvari, ag izleme ve oturum denetleme yazihmlari ile
veri depolama ve yedekleme {initeleri temin edilerek sistemlerin giivenilirligi ve
stirdiiriilebilirligi artirilmistir [2_0D4].

Universite bilisim sistemlerinin siber tehditlere karsi korunmasi amaciyla Bilgi
Teknolojileri ve iletisim Kurumu biinyesinde faaliyet gosteren Ulusal Siber Olaylara
Miidahale Merkezi (USOM) ile koordinasyon saglanmaktadir. Bu baglamda
iiniversitede “Siber Olaylara Miidahale Ekibi” kurulmus ve 2025 yilinda da islerligini
devam ettirmektedir. Bu ekip, SOME iletisim Portah iizerinden gerceklestirilen
bildirimler dogrultusunda olas1 siber tehditlere karsi onleyici tedbirler almakta,
giivenlik uyarilarimi diizenli olarak takip etmekte ve gerekli teknik iyilestirmeleri
saglamaya devam etmektedir. Ayrica iiniversite bilgi yonetim sistemlerine yonelik
yapilan siber saldirilar1 aninda SOME iletisim Portalma islenmekte ve gerekli onleyici
faaliyetlerini bilgi glivenliginin gizlilik, biitiinliik ve kullanilabilirlik ilkelerine uygun
bicimde yiiriitmektedir. Bu slirecler, kurumsal siber giivenlik kapasitesinin
artirlmasma katki saglamaktadir [3_OD3].

Universitede personel ve ogrenciler; Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, BAP Otomasyonu, Akademik ve Idari Ozgecmis Sistemi, Dokiiman
Yonetim Sistemi, Kiitiiphane, Yemekhane, e-posta ve Uzaktan Egitim sistemlerine
entegre Personel Portal ve Ogrenci Portal altyapilari iizerinden erismektedir. 2025 yili
itibartyla hem Personel Portali hem de Ogrenci Portah sistemlerinde e-Devlet ile cift
faktorli giivenli giris uygulamasma gecilmis; boylece kimlik dogrulama siirecleri
giiclendirilmis ve kisisel veri giivenligi artirllmistir [4_0D4] [5_0D4]. Ogrenci Bagvuru
Paneli iizerinden mazeret ders kaydi, tek ders smavi, yatay gecis, cift anadal/yandal,
yemek bursu, arag¢ giris pulu, kismi zamanh ¢ahsma, intibak ve muafiyet, e-posta,
Iskur, mezun belge talep, ek smav, Erasmus ve benzeri basvurular dijital ortamda
allnmakta; siirecler sistem iizerinden izlenebilmekte ve arsivlenmektedir. Ayrica bu
bilgi sistemine giriste de e-Devlet ile cift faktorli glivenli giris uygulamasma gecilmis;
boylece kimlik dogrulama siirecleri giiclendirilmis ve 6grencilerin kisisel veri giivenligi
artirdlmigtir. Bu yapi, temel siireclerin (egitim-o6gretim, arastirma, idari iglemler ve
kalite glivencesi) entegre ve giivenli bicimde yiiriitiilmesini saglamaktadir [6_OD4].

Cumhurbagkanhg Strateji ve Biitce Baskanhg tarafindan desteklenen Universite
Bilisim Altyapilar1 Projesi kapsammda, TUBITAK ULAKBIM tarafindan yiiriitiilen
Universite Bilisim Altyapilar1 Felaket Kurtarma Merkezi (ULAKFKM) altyapisina 2025
yil itibariyla entegrasyon saglanmistir. Bu kapsamda tiniversiteye ait kritik verilerin
giivenli bicimde yedeklenmesi, afet ve olaganiistii durumlarda bilisim hizmetlerinin
kesintisiz siirdiiriilebilmesi ve gelismis depolama altyapilarmin kullanimi1 miimkiin hale
getirilmistir. Acik kaynak teknolojilere dayah bu altyapr sayesinde kurumsal veri
giivenligi ve dijital i stirekliligi kapasitesi artirilmigtir [7_OD4].

2025 yilinda iiniversitenin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirilen Kalite Kamt Yo6netim
Sistemi (KKYS), kalite siireclerinin izlenmesi, faaliyetlerin kanitlanmasi, raporlanmasi
ve Politika Izleme Kurulu (PIK) tarafindan degerlendirilmesi amaciyla



kullanilmaktadir. KKYS iizerinden; faaliyetler olciit ve alt dl¢iit bazinda tamimlanmakta,
olgunluk diizeyleri sistem iizerinden belirlenmekte, revizyon, onay ve red siirecleri
dijital ortamda yiiriitiilmekte, raporlar Word/PDF formatinda iiretilebilmekte, PiK
iiyelerine alt olciit bazh gorev atamalar1 yapilabilmektedir. Bu sistem sayesinde kalite
siirecleri izlenmekte ve siirekli iyilestirme mekanizmasi isletilmektedir [8_OD4].

Bilgi Paketi ve Giincelleme Takip Komisyonu tarafindan yiiriitilen cahsmalar
kapsaminda; ders bilgi paketlerinin dogrulugu, giincelligi ve AKTS uyumu kontrol
edilmekte, yeni ders verileri sisteme aktarimakta ve eksiklikler giderilmektedir.
Komisyon tarafindan gerceklestirilen kontrol ve iyilestirme toplantilar1 sonucunda veri
dogrulama mekanizmalar1 giiclendirilmis; planla-uygula-kontrol et-6nlem al (PUKO)
dongiisti isletilerek bilgi paketlerinin siirdiiriilebilir giincelligi saglanmistir [9_OD4].

Personelin bilgi sistemlerini etkin ve giivenli kullanabilmesi amaciyla 2025 yih Hizmet
Ici Egitim Programi kapsammda bilgi giivenligi, KVKK, kalite y6netim sistemi, 6grenci
bilgi sistemi kullanimi, maas islemleri, ek ders, KBS, kesenek bilgi sistemi ve diger
dijital uygulamalar konularinda egitimler diizenlenmistir. Egitim programi; mevzuata
uyum, dijital farkindalik, veri giivenligi bilinci ve sistemlerin dogru kullanimi agisindan
kurumsal kapasiteyi artirmayi hedeflemektedir. Bu uygulamalar, bilgi yonetim
sisteminin yalnizca teknik altyapi degil aym1 zamanda insan kaynagi boyutuyla da
desteklendigini gostermektedir [10_0D4].

Kirikkale Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg tarafindan
kullanicilara sunulan elektronik bilgi kaynaklarina kampiis digindan erigim, uzaktan
erisim sistemi olan VETIS (Veritabam Erisim ve Istatistik Sistemi) araciigiyla giivenli
bicimde saglanmaktadir. Bu sistem sayesinde iiniversite mensuplar1 ulusal ve
uluslararasi elektronik veri tabanlarina kampiis disindan hizli, kolay ve giivenli sekilde
erigsebilmekte olup bilgiye erisimde siireklilik ve veri giivenligi desteklenmektedir
[11_0OD4]. Universitenin enstitii ve fakiilte bazinda 6grenci ahm siireclerine yonelik
gelistirdigi bagvuru ve sonug sistemleri de bilgi yonetim altyapismin kuruma o0zgii
uygulamalar1 arasmda yer almakta; Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Smavi
Bagvuru Sistemi iizerinden adaylar bagvurularm ¢evrim i¢i ortamda
gerceklestirebilmekte ve siirecler giivenli bicimde izlenebilmektedir [12_OD4].
Bununla birlikte 2024 yilinda gelistirme c¢alismalarina baslanan Sosyal Transkript
Projesi kapsaminda ogrencilerin akademik faaliyetlerinin yani sira katildiklar: bilimsel,
kiiltiirel ve sportif etkinlikler ile elde ettikleri basar1 ve sertifikalarin dijital ortamda
kayit altina alinmasina yonelik altyapi calismalar1 2025 yih icerisinde stirdiiriilmiis olup
sistemin uygulama asamasina gegirilmesine yonelik gelistirme faaliyetleri devam
etmektedir [13_OD3].

Bu cercevede Kirikkale Universitesinde bilgi y6netim sistemi; mevzuata uyumlu, kalite
yonetim siirecleri ile biitiinlesik, veri giivenligi esas almnarak yapilandirilmis ve
kurumsal performans gostergeleri dogrultusunda izlenen bir yonetim anlayisiyla
yiritiilmektedir. Entegre portal yapisi, giivenli kimlik dogrulama uygulamalar: (e-
Devlet), kalite kanit yonetim sistemi, bilgi paketi giincelleme mekanizmalari, kampiis
dis1 elektronik kaynak erisimini miimkiin kilan uzaktan erisim altyapisi, 6zel yetenek
sinavi basvuru ve degerlendirme sistemleri, gelistirme calismalar siirdiiriilen sosyal
transkript uygulamasi, felaket kurtarma altyapisi, ulusal siber giivenlik koordinasyon



siirecleri ve hizmet i¢i egitim faaliyetleri aracihgiyla sistem yalnizca teknik bir altyap:
olarak degil; karar alma siireclerini besleyen, izlenen ve geri bildirimler dogrultusunda
gelistirilen dinamik bir y6netim araci olarak isletilmektedir. Izleme sonuclarmna dayah
iyilestirmeler PUKO déngiisii kapsaminda degerlendirilmekte ve siirdiiriilebilirlik esas
alinarak kurumsal kapasite siirekli giliclendirilmektedir. Bu dogrultuda bilgi yonetim
sistemi, kurumsallagsmis ve siirekli gelisim odakh bir yonetim yaklagimi cercevesinde
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

11(3)A.3.1-bilgi guvenligi.pdf
2](4)A.3.1-vazilim donanim edinme.pdf

A.3.1-siber olaylara mudahale ekibi.pdf
[4](4)A.3.1-personel bilgi sistemleri edevlet guvenligi.pdf
[51(4)A.3.1-ogrenci bilgi sistemi edevlet.pdf
[61(4)A.3.1-0ogrenci basvuru_paneli edevlet.pdf
[71(4)A.3.1-felaket-kurtarma-merkezi-sozlesme.pdf
[81(4)A.3.1-kalite kanit yonetim sistemi.pdf
[9](4)A.3.1-bilgi paketi guncelleme takip.pdf

11 A.3.1-kutuphane veritabani kampusdisi erisim.pdf
[12](4)A.3.1-0zel vetenek sinav basvuru sistemi.pdf

[13](3)A.3.1-sosval transkript sistemi.pdf

2. Insan kaynaklar yonetimi

Universitede insan kaynaklar1 yonetimi siirecleri ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiilmekte olup atama ve yiikseltme islemleri, sozlesmeli personel
ahmlari, gorevde yilikselme ve unvan degisikligi smavlar: yiiriirliikteki yonetmeliklere
uygun sekilde gerceklestiriimektedir. Siirecler Personel Dairesi Baskanhgi
koordinasyonunda tamimh is akiglar1 cergevesinde isletilmekte ve tim islemler
mevzuata uygunluk acisindan kontrol edilmektedir [1_OD3]. 2025 yih icerisinde
toplam personel sayisinin %4,76’s1 yeni atama yoluyla kuruma kazandirimis, idari
personelin  %2,49'u gorevde yiikselme ve unvan degisikligi siireclerinden
yararlanmistir. Akademik kadrolarda ise yiikseltme ve atama islemleri belirlenen
kriterler dogrultusunda gerceklestirilmis olup kadro doluluk orami %70,59 seviyesine
ulagsmistir. Personel hareketliligi, kadro doluluk oranlari ve birim bazh dagihm verileri
diizenli olarak izlenmekte; norm kadro planlamasi ve ihtiyag¢ analizleri dogrultusunda
insan kaynagmin dengeli ve etkin dagilimi saglanmaktadir. Bu kapsamda insan
kaynaklar1 yonetimi siirecleri planly, izlenen ve mevzuata uygun sekilde isletilmektedir
[2_0D4]. Birimin akademik ve idari insan kaynag planlamasi1 kapsaminda yeni
boliim/program acilmasma yonelik cahsmalar yiiriitiilmektedir. Universiteye yeni
baslayan personele, TS EN ISO 9o001:2015 Kalite Yonetim Sistemi standartlar:
dogrultusunda hazirlanan oryantasyon programi uygulanmakta ve kurumsal siirecler
hakkmnda bilgilendirme yapilmaktadir [3_OD4]. Insan kaynaklar siirecleri (ise alm,
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atama-yiikseltme, performans izleme, tesvik ve odiillendirme, egitim planlama) tanimh
stirecler kapsaminda isletilmekte ve diizenli olarak izlenmektedir.

Universitenin insan kaynaklar1 yoénetimi siireclerine yonelik izleme ve degerlendirme
bulgulari, 2025 Yih Performans Programi kapsaminda paylasimistir [4_OD3]. Bu
kapsamda akademik ve idari personel sayilari, tesvik oranlari, egitim faaliyetleri ve
memnuniyet diizeyleri diizenli olarak raporlanmaktadir. Universitede cahsanlarin
mesleki ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla hizmet igi egitim faaliyetleri
Hizmet Ici Egitim Yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmeye devam etmektedir [5_OD3].
2025 y1li icerisinde planlanan hizmet ici egitimler gerceklestirilmis, akademik ve idari
personelin katilimi saglanmis; egitimler sonrasinda uygulanan degerlendirme anketleri
aracihgiyla geri bildirimler toplanarak iyilestirme siireclerine girdi olusturulmustur.
[6_0OD4]. Ayrica akademik personelin 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
olarak Egiticilerin Egitimi Programi diizenlenmis ve programa iliskin duyuru ve
bilgilendirmeler yapimistir [7_OD4].

Kirikkale Universitesinde insan kaynaklari uygulamalarinm etkinligi, diizenli olarak
yapilan Personel Memnuniyet Anketleri ile izlenmektedir. 2025 yih icerisinde
akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyleri 6 aylhk periyotlarla olciilmiis;
calisma kosullari, kurum kiiltiiri, iletisim, yenilik¢ilik ve kuruma baghhk gibi boyutlar
analiz edilmistir. Elde edilen sonuglar web sayfasi aracihigiyla paydaslarla paylasimistir
[8_OD4]. Ayrica 2025 yilinda kapsayicilik politikalar1 kapsammda Ozel Gereksinimli
Personel Memnuniyet Anketi hazirlanarak uygulamaya alinmistir [9_OD4].

Akademik personelin bilimsel iiretkenligini artirmak amaciyla 7113 sayih Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda 2025 yilinda 473 akademik personele tesvik
odemesi yapilmistir. Tesvik almaya hak kazanan personel sayisinda bir onceki yila gore
%15,65 oraninda artis saglanmistir [10_OD4]. Akademik personelin arastirma
kapasitesi ve uluslararasi gortintirliigliniin artirilmasi amaciyla; proje destegi, yurt disi
kongre katihm destegi ile yurt ici ve yurt dis1 egitim destekleri, BAP kaynaklari ve Dis
Iliskiler Baskanhgl koordinasyonunda sistematik olarak yiiriitiilmektedir [11_OD4].
2025 yilinda Erasmus+ ve diger degisim programlari aktif olarak yiiriitiillmekte olup
hareketlilik stirecleri izlenmektedir (bkz. [7](3) A.5.1, [4](4) A.5.2). 2024 yiinda
hazirlanan Odiil Yonergesi dogrultusunda 2025 yihnda siirecin koordinasyonu ve
gelistirilmesi amaciyla bir komisyon kurulmus olup cahsmalar devam etmektedir.
Uygulamanm izleme ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda iiniversite genelinde
yaygmlastirlmasi planlanmaktadir [12_0OD3]. Ayrica bazi birimlerde o6diillendirme
uygulamalar1 birim bazinda yiriitiilmektedir. Elde edilen uygulama deneyimleri
degerlendirilerek siirecin {iiniversite geneline yaygmlastirilmas1 planlanmaktadir
[13_0OD3].

Kurumsal baghhk ve motivasyonun artirilmas1 amaciyla akademik yil acilis ve kapanis
programlarinda yiikselme alan ve goreve yeni baslayan akademik personele yonelik
ciibbe giydirme torenleri gerceklestirilmekte; akademik ilerleme siirecleri kurumsal
diizeyde goriiniir kihnmaktadir [14_0D4].

Her yil akademik ve idari birimler diizeyinde, Rektor baskanhginda diizenlenen
calistaylarda personelin talep, Ooneri ve memnuniyetleri yiiz yiize almmaktadir ve
onceki yilm geri bildirimleri degerlendirilerek iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir



[15_0D4]. Bu siirecler kapsaminda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar: sistematik
olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve i¢ paydaslarm katiimiyla siirekli iyilestirme
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

[11(3)A.3.2-ogretim uyeligine yukseltilme ve atanma kriterleri.pdf
[2](4)A.3.2-2025_ personel oranlari icin_mevzuat_kilavuz.pdf
e [3](4)A.3.2-

bolumprogram basvuru sonuc ve oryantasyon egitimkarti ornek.pdf
e [4](3)A.3.2-2025 yili performans programi.pdf
e [5](3)A.3.2-hizmet_ici_egitim_yonergesi.pdf

A.3.2-202 ili_hizmet ici egitimi ve degerlendirme.pdf

o [71(4)A.3.2-2025 egitimcilerin egitimi planlama degerlendirme.pdf

¢ [8](4)A.3.2-akademik ve idari personel memnunivet anket sonuclari.pdf

° A.3.2-0zel gereksinimli personel memnunivet sonuclari.pdf
e [10](4)A.3.2-2025 akademik tesvik odenegi kesin listesi.pdf
e [11](4)A.3.2-

akademik personel tesvik araclari destek miktari ve ornekleri.pdf
e [12](3)A.3.2-0dul vonergesi ve_idari basari odulu_rektorluk ust yazilari.pdf
e [13](3)A.3.2-2025 birim bazli odul ornegi.pdf
o [14](4)A.3.2-2024-2025 akademik yili tebrik ve cubbe giyme toreni.pdf
e [15](4)A.3.2-
akademik kurul toplantisi_istek talep degerlendirme planlama.pdf

3. Finansal yonetim

Kirikkale Universitesi, merkezi yonetim kapsammdaki 6zel biitceli kamu idareleri
arasmda yer almakta olup, biitcesinin yaklasik %97’si hazine yardimlar: ile finanse
edilmektedir. Universitenin finansal siirecleri, 5018 saylh Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢cercevesinde yiiriitiilmektedir. 2025 Yih Merkezi Yonetim
Biitce Kanunu ile Universiteye 3.682.529.000 TL tutarinda baslangic 6denegi tahsis
edilmistir [1_OD4]. S6z konusu 6denek, bir 6nceki y1l baslangic 6denegine kiyasla %41
oraninda artis gostermistir.

Biitce giderleri, program ve faaliyet esash biitceleme anlayisi dogrultusunda
siniflandirilmakta ve bu cercevede izlenmektedir [2_OD4]. 2025 yih biitcesinin
yaklasik %3’ti 0z gelirlerden olusmakta olup; s6z konusu gelirler birinci ve ikinci
ogretim, uzaktan Ogretim, tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora programlari, kiralama,
yemek ve konaklama hizmetleri gibi cesitli gelir kalemlerinden elde edilmektedir
[3_OD4]. Bunlara ilaveten, biitce disinda izlenen Avrupa Birligi, Erasmus, TUBITAK
ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) gibi proje gelirleri ile doner sermaye gelirleri de
Universitenin mali kaynaklar1 arasmda yer almaktadir. 2025 yihnda déner sermaye
gelirleri bir onceki yila kiyasla %21 oraninda artis gostermistir [4_0OD4], [5_OD4].
Doner sermaye gelirlerinin %5’i bilimsel arastirma projelerinin finansmaninda
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kullanilmakta olup, s6z konusu artis sayesinde daha fazla arastirma projesine kaynak
aktarmmi saglanmaktadir. Bu kapsamda 2025 yih igerisinde bilimsel arastirma
projelerine aktarilan toplam tutar 39.974.574,02 TL olarak gerceklesmistir [6_OD4].

Muhasebe ve biitce islemleri, ozel biitce kapsaminda Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligl; doner sermaye kapsaminda ise Doner Sermaye Saymanhk Miidiirligii
tarafindan ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. Kamu
kaynaklarimin etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda kullanilmasi
temel esas olarak benimsenmistir. Finansal kaynaklarm planlanmasi, tahsisi, kullanimi
ve izlenmesi siirecleri, Universitenin stratejik plamnda belirlenen amac ve hedeflerle
uyumlu bir sekilde gerceklestiriimektedir [7_OD4]. Finansal yonetim siireclerimiz
yillik olarak i¢ ve dis denetimlerle kontrol edilmekte olup biitce performans programa,
idare faaliyet, yatirom izleme ve degerlendirme, mali durum ve beklentiler gibi
raporlarla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarm yonetim siirecleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1]1(4)A.3.3-kirikkale universitesi butce 2025.pdf
[2](4)A.3.3-program bazli butce 2025.pdf
[31(4)A.3.3-gelir cetveli 2025.pdf
A.3.3-doner_sermaye kesin mizan 2024.pdf
A.3.3-doner sermaye kesin mizan 2025.pdf
[61(4)A.3.3-donersermaye bab pay 2025.pdf
[71(4)A.3.3-stratejik plan butce iliskisi.pdf

4. Siirec yonetimi

Kirikkale Universitesi'nde siire¢ yonetimi; yiiksekogretim mevzuati, kurumsal stratejik
plan ve kalite yonetim sistemi standartlar1 temelinde tanmmml, izlenebilir ve
iyilestirmeye acik bir yapi icerisinde yiiriitiilmektedir Kurumun tiim akademik ve idari
faaliyetleri 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu basta olmak iizere ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda siirdiiriilmekte (OD3); bu yasal cerceve TS EN ISO
9001:2015 Kalite YoOnetim Sistemi kapsaminda tammlanan proses yaklasmi ile
desteklenmekte, egitim-o6gretim, lisansiistii egitim, bilimsel arastirma projeleri, siirekli
egitim, satin alma, uzaktan egitim ve paydas geri bildirim siirecleri kalite yonetim
sistemi kapsaminda izlenmektedir [1_OD3].

Universitede temel ve destek siirecler; kalite el kitaplar1 [2_OD3],
prosediirler/talimatlar [3_OD3], is akis semalari/planlar [4_OD3] aracihgiyla
tanimlanmis; siire¢ sahipleri belirlenmis ve sorumluluklar gorev tanimlariyla yazih hale
getirilmistir [5_O0D3].

Egitim-oOgretim siireclerinde boliimler tarafindan miifredatlar diizenli olarak gozden
gecirilmekte; geri bildirimler dogrultusunda ders icerikleri giincellenmekte, yeni
dersler acimakta veya mevcut derslerde diizenlemeler yapilmaktadir [6_OD4].
Universitede kalite ve akreditasyon siirecleri Kirikkale Universitesi Akreditasyon
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Kurulu, Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiillmekte ve
Universite Senatosu'nda akreditasyon faaliyetleri giindeme almarak diizenli olarak
takip edilmektedir [7_OD4]. Universitede 6gretim elemanlarinin arastirma siireclerini
desteklemek amaciyla Kirikkale Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi faaliyet gostermekte ve destekleme siireclerini yonetmektedir.
Arastirma-gelistirme siireclerinde projeler hakem ve etik degerlendirmelerden
gecirilmekte, sonuc raporlari incelenerek siire¢ performansi degerlendirilmektedir
[8_OD3].

Kirikkale Universitesi'nde yiiriitiilmekte olan siireclerin izlenmesi ve yo6netimi
konusunda Rektor Yardimcilarmin ve Rektor Danismanlarmin gorev dagilimlar: ve
sorumluluk alanlar1 belirlenmistir [9_OD3]. Universite damsma kurulu ve tiim
akademik birimlerde var olan danmisma kurullari siire¢ yonetimine dis paydaslar olarak
katki saglamaktadir [10_0OD4].

Siire¢ yonetimi yalnizca tanimh dokiimantasyona dayah bir yap1 olmayip; birim bazh
her yil olusturulan hedefler, risk eylem planlary, i¢ tetkikler, TSE dis tetkikleri, paydas
anketleri, Yonetimin Gozden Gecirmesi (YGG) toplantilari, Birim Goézden Gecirmesi
(BGG) toplantilar1 ve iist yonetimin katihmiyla gerceklestirilen yillik planlama
calistaylari aracihgiyla siirekli izlenmekte ve iyilestirilmektedir [11_0OD4].

Bu cercevede Kirikkale Universitesinde siire¢c yonetimi; mevzuata uyumlu, kalite
yonetim sistemi ile entegre, performans gostergeleriyle izlenen ve PUKO dongiisii
temelinde siirekli gelistirilen kurumsallasmig bir yonetim yaklasimi olarak
uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siirec yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[11(3)A.3.4-kalite prosesler.pdf
[2](3)A.3.4-kalite el kitaplari.pdf

[3](3)A.3.4-prosedurler_talimatlar.pdf

A.3.4-is akis semalari planlar.pdf
[51(3)A.3.4-gorev tanimlari.pdf
61(4)A.3.4-mufredat degisikligi.pdf
[71(4)A.3.4-akreditasyon senato kararlari.pdf
[81(3)A.3.4-bap yonergesi.pdf
[9](3)A.3.4-rektor yardimcilari danismanlari gorev dagilimi.pdf
101(4)A.3.4-danisma kurullari.pdf
[11](4)A.3.4-surec ivilestirme araclari.pdf

4. Paydas Katilim
1. I¢ ve dis paydas katilinm

Kirikkale Universitesi 2025 yili kalite giivencesi cahsmalar1 kapsammda i¢c ve dis
paydas katihmim giiclendirmeye yonelik cesitli mekanizmalar isletmistir. Bu cergevede
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birim damisma kurullari [1_0OD4] ve istisare toplantilar1 diizenlenmis [2_OD3]; egitim-
Ogretim siirecleri, program ciktillar1 ve sektorel beklentiler paydas goriisleri
dogrultusunda degerlendirilmigtir.

Birim ve iiniversite diizeyinde gerceklestirilen paydas toplantilar: aracihgiyla akademik
ve idari personel, 6grenciler ile dis paydaslarm goriis ve onerileri ahnmis; elde edilen
geri bildirimler karar alma ve iyilestirme siireclerine yansitilmistir [3_0D4]. UNIDES
etkinlikleri kapsaminda farkh fakiilte ve bolimlerde akademisyenler, alanin uzmanlari
ve oOgrenciler bir araya getirilerek gilincel meseleler iizerine etkilesim ortami
olusturulmus, programlarin uygulama alaniyla iliskisi giiclendirilmistir [4_OD4].

Kiitiiphane basih kitap alim siirecinde, web sayfasinda yer alan eser istek baglantis
iizerinden akademik ve idari personel ile 6grencilerin goriisleri alinmakta; kaynak
temini siirecinde i¢ paydas katilimi saglanmaktadir[5_0OD4].

Onemli ic paydaslardan olan 6grencilerinin talep, sorun ve 6nerilerini iist yonetime yiiz
yiize  aktarlmasma olanak saglamak amaciyla “Ogrenci  Bulusmalar1”
gerceklestirilmektedir [6_0D4]. Ogrenci katihmmm kurumsal karar siireclerine etkin
bicimde yansitilmas1 amaciyla gerceklestirilen toplantilar sistematik olarak tutanak
altina alnmakta; ahman kararlar ve iyilestirme adimlar1 izlenebilir sekilde
belgelendirilmektedir [7_OD4]. Ayrica diizenlenen Mesleki Tecriibeler Soylesisi
etkinlikleri ile alaninda deneyimli profesyoneller 6grencilerle bulusturulmus, kariyer
farkindahg artirilmis ve dis paydas katkis giiclendirilmistir [8_OD4].

Saghk Bakanligimca olusturulan eylem planlar1 dogrultusunda aktif c¢evrenin
olusturulmasi ve saglikh yasama tesvik amaciyla basvuruda bulunulmustur [9_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalar min isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestiril mektedir.

Kanitlar

[11(4)A.4.1-danisma kurullari.pdf
[2]1(3)A.4.1-istisare toplantilari.pdf
[3](4)A.4.1-paydas_toplantilari.pdf
[4](4)A.4.1-unides etkinlikleri.pdf
[51(4)A.4.1-kutuphane kaynak temin sureci.pdf

[6](4)A.4.1-ogrenci bulusmalari.pdf

[71(4)A.4.1-ogrenci katilimli toplanti tutanaklari.pdf

[8](4)A.4.1-mesleki tecrubeler sovlesisi.pdf

[9](3)A.4.1-saglikli yasama tesvik.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Kirikkale Universitesi 2025 yili kalite giivencesi cahismalar1 kapsaminda 6grenci geri
bildirimlerini sistematik bicimde toplamakta ve iyilestirme siireclerine dahil
etmektedir. Bu kapsamda memnuniyet anketleri ile dilek, oneri ve sikayet formlar:
araciigiyla ogrencilerin goriisleri diizenli olarak alinmakta; elde edilen veriler ilgili
kurullarda degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler planlanmaktadir [1_OD4].
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Ogrenci bulugsmalar1 ve 6grenci topluluklar: toplantilar: yoluyla 6grencilerle dogrudan
iletisim kurulmakta, akademik ve sosyal siireclere iligkin beklenti ve oneriler kayit
altina almmaktadir. Bu goriismeler sonucunda ortaya cikan hususlar birim yonetimi
tarafindan degerlendirilerek geri bildirim mekanizmasi isletilmektedir [2_OD3].

Etkinlik degerlendirme raporlar1 araciligiyla gerceklestirilen akademik ve sosyal
faaliyetlerin 0grenci memnuniyeti iizerindeki etkisi analiz edilmekte; sonraki
etkinliklerin planlanmasimda bu raporlar dikkate alinmaktadir [3_OD4].

Oryantasyon programlari kapsaminda yeni kayrt yaptiran o6grencilerin iiniversiteye
uyum siiregleri desteklenmekte; program sonrasinda alman geri bildirimler
dogrultusunda icerik ve uygulamalarda gilincellemeler yapilmaktadir [4_OD3].

Ders Kurulu Geri Bildirim Formu ile 6grencilerin ders icerikleri, 6gretim yontemleri ve
olcme-degerlendirme siireclerine ilisgkin degerlendirmeleri alinmakta; sonuclar ilgili
akademik kurullarda goriisiilerek egitim-0gretim siireclerinin iyilestirilmesinde
kullanilmaktadir [5_0OD4].

Ayrica Universitenin farkh birimlerinde faaliyet gosteren Etkinlik, Tanitm,
Oryantasyon ve Mezuniyet Faaliyetleri Komisyonu tarafindan yiiriitiillen cahsmalar
kapsaminda 6grencilerin organizasyon siireclerine iligkin goriisleri alinmakta ve faaliyet
planlamalar1 bu geri bildirimler dogrultusunda gerceklestirilmektedir [6_OD4].

Bu mekanizmalar aracihgiyla 0grenci geri bildirimleri karar alma siireclerine entegre
edilmekte ve siirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda o6grenci geri bildirimlerinin ahnmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayah bigimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

[1]1(4)A.4.2-memnunivet anketleri.pdf
[2](3)A.4.2-0grenci bulusmalari.pdf

[3]1(4)A.4.2-etkinlik degerlendirme raporlari.pdf

[4]1(3)A.4.2-oryantasyon toplantilari.pdf

[5](4)A.4.2-ders_kurulu-geri-bildirimi.pdf
[6](4)A.4.2-hukuk fak etk tan ory mez fal kom.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitenin stratejik hedefleri arasinda, kurumsal yapmimn giiclendirilmesi ve kurum
kiiltiirtiniin kurumsal bir nitelige kavusturulmasi amaciyla mezun izleme sisteminin
gelistirilmesi, sistematik veri toplama ve degerlendirme siirecleriyle biitiinlestirilmesi
yer almaktadir [1_OD3]. Kurumun bu hedeflerinin izlenmesi, Kirikkale Universitesi
Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM) tarafindan
gercgeklestirilmektedir. Bu kapsamda KAPUM tarafindan kurumsal akreditasyon
programi (KAP) standartlarma uygun bir bigcimde mezun memnuniyet anketi
yapimakta ve bu anketler aracihigiyla mezunlarin memnuniyet diizeyleri ve istihdam
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bilgileri analiz edilerek, sonuclar KAPUM web sayfasinda yaymlanarak kamuoyuyla
paylasimaktadir 2025 yiinda 935 mezunun katildigi anketin sonuclar:
degerlendirilerek yaymlanmistir [2_0D3]. Ote yandan KAPUM mezun bilgi sistemi,
mezun sosyal medya platformlar1 ve yetenek kapisi iizerinden lisans ve lisansiistii
programlar1 tamamlamis olan mezunlarla iligkiler faal ve giincel tutulmaktadir
[3_0D3], [4_0D4]. Yetenek kapisinda mezunlar takip edildigi gibi hem 6grenciler hem
de mezunlar igin staj ve is ilanlar1 da diizenli olarak paylasilmaktadir [5_0OD3]. 2025
y1h itibariyle mezun takip sistemine kayith 6grenci sayis1 25983 olmustur [6_OD4].
Ayrica Stratejik Planda yer alan mezun etkinliklerinin yaygmlastirilmas1 hedefi
dogrultusunda, ¢ok sayida birimde mezun bulusmalar:1 gerceklestirilmekte; bu sayede
mezunlar birimlerdeki o0grencilerle calisma hayatindaki tecriibelerini paylasmaktadir
[7_OD4]. Mezun iligkilerinin gliclendirilmesi i¢in birimlerde de mezun anketleri
yapimakta ve sonuclar degerlendirilmektedir [8_OD4]. “Giiclii Baglar Giiclii Bir
Gelecek” anlayisiyla 2025 yilindan itibaren her ay diizenli olarak yaymlanan mezun
biiltenlerinde mezunlarla roportajlar yapilarak; mezunlarin basar1 hikayeleri ve
tecriibeleri paylasilmaktadir (OD4), (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

[11(3)A.4.3-stratejik_plan.pdf
[2](3)A.4.3-mezun_memnunivet anketi.pdf
[3](3)A.4.3-mezun_bilgi sistemi.pdf

° A.4.3-mezun_sosval medya platformlari.pdf
e [5]1(3)A.4.3-vetenek Kkapisi.pdf
e [6 A.4.3-mezun_takip sistemine kavitli ogrenci savisi.pdf

[71(4)A.4.3-birim mezuniyet etkinlikleri.pdf

[8]1(4)A.4.3-birim mezun anketleri.pdf

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma faaliyetleri, Dis iliskiler Baskanhg tarafindan yiiriitiilmektedir. Dis
Iliskiler ~Bagkanhg yapis1 2024 yih itibariyle 4 ofisten olusmakta ve
Uluslararasilasmadan Sorumlu Rektor Yardimcisi koordinasyonunda cahismaktadir
(bkz. KIDR 2024, s.17). Erasmus+, Orhun, Tiirkiye Uluslararas1 Degisim Burs
Programi (TIES) ve diger ikili is birligi anlasmalar: kapsaminda gerceklestirilen degisim
programlarinin yiiriitiillmesi, kisa donem staj, egitim ve arastirma amaciyla gelen
misafir 6grencilerin ve akademisyenlerin koordinasyonu, ikili ig birligi anlagsmalarmin
imzalanmas1 ve bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetlerin koordinasyonu, Erasmus+
kapsaminda yiiriitiilen {ilke merkezli ve diger merkezi projelerin basvuru ve
yiiriitiilme siireclerinde akademik personele destek saglanmaktadir (bkz. KIDR 2024,
s.17). Ayrica, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhg ile koordineli olarak uluslararasi 6grenci
bagvurularmin alinmasi, ikamet islemlerinin takibi ve o6grencilerin sorunlar ile ilgili
yardim saglanmasi1 ve TOMER ile birlikte uluslararasi 6grencilerle diizenlenen
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etkinliklere destek saglanmasma yonelik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Kirikkale
Universitesinin uluslararasilasma politikasinm bir parcasi olarak, TOMER ile is birligi
icinde ikili is birligimiz bulunan kurumlara Cevrim Ici Tiirkce Egitim Programlar:
sunulmasina onciiliik edilmektedir [1_OD3].

Kirikkale Universitesi, egitim ve ogretimde rekabet giiciinii ve tercih edilebilirligini
artirmak icin Uluslararasilasma Politikas1 ve 01.01.2025 tarihinde uygulamaya koyulan
2025-2029 stratejik hedefleri dogrultusunda uluslararasilasma diizeyini yilhk bazda
arttirmay1 amaclamaktadir (bkz. 2025-2029 Stratejik Plani, s.105). Bu dogrultuda,
uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden Ogrenci ve Ogretim
elemam sayisim artirmak ve uluslararasi akademik is birliklerini giiclendirmek igin
cahsmalar yiiriitiilmektedir. Dis iliskiler Baskanhgrnm koordinasyonunda, akademik
birimler ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg ile is birligi icinde yiiriitiilen bu
calismalar, uluslararasi 6grenci ve 0gretim eleman degisim programlarmin daha fazla
katihmla gerceklestirilmesini saglamay1 amaclamaktadir. Uluslararasi 6grenci sayisimin
artirlmas1 ve uluslararas1 tanmirhginin yiikseltiimesi amaciyla yabanc dil ile
verilebilecek dersler listesi olusturulmus, Kirikkale Universitesi Ingilizce web
sayfasinda giincellenerek yaymlanmaktadir [2_0OD4]. 2025 yiinda Kirikkale
Universitesi, ikili is birlikleri giiclendirmek ve is birligi firsatlarm arttirmaya yonelik
olarak gerekli siirecleri tamamlayarak Umman yetkili makamlarmca tanmirhk
kazanmistir [3_0OD4]. Ayrica, Umman yiiksekogretim kurumlar: ile yapilabilecek is
birliklerine yonelik bir rapor hazirlanarak Maskat Biiylikelgiligi ile paylasimigtir
[4_0OD4]. Bu baglamda Umman yiiksekogretim kurumlar1 ile 2025 yih igerisinde
karsihkh konferanslara katilm saglanmasi gibi is birligi faaliyetlerine baslanmistir
[5_0D4]. 2025 yih icerisinde Ozbekistan’daki yiiksekogretim kurumlar1 ziyaret
edilerek ikili ig birligi anlagsmasi imzalanmis ve anlasma kapsaminda karsihikh 6grenci ve
ogretim elemamn ziyaretleri, ortak miifredat gelistirme calismalar1 ve kisa donemli staj
ve egitim faaliyetleri gerceklestirilmeye baslanmistir [6_OD4] (bkz. Uluslararasilasma
Kitapgig Eyliil 2018 — Eyliil 2025, s. 151).

2024-2025 akademik yilinda Erasmus+ Programi kapsaminda gelen ve giden yonlii
olarak Erasmus+ Ogrenci Ogrenim, Ogrenci Staj Erasmus+ Personel Hareketliligi Ders
Verme ve Egitim Alma Hareketliligi faaliyetleri ytriitiilmiistiir. 2024-2025 akademik
yiinda ikili is birligi (MoU) kapsamimda ogrenci ve personel hareketliligi
gerceklesmistir. Uluslararas1 oOgrencilere yonelik cesitli bilgilendirme ve uyum
toplantilar1 diizenlenmektedir [7_OD4]. Ayrica, her yil diizenlenen Ogrenci Ogrenim ve
Staj Hareketlilikleri basvuru siirecinde tiim Universite oOgrencilerine y&nelik
bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir [8_OD3]. Ilgili birim tarafindan, her yil
hareketlilik istatistikleri degerlendirilmekte ve oOzellikle akademik birimlerin
anlasmalar1 cercevesinde yiiriitiillen Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi ile ilgili
istatistikler (6grenci sayisy, tercih edilen kurum, 6grenci basarisi vb.) boliim/program
bazh olarak analiz edilerek EBYS iizerinden 6grenci sayilarmin ve mevcut anlasmalarm
etkinliginin gozden gecirilmesi saglanarak giincellenmektedir [9_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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[5](4)A.5.1-umman_is_birligi faaliyetleri.pdf
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[9](4)A.5.1-ogrenim_hareketlilik istatistik analizleri.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklari

2025-2029 stratejik plani, Erasmus+ politika beyan ve Uluslararasilasma Politikas:
cercevesinde ogrenci ve personel hareketliliklerinde kaynak dagihmi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Erasmus+ hareketliliklerinden faydalanmaya hak kazanan
ogrencilere hibe dagilimi seffaf ve adil kriterlerle tiim bolim ve fakiiltelere ayrim
gozetmeksizin yapimaktadir [1_OD3]. Erasmus+ Personel Ders Verme ve Egitim
Alma hareketliliklerinden faydalanacak personel icin ise Tiirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan belirtilen énceliklere ek olarak Kirikkale Universitesi senatosu tarafindan
2024 ve 2025 yillarinda alinan yeni kararlara gore onceliklendirme yapilmakta ve
hareketlilikten daha 6nce faydalanmayan personelin en verimli sekilde hibeyi etkin ve
adil kullanimi saglanmaktadir [2_OD4]. Dis iliskiler Baskanlig tarafindan Risk Eylem
Plani cercevesinde ortaya ¢ikabilecek durumlarla ilgili gerekli onlemler siire¢ icerisinde
degerlendirilerek almmaktadir. Kirikkale Universitesinde FErasmus+ Stratejik
Ortakliklar, Erasmus+ Genglik Projeleri ve Merkezi Projeler (Erasmus+ CBHE) gibi
diger Erasmus+ projeleri de yiiriitiilmektedir [3_OD3]. Universitenin ortak oldugu
“Cezayir Yiiksekogretim Sisteminde Dil, Girisimcilik ve Dijital Becerilerin
Sertifikalandirilmas1” baghikh Erasmus+ Yiiksekogretimde Kapasite Gelistirme (CBHE)
projesi, ornek proje olarak Erasmus+ Merkezi Projeler Bilgilendirme Toplantilarinda
tanitilmistir [4_OD4]. Yeni ikili is birligi anlagsmalariyla mevcut proje sayilarmnm
arttirilmasi hedeflenmekte ve uluslararasilasma kaynaklarmin gelistirilmesine yonelik
calgmalar yiiriitiilmektedir. Uluslararasi ortak kurumlarla ortak proje ve arastirma
sayisinin arttirilmasi icin ¢evrim i¢i ve yliz yiize toplantilar diizenlenmesi ve hem
Kirikkale Universitesi hem de karsi kurumun ilgili akademisyenlerinin bir araya
getirilmesi saglanmaktadir [5_OD4].

TURKUNIB kapsammda Orhun Degisim Programi baslatilmis olup bu program
cercevesinde, KU ile is birligi protokolii imzalanan iiniversiteler her yil karsihkh olarak
10 Ogretim elemanmin ders vermek {lizere 15 giin siireyle gorevlendirilmesi ve 10
ogrencinin bir yariwyil siireyle egitim almak iizere degisime katilmasi
kararlastirlmistir. Bu kapsamda, 2025 yih icerisinde KU'den 6 Ogretim elemamn
gonderilmis, ayrica 8 6grenci KU’ye egitim almak iizere kabul edilmistir [6_OD4].

Uluslararasilasma faaliyetleri kapsamimda, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
yiriitiilen Doktora Sonrasi Arastirma Programi (DOSAP) ve Gen¢ Beyinler
Programrna (GEP) KU’den basvurular gerceklestirilmistir. Bu basvurular sonucunda 2
arastirmacit séz konusu programlardan yararlanmaya hak kazanmis olup, farkh
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iilkelerdeki iiniversitelerde is birligine dayah arastirmalar yiiriitme imkam elde
etmistir. [7_0OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagihmi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[11(3)A.5.2-hibe dagilimi aciklama.pdf
[2](4)A.5.2-personel ders verme egitim alma Kkriterleri.pdf

[3]1(3)A.5.2-proje_haberleri.pdf

[4](4)A.5.2-erasmus_yildizlar ligi.pdf

[5]1(4)A.5.2-uluslararasilasma_kitapcigi.pdf
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3. Uluslararasilasma performansi

Kirikkale Universitesi, uluslararasilasma stratejik hedefleri dogrultusunda egitim
programlarimin uluslararasi standartlarla uyumunu sistematik olarak gelistirmekte;
ogrenci ve personel hareketliligini tesvik edici mekanizmalar uygulamakta ve kiiresel
diizeyde kurumsal is birliklerini giiclendirmeye yonelik faaliyetler yiiriitmektedir. Bu
siirecler  dilizenli olarak izlenmekte, performans gostergeleri araciligiyla
degerlendirilmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme cahsmalari
gerceklestirilmektedir. Uluslararasilasmanin en oOnemli gostergelerinden birisi
iniversitelerin uluslararas1 diizeyde gerceklestirdikleri is birlikleri ve ortak
faaliyetlerdir. 2025 yih igerisinde yeni is birligi (MoU) ve Erasmus+ anlagmalar:
imzalanmistir [1_OD4]. Universiteye yurt disindaki ikili is birligi yapilan kurumlardan
cesitli seminer ve programlar kapsaminda uluslararasi ziyaretler gerceklestirilmektedir
[1_OD4]. Universitenin ikili is birligi kapsamimda yaptig1 cahsmalar akademik faaliyet
raporunun yani sira 2024-2025 Uluslararasilagsma Kitapgig1 ve genisletilen 2018-2025
Uluslararasilasma Kitapgigi hazirlanarak ikili is birligi anlagmalariyla ilgili
gerceklestirilen etkinlikler ve ¢iktilar sunulmustur [2_0D4].

Frasmus+ degisim programindan yararlanan ogretim elemanlari, faaliyet sonrasi
cevrim ici nihai raporlarm doldurarak memnuniyet diizeylerini beyan etmektedir.
Raporlar, merkezi Briiksel’de bulunan Erasmus+ Yiiriitme Ajansi tarafindan kullanilan
Beneficiary Module (BM) sistemi iizerinden istatistiksel olarak analiz edilmekte; elde
edilen veriler hareketlilik faaliyetlerinin etkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesinde
kullanllmaktadir [3_OD3]. Universitede Dis Iliskiler Baskanlhg koordinasyonunda
yiiriitilen KA1 hareketlilik projeleri ile ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen
Erasmus+ KA2 ve benzeri projelerde, uygulama siirecinde ara raporlar; kapanis
asamasinda ise kapsamh nihai raporlar hazirlanarak Tiirkiye Ulusal Ajansirna
sunulmaktadir. S6z konusu raporlarda gerceklestirilen faaliyetlere iligkin istatistiki
performans verilerine yer verilmekte olup, bu veriler proje ciktilarmin izlenmesi ve
degerlendirilmesinde kullamlmaktadir [4_OD3].

Dis Iliskiler Bagkanhg tarafindan uluslararas: siralama kuruluslarina veri giris siirecleri
koordine edilmektedir. Bu kapsamda her yil Times Higher Education (THE) Diinya
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Universite Siralamalari, Ul GreenMetric World University Rankings ve QS World
University Rankings icin Universitenin ilgili birimlerinden EBYS aracihgiyla gerekli
veriler toplanmakta, tek veri seti haline getirilmekte ve sisteme girilmektedir (bkz.
KIDR 2024, s. 19). Universite 2025 yihnda da énde gelen diinya siralamalarinda yer
almistir [5_OD4]. Ul GreenMetric World University Rankings veri girig siirecine
altyapr olusturmak amaciyla Siirdiiriilebilirlik Web Sayfas1 ve Siirdiiriilebilirlik
Politikas1 2024 yilinda Dis iliskiler Baskanhg koordinasyonunda hazirlanmistir. Ayrica
2024 ve 2025 yilarma ait Siirdiiriilebilirlik Raporlar1 yaymmlanarak kurumsal
siirdiiriilebilirlik performansinin izlenmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi saglanmistir
[6_0D4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanmitlar
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayi

Kirikkale Universitesinde (KU) programlarm amac ve ciktilari, programlarin tasarmm
ve onayl, ilgili derslerdeki kazamimlar ve programlara iligkin bilgiler Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC), Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(UCEP), Mezuniyet Oncesi Veterinerlik Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(VUCEP) ve Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cerceve Programi (CEFR) ile uyumlu bir
sekilde hazirlanmaktadir_(OD3), (OD3), (OD4), (OD4). Egitim Fakiiltesi 25 Mart 2025
tarihinde yapilan 49. TYC Kurulu toplantisinda, Yiiksekogretim Mezuniyet
Belgelerinde TYC Logosunun Kullanimma iliskin &lciitleri sagladigi icin mezuniyet
belgelerinde TYC logosu kullanmaya hak kazanmistir (OD4). Birimler tarafindan
hazirlanan programlar Senato Yonetim Kurulu onayi sonrasimda Kirikkale Universitesi
Bilgi Paketi aracihigiyla internet ortaminda ilan edilmekte ve cesitli kurullar aracihg ile
yeni durumlara gore gilincellenmektedir_(0OD3), (OD3), (OD3), (OD4), (OD3), (OD3),
(OD4), (OD3), (OD3), (0OD3), (OD4). Ayrica Akademik kurullar, program
tasarmmlarmin TYYC, Avrupa Birligi (AB) ve Bologna siirecine uygunlugunu
denetlemekte ve gerekli revize islemleri (KEYPS-Tip Fakiiltesinde Kurumsal Egitim
Yonetim Planlama Sistemi ile) yapilmaktadir (OD4), (OD5).

Egitim ve Tip Fakiiltesi'nde, 25 Mart 2025 tarihinde yapilan 49. TYC Kurulu toplantis
ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi 24 Ekim 2025 tarihinde yapian 51'inci Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi (TYC) Kurulu Yiiksekogretim Mezuniyet Belgelerinde TYC
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Logosunun Kullammma Iliskin &lciitler saglandigl icin mezuniyet belgelerinde TYC
logosu kullanmaya hak kazanmistir (OD4), [1_OD4].Tip Fakiiltesinde -egitim
programlarinda yer alan tiim derslerin UCEP-2020 ile uyumlulugu 6gretim {iyeleri
tarafindan kurumsal egitim yonetimi ve planlama sistemi tizerinde gerceklestirilmis ve
gerekli uyumluluklar saglanmistir (OD3). Mezuniyet Oncesi Egitim Planlama Kurulu
(MOEPK) tarafindan yapilan cahsmalarda, klinik dncesi evrede gerekli entegrasyon
saglanmis ve ders kontrolleri yapilmistir. Bu konudaki cahgmalar ogretim tiyeleri
tarafindan KEYPS - Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi {izerinden
gerceklestirilmekte (OD4), (OD3), (OD4), (OD4), (OD3) olup mezun yetkinliklerini
arttirmada onemli rol oynamaktadir (OD4).

Veteriner Fakiiltesinde ise Egitim Miifredat1 ve Ders Icerikleri "Egitim-Ogretim
Planlama ve Gelistirme Komisyonu" tarafindan olusturulmaktadir. Ayrica "Mezuniyet
Oncesi Veterinerlik Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (VUCEP) asgari
kosullarma uyum saglanmistir (OD3). Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde program tasariminda
paydas katilmmim arttirabilmek icin cesitli birimlerden ogrencilere dersler
verilmektedir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde iki bélimde 2025 yilinda
gerceklestirilen akreditasyon degerlemesi cercevesinde egitim programlar1 yeniden
gozden gecirilmigtir.

Yabanc dil egitimini gelistirmek iizere Avrupa Konseyi Modern Diller Boliimii, Avrupa
Dilleri Ogretimi Ortak Cerceve Programi olusturulmustur. Universitede Tiirkce
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde (TOMER) diizenlenen dil kurslar
Avrupa Dil Portfolyosu Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cerceve Programma uygun
olarak yiiriitiilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarimm ve onay siirecleri sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e [1](4)B.1.1-TYC Logosu Kullanimi-Saghk Y 6netimi.pdf

2. Programin ders dagilim dengesi

Universite genelinde programlarin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimhdir. Ders dagiimlar: Kirikkale Universitesi On lisans- Lisans, Egitim-Ogretim
Yonetmeligi, Bologna siireci, TYYC, UCEP ve CEFR ile uyumlu sekilde program
ozellikleri dikkate ahnarak gerceklestirilmektedir. Dersler, Universite Senatosunda
program Ogretim Planmnin uygunluguna yénelik ahnan karar ile yiiriirliige girmektedir.
Bu kararlarda ilgili dersin kredi ya da AKTS degeri, secmeli ya da zorunlu durumu,
donemi ya da gruplandirma yapisi giiniin kosullarina gore degistirilmekle beraber yeni
derslerin eklenmesi ya da cikarilmasi da periyodik olarak takip edilmekte ve "Ogretim
Plan1 Degisiklik/Giincelleme Tablo" larinda revize islemleri belgelenmektedir (OD3),
(OD3), (OD4), (OD4). Ders programlarmnda yer alan derslerin belirlenmesinde paydas
goriiglerinin yani sira 6grenci goriisleri de deger kazanmistir (OD3), (OD3). Akademik
birimlerde ders dagihmlari basta mesleki alan olmak iizere kiiltiirel derinlik ve se¢meli
ders dengesini saglayacak bicimde planlanmaktadir. Programlarn ders dagilim
dengesinin korunmasinda; bir yandan oOgrencilerin sosyal ve kisgisel gelisimini
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desteklemek diger yandan da akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilecegi
bicimde optimize edilmektedir (OD3), (OD3), (OD3), (OD4), (OD4). Ornegin Dis
Hekimligi Fakiiltesinde oOgrencilerin almasi gereken derslerin %75’i zorunlu, %25’
secmeli derslerden olusmaktadir. Zorunlu dersler mesleki, se¢gmeli dersler ise diger

disiplinlerden olusmaktadir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii'nde ise
son smif Ogrencileri, ilgi duyduklar1 alana yonlendirilmek iizere kapsamh secimlik
derslere sahiptir_(OD4), (OD3). Akademik birimlerin, ders dagihmlarinda 6grenci-ders
eslestirmesinin yani sira, basta akademik uzmanlhk alam olmak iizere akademisyen-
ders eslestirmesi ve ders yiikiine de dikkat edilmektedir (OD3), (OD4), (OD4).

Diger yandan, dersler ve stajlar ile ilgili olarak teknik anlamda diizenlemelerde soz
konusudur. Ornegin; Veteriner Fakiiltesinde "Kirikkale Universitesi Staj ve Zorunlu
Uygulamal Egitim Yonergesi" ile staj verimliligini arttirmaya yonelik diizenlemeler
yapimistir (OD3). Tip Fakiiltesi'nde Ulusal Cekirdek Egitim Programi 2020 (UCEP)'e
uyum calismalar1 yapilmistir. Mezuniyet Oncesi Egitim Planlama Kurulu (MOEPK)
tarafindan yapilan calismalarda ise, klinik oncesi evrede gerekli entegrasyon saglanmis
ve ders kontrolleri yapilmistir. Bu konudaki ¢alismalar 6gretim iiyeleri tarafindan
KEYPS - Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi {izerinden
gerceklestirilmekte_(OD4), (OD3). (OD4), (OD4). (OD3) olup mezun yetkinliklerini
arttirmada onemli rol oynamaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihim dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Kirikkale Universitesi, "nitelikli akademik programlar ile bireyler yetistirme" misyonu
dogrultusunda, tiim ders kazanmmlarinin program ciktilariyla uyumunu kurumsal bir
kalite standardi olarak belirlemistir. Bu yaklasim, 2025-2029 Stratejik Plani'nda yer
alan "ders planlarm gelecegin mesleklerine yonelik giincelleme" (Hedef 1.1) ve
"akreditasyon caligsmalarmin artirilmasi" gereklilikleri ile biitiinlestirilmistir. Kurum
genelinde standart bir yap1 olusturmak amaciyla Senato tarafindan kabul edilen
"Program Diizenleme Rehberi", kazanmlarin bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyelerini tanimlayan metodolojiyi belirlemektedir.

Universite biinyesindeki tiim programlara ait ders ve program ciktilarinm birbiriyle
eslesme diizeyleri, Bologna Bilgi Paketinde yer alan 'Dersler' ve 'Ders ve Program
Yeterlilikleri Tliskisi' sekmeleri araciligiyla ilgili paydaslara
sunulmaktadir_(OD3), (OD3), (OD3). Bilgi paketlerinde yer alan o6gretim ciktilari,
yiiriitillen programlarm ciktilariyla iliskili olarak yer almaktadir (OD3). Ogretim
elemanlar: yiirtittiikleri derslere iligkin bilgi paketlerini olusturmakta ve giincellemekte
olup bu icerikler iiniversitenin internet sayfasinda ilgililere duyurulmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Bilgi Paketinde yer alan acgiklamalara ilave olarak,
tiniversitenin "kaliteyi veri analitigine dayah siirekli iyilestirme" vizyonu ile uyumlu
olarak 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1 Bahar Déneminde KEYPS yazilimmin temini ile
her ders icin belirtke tablolar1 olusturulmus ve olgme sonuclar ile kazanim uyumu
dijital olarak izlenmeye baslanmistir (OD4). "Nitelikli akademik programlar ile bireyler
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yetistirme" misyonu dogrultusunda Egitim Fakiiltesi biinyesindeki her program icin
TYC ile uyumlu olarak program yeterlikleri belirlenmis, sisteme islenmis olup
programda yer alan her bir dersin, bu genel yeterliliklere olan katkis1 da ders bilgi
paketlerindeki matrisler araciligiyla takip edilebilir durumdadir (OD3).

Universite birimlerindeki amaclar ve programlarin ciktilar1 TYYC kapsaminda detayh
olarak incelenmekte ve gilincellenmektedir_(OD3). Delice Meslek Yiiksekokulu’nda,
yapilan izleme calismalar1 sonucunda, yiiriitiilmekte olan programlar hem TYYC'ye
hem de program diizenleme rehberine gore program ciktilar ile eslestirilerek Bilgi
Paketi giincellenmistir (OD4). Veteriner Fakiiltesinde ders kazanmmlar: ile program
ciktilar1 6grenci basarisy, Ogretim iiyesi gozlemi, 6grenci anketleri ve dis paydas
goriisleri cercevesinde degerlendirilmekte olup yiiriitilen egitim faaliyetlerinin
Mezuniyet Oncesi Veteriner Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Program
(VUCEP) ile yiiksek diizeyde uyum sergiledigi ve ders kazanmlarmmin program
ciktilarim karsiladig tespit edilmistir_(OD4), (OD4), (OD4), (OD4). iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesinde oOlgme-degerlendirme faaliyetlerinin program ciktilarim

karsilama diizeyi periyodik olarak kontrol edilmekte ve basari oranlarindaki sapmalar
dogrultusunda egitim yontemlerinde iyilestirme siireclerine dahil edilmektedir (OD4).

Universitede yiiriitiilen programlar belirli standartlara uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda her bir dersin 6grenme kazanimlari, Avrupa Diller
Ortak Cerceve Metni (CEFR) standartlari rehberliginde tanimlanmistir (OD3). Bunun
haricinde, Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) biinyesindeki
dil 6gretim faaliyetleri de CEFR standartlar: ile tam uyumlu olarak yapilandirimakta
ve stirdiiriilmektedir_ (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazamimlarmin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Universitede, "yiiksek nitelikli akademik programlar ile kalkinmaya hizmet etme"
misyonu dogrultusunda, tiim ders tasarimlarim ogrenci is yiikii esasina dayah olarak
yapilandirmistir. Bu yaklasim, 2025-2029 Stratejik Plani'nda yer alan "ders planlarim
gelecegin mesleklerine yonelik giincelleme" (Hedef 1.1) ve "6grenci memnuniyetinin
artirlmasi”" gereklilikleri ile tam uyumludur. Kurum genelinde akademik yil bazinda
toplam is yiikii 60 AKTS olarak tanimlanmis olup 1 AKTS kredisinin 30 saatlik 6grenci
is ylikiine (smif ici ve siif dis1 tiim faaliyetler) tekabiil ettigi bir sistem benimsenmistir.
Tim dersler hem yerel kredi hem de AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) kredi
degerleriyle tanmlanmaktadir_(OD3), (OD3). Universitede kredi hesaplamalari,
ogrencinin ilgili dersi basariyla tamamlamasi i¢in gereken toplam is yiikii esas alinarak

yapilandirilmistir (OD3). Birimlerde yiiriitiilen derslerin AKTS izlemeleri ve
planlamalar1 gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, Islami Ilimler Fakiiltesinde 21
Mayis 2025 tarihinde "Miifredat Kredi ve AKTS Inceleme Toplantisi” sonucunda,
ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda ders yiikii-kredi uyumsuzlugu tespit edilen
derslerde AKTS diizenlemeleri yapilarak PUKO déngiisii kapatilmistir (OD4).

Staj, mesleki uygulama, intorn ve klinik egitim siirecleri (6zellikle Tip ve Veteriner
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Fakiilteleri), tamimh is paketleri ve kazamm odakh karneler iizerinden is yiikii
kredisine dahil edilmektedir (OD3). Bu uygulamalar, 6grenci is yiikii analizlerine dayah
olarak titizlikle planlanmakta ve akademik kredi (AKTS) cercevesinde
kredilendirilerek kayit altina alinmaktadir (OD3), (OD4), (OD3). Uygulama asamasida
kullanilan 'staj izleme defteri' ve 'intoérn takip-degerlendirme karnesi' aracihgiyla,
ogrenci basarilar1 énceden belirlenmis somut etkinlikler iizerinden objektif olarak
degerlendirilmektedir. Tiim siireclerde oOgrenci is yiikii hesabi ilgili mevzuatla tam

uyumlu yiritilmekte olup; basari1 notu, GNO, yatay gecis, muafiyet ve degisim
programlar1 gibi tiim akademik islemlerde AKTS kredileri temel esas olarak
uygulanmaktadir (OD4). (OD4), (OD4). (OD4).

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde 0Ogrenci is yiikii kredilerinin
yapilandirlmasmda Bologna Siireci 6lciim metodolojileri esas ahnmis; MUDEK ve
FEDEK akreditasyon standartlar1 temel referans olarak kullanilmistir. Bu cercgevede,
smif dis1 calisma ve o6dev siireleri gibi is yiikii bilesenlerinin belirlenmesi siirecine
ogrenci goriisleri aktif olarak dahil edilerek, olciimlerin gercekgi verilere dayanmasi
saglanmistir (Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi - KIDR 2025, s. 5)_(0D4), (OD4).

Egitim Fakiiltesi biinyesinde yiiriitilen tiim diploma programlarmda AKTS
kredilendirme stiirecleri, 6grenci is yiikii temelli bir metodolojiyle yapilandirilmaktadir.
Derslerin kredi degerleri; teorik ders saatlerinin yani sira laboratuvar uygulamalari,
odev hazirligi, smav siirecleri ve bireysel calisma siirelerini kapsayan biitiinciil bir
analiz sonucunda belirlenmektedir. S6z konusu veriler, hesap verebilirlik ilkesi geregi
kurumsal bilgi paketi araciligiyla tiim paydaslarm erisimine agik tutulmaktadir (OD3).

Tip Fakiiltesi biinyesindeki ders icerikleri, Cekirdek Egitim Programi (CEP) kriterleri
rehberliginde, 6grencilerin klinik 6ncesi ve klinik donem yetkinliklerini en iist diizeye
cikaracak sekilde tasarlanmaktadir. Egitim modeli; teorik derslerin pratikle
pekistirildigi, poliklinik ve Kklinik ortamda gerceklestirilen uygulamal 06grenme
firsatlarmi icermektedir. Programin her asamasi, 6grencinin ders disi1 calisma stirelerini
de kapsayan gercekei bir is yiikii analizi tizerinden kredilendirilmektedir_ (OD4), (OD3).

2024 yiinda kabul edilen "Program Diizenleme Rehberi" ile is yiikii takibinin nasil
yapilacagi ve hangi periyotlarla glincellenecegi tiim birimler icin standart bir prosediire
baglanmistir. Bu rehber kullanilarak Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi'nde,
AKTS hesaplama tablolar1 olusturulurken o6grencilerin smif dis1 cahsma siireleri
anketler yoluyla sorgulanmis ve veriler MUDEK/FEDEK kistaslar: ile harmanlanarak
miifredat tasarmlar1 giincellenmistir (Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi KIDR
Raporu - Program Diizenleme Rehberi, s. 6:(OD4)).

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders
tasarim giincellenmektedir.

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program giincelleme stirecleri, Stratejik Plan (H.1.2) hedefleri dogrultusunda kurumun
uygulama odakh egitim ve bolgesel kalkinma misyonunu giiclendirecek sekilde
yonetilmektedir. Program ciktilar izlenirken, bolgedeki sanayi ve hizmet sektoriiniin
ihtiya¢ duydugu yeni nesil yetkinlikler analiz edilmekte ve miifredatlar bu verilere
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dayah olarak revize edilmektedir (OD3), (OD4), (OD4).

Kurumun uygulama odakl egitim misyonuyla uyumlu olarak i¢/dis paydas goriisleri de
dikkate almarak miifredatlar giincellenmektedir. Ornegin, Keskin Meslek Yiiksekokulu
(MYO) Yiiksekokul Kurulu, dis paydas ve 6grenci geri bildirimleri ile Halkla iliskiler
Programmna iki uygulamah ders eklemistir_(OD4), (OD4). Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Boliimii, 2024-2025 baharinda miifredata yeni dersler eklenmesi ve anket
degerlendirmeleri gibi iyilestirme kararlar1 almistir. Ayn boliim ayrica 2023-2024 ve

2024-2025 Ogrenci anketlerini analiz ederek giicli ve gelisime acik yonlerini
belirlemistir (OD4), (OD4). Delice MYO Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii,
programlarin 2025-2026 Ogretim Plani degisikliklerini onaylamistir (OD4).

Ogrenci Isleri Dairesi, 2025-2026 Ogretim Plam degisikliklerinin 27 Haziran 2025'e
kadar Rektorliige gonderilmesini tiim birimlere resmi yaziyla bildirmistir_(OD3).
Senato, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programinin 2026-
2027 icin giincellenen Ogretim Planim onaylamistir (OD4). Kirikkale MYO'nun 2025-
2026 Ogretim Plam degisikliklerini iceren kurul karar1 Rektérliige sunulmustur_(OD4).
Senato, cok sayida fakiilte, enstitii ve programm 2025-2026 0gretim planlarim
onaylamistir_(OD4). Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii, 2024-2025 baharinda
miifredata yeni dersler eklenmesi ve anket degerlendirmeleri gibi iyilestirme kararlar
almistir_(OD4). Aym boliim, 2023-2024 ve 2024-2025 oOgrenci anketlerini analiz
ederek giiclii ve gelisime acik yonlerini belirlemistir (OD4). Universitede drnek bir ders
izlencesi paylasilmistir (OD3).

Keskin MYO Halkla iliskiler Programi, MEDEK akreditasyonu kapsammda kapsamh
bir 6z degerlendirme raporu hazirlamis ve silire¢c boyunca oOgrencilerle toplantilar
yaparak geri bildirim almigtir (OD3), (OD3). Aym siirecte Delice MYO’da Laborant ve
Veteriner Saglk Programi ciktilarn  dis paydas gorisleri  dogrultusunda
giincellenmistir (OD4). Veteriner Fakiiltesinde VUCEP-2021 programi uygulanmaya
devam ederken, uygulamah egitimlere iliskin ulusal cergceve yonetmelik de
yiriirliktedir (OD3).

Egitim-oOgretim siireclerinin iyilestirilmesi kapsaminda Hukuk Fakiiltesi Bilgi Paketi
Komisyonu ders bilgi paketlerini PUKO dongiisii ile giincellemis, Yabanci Diller
Yiiksekokulu ise gorev tanimlarm netlestirerek programlarmi yine PUKO yaklasmmiyla
izleyip  gelistirmistir (OD4), (OD3). Islami Ilimler Fakiiltesinde alt komisyon
calismalariyla miifredat giincellemeleri, takviye dersler, damismanhk ve smav esaslari
ele alinmis; ayrica 6grenci ve ders memnuniyet anketleri degerlendirilmistir (OD4).

Akademik planlama ve izleme faaliyetleri ¢ercevesinde Arap Dili ve Belagati Anabilim
Dalr'nda miifredat ve basar1 durumlari gozden gecirilmis, Keskin MYO’da memnuniyet
anketleri analiz edilerek izleme siireci baslatilmistir (OD3.4), (OD4). Tip Fakiiltesinde
Donem 1 icin ders programi ve takvimi hazirlanmis, program yapisim tanitan
bilgilendirme raporu ile Dbirlikte 2025 yih  Birim Faaliyet @ Raporu
olusturulmustur (OD4), (OD4), (OD4), (OD3). Dis Hekimligi Fakiiltesinde ise egitim
komisyonu kararlar1 dogrultusunda 6grenci geri bildirimleri degerlendirilerek gerekli
idari islemler yapilmistir (OD4).

Bunlara ek olarak Delice MYO Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii 2025-2026
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ogretim plam1 degisikliklerini onaylayarak program gelistirme cahsmalarmm
siirdiirmiistiir (OD4). Genel olarak, birimlerde PUKO déngiisii, paydas katilimi ve
diizenli izleme-degerlendirme mekanizmalar1 dogrultusunda egitim kalitesini artirmaya
yonelik sistematik bir yaklasimin benimsendigi goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de ahnarak giincellenmektedir.

6. Egitim ve O0gretim siireclerinin yonetimi

Universite, egitim ve 6gretim faaliyetlerini 2024-2028 Stratejik Plam1 hedefleriyle
merkezden koordine edilen biitiinsel bir yonetim sistemi felsefesiyle yiiriitmektedir.
Kirikkale Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (KUSEM), kurumun orgiin egitim
disindaki toplumsal katk: ve hayat boyu 6grenme faaliyetlerini KUSEM Yonetmeligi
cercevesinde uygulamaktadir (OD3). Kirikkale Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi (KUZEM) sayesinde egitim yonetimi farkh tiirlerde ve birimler
genelinde yaygmlastirlmistir. Ornek olarak 2024-2025 yilinda KUZEM tarafindan
fakiiltelerde ve meslek yiiksekokullarnda sunulan uzaktan egitim faaliyetleri ve
hizmetleri verilebilir (OD3). Yonetim bilisim sistemleri ile desteklenen bu biitiinciil
yaklasimla, kurumsal hafizanin korunmasini ve egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligini
giivence altina almaktadir.

Egitim-6gretim siireclerinin yonetimi icin Egitim-Ogretim Politika ve Izleme Kurulu,
Egitim ve Ogretim siireclerinin izlenmesi ve politika gelistirilmesi konusunda gérev
{istlenmistir (Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi KIDR Raporu - Egitim-Ogretim
PiK, s. 6:_(0D4), (OD4), (OD4), (OD4). Universitenin 'egitimi ile tanman bir kurum
olma' vizyonu ve 'yiiksek nitelikli akademik programlar ile bireyler yetistirme' misyonu
dogrultusunda; tiim akademik birimlerde egitim-6gretim ve degerlendirme siirecleri,

Senato tarafindan kabul edilen Olcme ve Degerlendirme Rehberi cercevesinde
standartlastirilarak yiiriitiilmektedir (OD3). Program Diizenleme Rehberi ile kurumun
misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarmn giincellenmesi, dis danisma
kurullar1 ile belirli arabklarla toplantilar yapilarak ve goriisler almarak,
uygulanmaktadir (Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi KIDR Raporu - Program
Diizenleme Rehberi, s. 6:_(0D4)). Ayrica, kurumsal igleyisin standartlastiriimasi ve
seffafigin  saglanmas1 amaciyla tammmlanmis c¢ok sayida is akis semasi
bulunmaktadir (OD3), (OD3), (OD3). Bunlarmn biiyiik cogunlugu ise CEVRIM-ICI
olarak uygulanmaktadir.

Kurumun arastirma odakh egitim vizyonu kapsaminda Tip Fakiiltesi blinyesinde ¢esitli
anabilim dallarmdan 6gretim iiyelerinin katthmiyla Bilim Insam Kurulu
olusturulmustur_ (OD4). Benzer sekilde Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde proje basvurularm ve yarismalara katiimi tesvik etmek amaciyla cok
sayida etkinlik ve faaliyet diizenlenmistir (Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
KIiDR Raporu - Ogrenci Sempozyumu, s. 10:_(0OD4)).

KUSEM’in kurulus, yonetim ve isleyis esaslarmi diizenleyen 10 Agustos 2010 tarihli
yonetmelik yiirtirliiktedir_(OD3). Uzaktan egitim faaliyetleri kapsammda KUZEM,
2024-2025 yiinda MYO ve fakiiltelerde yiriitiilen dersler ile 6grenci ve icerik
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https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_481_B.4.1._Ogretim_elemani_alim_akisi_2f0d8163b4b948569b4c94a034be3bbf.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1006_B.2.3._Yatay_Gecis_Is_Akisi_5810dc29e8e242ffa5419b90a1b41e83.pdf
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=IsAkisFormlari
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1087_B.3.2_Bilim_Insani_Koridoru_Kurulu_42a0b69e15fa4086bb6a8cbdb937b27f.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1223_Muhendislik_ve_Doga_Bilimleri_Fakultesi_2025_Yili__b5e6678f31af4f459f3e31aea75bb79e.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/140_Kirikkale_Universitesi_Surekli_Egitim_Uygulama_ve__ad74b8c6a3d643ada4b6e6a85118c690.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/140_Kirikkale_Universitesi_Surekli_Egitim_Uygulama_ve__ad74b8c6a3d643ada4b6e6a85118c690.pdf

bilgilerini diizenli olarak sunmustur_(OD3).

Akademik planlama siireclerinde, 2024-2025 yih akademik takvimi (Tip ve Dis
Hekimligi hari¢) Senato tarafindan onaylanarak yayimlanmis, ayrica 2025-2026
akademik takvimi tiim birimler i¢in Senato karariyla kesinlestirilmigtir (OD3). Keskin
MYO tarafindan hazirlanan 2025-2026 akademik takvim taslagi ise Yiiksekokul
Kurulu karariyla Rektorliige sunulmustur_(OD3). Hukuk Fakiiltesi, ilgili donemlere ait
smav programlarim planlamis ve egitim siireclerini PUKO déngiisii kapsamida izleme
formlariyla degerlendirmistir (OD3), (OD3).

Egitim-6gretim siireclerinin organizasyonu kapsaminda Yabanci Diller Yiiksekokulu, alt
birimlerin gérev tammlar ile is akis siireclerini belirlemis_(OD3); iIBF Ekonometri
Boliimii ise 2025-2026 Giiz donemi ders ve danismanlik siireclerine iliskin kararlar
almistir_ (OD3). Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimii tiistten ders alma kosullarm
belirlerken_(OD3), Delice MYO’daki programlara ait 6gretim plam degisiklikleri de
onaylanmistir (OD3).

TOMER biinyesinde A1’den B2 seviyesine kadar Tiirkce Ogretimine yonelik ders
programlar1 hazirlanmig (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3); YTB 6grencilerine
yonelik oryantasyon, ders programi, gorevlendirme ve sertifika siirecleri Yonetim
Kurulu kararlariyla diizenlenmistir_(OD3), (OD3). Ayrica Akademik Tiirkce Kursu,
Konusma-Yazma Kuliibii ve Yunus Emre Enstitiisii Yaz Okulu program ve takvimleri
onaylanarak yiirtrlige alimmistir (OD3), (OD3), (OD3).

Saghk alanindaki birimlerde kapsamh planlama ve gelistirme cahsmalarn
yuriitiilmiistiir. Tip Fakiiltesi, 1-6. smiflar1  kapsayan giincel miifredat:
olusturmus__(OD3); Donem I ve Donem III icin ders programlarmi
hazirlamigtir_(OD4), (OD4). Ayrica soru hazirlama kilavuzu, beceri degerlendirme
formlar1 ve Soru Degerlendirme Kurulu iiyelikleri belirlenerek olgme-degerlendirme
siirecleri giiclendirilmistir_(OD3), (OD3), (OD4). Dis Hekimligi Fakiiltesi ise smav
takvimleri, gorev tamimlar1 ve wuzaktan smav esaslarm iceren belgeleri
yaymmlamis_(0OD3); OSCE ve simiilasyon laboratuvarlar1 ile mentorliik siireclerine
iligkin diizenlemeler yapmistir  (OD4). Bunun yanmnda, Tip ve Dis Hekimligi
Fakiiltelerine yonelik egitim-O0gretim yoOnergesi Senato tarafindan kabul
edilmistir_(OD3). Her iki fakiiltenin program yapisi, kabul-mezuniyet kosullar1 ve
olanaklarmi tanitan bilgilendirme raporlar1 da hazirlanmistir (OD3), (OD3).

Veteriner Fakiiltesinin 2024-2025 staj siireclerine iliskin belgeler web sayfasinda
yaymlanmistir_(OD4). Veteriner Fakiiltesi tarafindan staj islemlerine iliskin 6nemli
hususlar iceren bilgilendirme belgesi hazirlanmistir (OD4). KU’niin egitim-6gretim ve
idari isleyisini diizenleyen 152 is akis semasi listelenmistir (OD4). Veterinerlik
Fakiiltesinde derslerin %50'si uygulamah olup, klinik dersleri hastane amfilerinde,
laboratuvar dersleri ise sekiz laboratuvarda yiiriitiilmektedir_ (OD3). Veteriner
Fakiiltesi'min 1-10. yariyillar1 kapsayan miifredat belgesi hazirlanmistir_(OD3). Egitim
Fakiiltesinmin Topluma Hizmet Uygulamalar1 Koordinasyon Toplantis1 tutanag ile
Matematik Egitimi ABD Kurulu kararlarmi igeren belge diizenlenmistir (OD4).

Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan 2025 yih birim faaliyet raporu hazirlanarak
kurumsal izleme ve degerlendirme siireclerine katki saglanmistir (OD4).
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https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_461_Sinav_Programlarinin_Hazirlanmasi_ve_Gozetmen_Plan_fd8c6f73cce248c899cb9596ed8f39e4.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/532_B.1.6._Egitim_ve_Ogretim_Sureclerinin_Yonetimi_b46ca9e92bda42de92f6f7e4d1198051.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/532_B.1.6._Egitim_ve_Ogretim_Sureclerinin_Yonetimi_b46ca9e92bda42de92f6f7e4d1198051.pdf
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https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/667_Ogretim_Yetkinlikleri_ve_Gelisiminin_Degerlendiril_5828366b7d7c4086b691ff02c632f913.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/913_Bilgi_ve_Belge_Yonetimi_Bolumu_Kurul_Karari__B.1.2_3ee4598453294fecb0cffbb477f929ea.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/913_Bilgi_ve_Belge_Yonetimi_Bolumu_Kurul_Karari__B.1.2_3ee4598453294fecb0cffbb477f929ea.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1015_B.1.6_Egitim_ve_ogretim_sureclerinin_yonetimi_40f71fdc13724a0ba4890f2b67161d93.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1015_B.1.6_Egitim_ve_ogretim_sureclerinin_yonetimi_40f71fdc13724a0ba4890f2b67161d93.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/699_B.1.3._Ders_kazanimlarinin_program_ciktilariyla_uy_cd400bf35c9149eab8ea874ca1e8c33f.pdf
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https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/702_B.1.3._Ders_kazanimlarinin_program_ciktilariyla_uy_f89fda41046a4950833de407b3a13c97.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/703_B.1.3._Ders_kazanimlarinin_program_ciktilariyla_uy_b8f9f536164e45b0b190893919045556.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/722_B.3.1._Ogrenme_ortam_ve_kaynaklari_9459cf3942584fd994135d69023bc96c.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/722_B.3.1._Ogrenme_ortam_ve_kaynaklari_9459cf3942584fd994135d69023bc96c.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/723_B.3.1._Ogrenme_ortam_ve_kaynaklari_f7b58d01b7354b748812c943a6f34181.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/710_B.2.1._Ogretim_Yontem_ve_Teknikleri_711f255d923d47ca8050fb98ed6dc798.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/710_B.2.1._Ogretim_Yontem_ve_Teknikleri_711f255d923d47ca8050fb98ed6dc798.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/724_B.3.2._Akademik_destek_hizmetleri_55ac0e0c5f2c43179f1468550d4ec85d.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/724_B.3.2._Akademik_destek_hizmetleri_55ac0e0c5f2c43179f1468550d4ec85d.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/724_B.3.2._Akademik_destek_hizmetleri_55ac0e0c5f2c43179f1468550d4ec85d.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/724_B.3.2._Akademik_destek_hizmetleri_55ac0e0c5f2c43179f1468550d4ec85d.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/725_B.3.2._Akademik_destek_hizmetleri_5f96d07c13e1462cab343a68a6703a1b.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/725_B.3.2._Akademik_destek_hizmetleri_5f96d07c13e1462cab343a68a6703a1b.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/729_B.3.2._Akademik_destek_hizmetleri_c4810454b3354484b58376e1bbc88031.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/729_B.3.2._Akademik_destek_hizmetleri_c4810454b3354484b58376e1bbc88031.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/894_B.1.3_Ders_AKTSleri_e0afa4da46664e818655e72810f2ad5b.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/894_B.1.3_Ders_AKTSleri_e0afa4da46664e818655e72810f2ad5b.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/998_B.1.6_Donem_1_2_3_Ders_Programi_beeb283600d24ddd9873ea8d9363984e.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/998_B.1.6_Donem_1_2_3_Ders_Programi_beeb283600d24ddd9873ea8d9363984e.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1083_B.3.2_Donem_3_Ders_Programi_Bilim_Insani_Kooridoru_ef666cd47bf541aabfc07cbb184fbaa2.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1083_B.3.2_Donem_3_Ders_Programi_Bilim_Insani_Kooridoru_ef666cd47bf541aabfc07cbb184fbaa2.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/973_B.2.4._Yeterliliklerin_sertifikalandirilmasi_ve_di_1f073a026fb4439fbb81bf28c51fb53e.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/973_B.2.4._Yeterliliklerin_sertifikalandirilmasi_ve_di_1f073a026fb4439fbb81bf28c51fb53e.pdf
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https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1001_B.1.6_Olcme_Degerlendirme_Kurulu_f64217eceb34428b8b2da87bc7afe98d.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1001_B.1.6_Olcme_Degerlendirme_Kurulu_f64217eceb34428b8b2da87bc7afe98d.pdf
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https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/957_B.1.6._Egitim_ve_ogretim_sureclerinin_yonetimi_2_98c4ebb78a6745f4bb5f7dbb72a434c2.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/957_B.1.6._Egitim_ve_ogretim_sureclerinin_yonetimi_2_98c4ebb78a6745f4bb5f7dbb72a434c2.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/999_B.1.6_Tip_Fakultesi_Egitim_Ogretim_Sinav_Yonergesi_a459a99719624ab8b7a0827f4344d889.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/999_B.1.6_Tip_Fakultesi_Egitim_Ogretim_Sinav_Yonergesi_a459a99719624ab8b7a0827f4344d889.pdf
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https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/973_B.2.4._Yeterliliklerin_sertifikalandirilmasi_ve_di_1f073a026fb4439fbb81bf28c51fb53e.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/990_B.1.4_Bilgi_Paketi_7c6bc96c11214000808000897cfb38c6.pdf
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https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_627_KIDR_2025_B.1.6._Egitim_ve_ogretim_sureclerinin_yo_a67d9537eada4d02a6aff6d38f52df88.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_627_KIDR_2025_B.1.6._Egitim_ve_ogretim_sureclerinin_yo_738d810720ae4514b36cbbc4b4623ac9.pdf
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https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_629_KIDR_2025_B.2.1._Ogretim_yontem_ve_teknikleri_7fb0afefbcc54e8bbed3326bb97a664e.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_629_KIDR_2025_B.2.1._Ogretim_yontem_ve_teknikleri_950ba0a1e3d745d2a0c476ebbd1ff7a9.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1308_B.1.6_Egitim_Ogretim_Sureclerinin_Yonetimi_4d1fe1809a55488e960746a81b49968e.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1186_2025_Yili_Birim_Faaliyet_Raporlari_b4f31abfdf214333945736dd702c1592.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kurum, "bilgi lireten ve tirettigi bilgiyi hayata doniistiirerek toplumun gelisim siirecine
katkida bulunan bireyler yetistirme" misyonu dogrultusunda, ogrenci merkezli bir
egitim modelini benimsemistir. Bu vizyon, 2025-2029 Stratejik Plani'nda yer alan
"ders planlarini gelecegin mesleklerine yonelik giincelleme" (Hedef 1.1) ve "6grencinin
aktif katimim saglayan cagdas yontemlerin uygulanmas:” (Egitim-Ogretim Politikasi
Hedef 4) ilkeleriyle kurumsallastirilmistir. Bu misyon dogrultusunda etkilesimli ve
yetkinlik temelli bir yaklasim kurumsal diizeyde kararhlikla uygulanmaktadir (OD3),
(OD3). (OD3). Ayrica 12. Kalkinma Plam1 (Madde 684) ile uyumlu olarak, 6grencilerin
mesleki  yetkinliklerini artiran uygulamal  egitim  modellerine  6ncelik
verilmektedir (OD4), (OD3), (OD3).

Universite genelinde, bilginin pasif aktarimmdan ziyade derin 6grenmeyi ve 6grenci
motivasyonunu merkeze alan disiplinler arasi ve uygulama temelli yontemler
uygulanmaktadir (OD3), (OD3). Bu baglamda diizenlenen "Kadma Siddete
Disiplinleraras1 Yaklasimlar Paneli" (OD3) ve "Suclu Psikolojisi Konferansi" (OD3),
(OD3) ile konunun sosyal, psikolojik ve hukuki boyutlar: biitiinciil bir perspektifle ele
almmigtir. "Gen¢ Hukukcularin Goziinden Aile Hukukunda Giincel Sorunlar
Sempozyumu" (OD3), "Biohukuk Sempozyumu" (OD ve "Engelli Haklar:
Konferansi" (OD3) ile ogrencilerin karmasik etik ve giincel meseleleri ¢cok boyutlu
degerlendirmesi saglanmistir. "Suca Siiriiklenen Cocuklar Konferansi" (OD3) ve
Cumbhuriyet Bagsavcisi tarafindan verilen "Acihs Dersi" (OD3) aracihigiyla ise teorik
bilginin yargi pratigi ile sentezlenmesi desteklenmistir.

Birim bazh 6ne ¢ikan bazi uygulamalar:

Saglik Bilimleri: Tip Fakiiltesi'nde "Ekibe Dayah Ogretim" ve "Olguya Dayal Ogretim"
modelleri isletilmekte; Dis Hekimligi Fakiiltesinde ise psikomotor becerilerin
gelistirilmesi amaciyla ileri diizey simiilasyon laboratuvarlar1 kullamlmaktadir (OD4),

(OD4).

Miihendislik ve Fen Bilimleri: Ogrencilerin arastirma siireclerine katiimim
desteklemek amaciyla diizenlenen "Ogrenci Sempozyumlar” ve TUBITAK 2209
projeleri ile ders kazanimlar: aragtirma odakh hale getirilmektedir (OD4), (s. 9-10)

Gilizel Sanatlar ve Mesleki Egitim: "Yarisma Odakh Tasarmm" dersleri (GSF) ve AKTS
hesaplamalarma arastirma siireclerinin dahil edildigi modeller (Hacilar MYO) ile
yetkinlik temelli yaklasim somutlastirilmaktadir (OD3), (OD3), (OD3).

Psikoegitim ve Sosyal Farkindalik: DRUAM biinyesinde yiiriitiilen psikodrama odakh
"Giivenli Iliski" programlar1 (1630 katiimec)) ve Emniyet Genel Miidiirliigii ile
yiriitiilen "Bagimhhkla Miicadele Seminerleri" (2742 katihmer) aracihgiyla etkilesimli
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https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/38_Kadina_Siddete_Disiplinlerarasi_Yaklasimlar_Paneli_9a0b090695fa4a70a2a07fb8e4afc156.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/427_Suclu_Psikolojisi_Konferansi_b1ca2309703b43cebe30c9ccb2ae182b.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/38_Kadina_Siddete_Disiplinlerarasi_Yaklasimlar_Paneli_9a0b090695fa4a70a2a07fb8e4afc156.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/427_Suclu_Psikolojisi_Konferansi_b1ca2309703b43cebe30c9ccb2ae182b.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/427_Suclu_Psikolojisi_Konferansi_b1ca2309703b43cebe30c9ccb2ae182b.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_500_Suclu_Psikolojisi_Konferansi_b1a62f85e2c941f9a67545e902c290c5.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_617_Genc_Hukukcularin_Gozunden_Aile_Hukukunda_Guncel_S_4c7a637bf954485c98533a4e562b0a46.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_624_Biohukuk_Sempozyumu_b6857e1f26254065a88b22c2c18771a0.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_526_Engelli_Haklarinin_Hukuki_Cercevesi_Konferansi_73914ebfdf0c467a83a15565e8017b1f.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_524_Suca_Suruklenen_Cocuklar_Konferansi_1a9c3eb0bdd944b2873fe91a183af125.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_619_Acilis_Dersi__Cumhuriyet_Bassavcisi_Akin_Cetin_75ae2c329ec948ca8fe5822ddb872fdd.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1035_B.2.1_Sinav_ve_Ders_Programlari_103b544bc68c45bba1ce5d7fec856c07.pdf
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https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1223_Muhendislik_ve_Doga_Bilimleri_Fakultesi_2025_Yili__b5e6678f31af4f459f3e31aea75bb79e.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_681_B.2.1._Ogretim_yontem_ve_teknikleri_d7e4b80ca8a645ed9d35d74906c9251f.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_681_B.2.1._Ogretim_yontem_ve_teknikleri_d7e4b80ca8a645ed9d35d74906c9251f.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_441_B.2.1._Ogretim_yontem_ve_teknikleri_1a40cb8bbe384330a74f0e1732724cf8.pdf
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https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/838_B.2.1_Uygulamali_Izin_Talebi_f23bac2b27924e3fbea09e76dde34c52.pdf

Ogretim yaygm egitim siireclerine entegre edilmistir (OD3), (OD3). (OD3), (OD3),
(OD4), (OD4).

izleme siireclerinde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ahnan ders degerlendirme
anketleri ve memnuniyet endeksleri temel veri kaynag olarak kullanilmaktadir.

Teorik bilginin mesleki pratige aktarimasi1 amaciyla genis kapsamh atélye ve
simiilasyon c¢aligmalar1 yiriitiilmektedir_ (OD4), (OD3), (OD3). Hukuk Fakiiltesi
biinyesinde sistematik hale getirilen "Karar Inceleme Etkinlikleri" (OD4), (OD3).
(OD3), (OD3) ile ogrencilerin yarg: ictihatlarim1 akademik bir bakis acisiyla analiz
etmeleri saglanmaktadir. "Dava Simiilasyonlar1"_ (OD3), (OD3), "Farazi Dava
Yarismasi1" (OD3) ve "Yargi Simiilasyonu Konferansi1" (OD3) ile 6grenciler durusma
yonetimi ve savunma pratiklerini gercege yakin ortamlarda deneyimlemektedir.

Ayrica "Diplomasi Simiilasyonu ve Zirvesi'_(0OD3), (OD3) ile miizakere becerileri;
"Kanun Atolyesi" (OD3)ve "Dilekge Yazma Atolyesi" (OD3) ile teknik yazim
yetkinlikleri pekistirilmektedir. "Konsensiis Degerlendirme Etkinlikleri" (OD3), (OD3)
ve "Miinazara Turnuvalar1” (OD3), (OD3) ise ogrencilerin hitabet, takim ¢ahgmasi ve

akademik iletisim becerilerini gliclendirmektedir.

Dijital yetkinliklerin artirilmasi hedefiyle diizenlenen "Yapay Zeka Egitim
Atolyeleri" (OD3) ile iiretken yapay zeka araclar1 pedagojik siirece entegre edilmistir.
Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda (OD3) dil edinimi, akilh tahtalar ve giincel yazilimlarla
zenginlestirilen etkilesimli yontemlerle siirdiiriilmektedir. Saha temelli 6grenme
kapsaminda, Anayasa Mahkemesi (OD3), TBMM (OD3), Yargitay (OD3), HSK (OD3)
ve Bolge Adliye Mahkemeleri(OD3) gibi kritik kurumlara teknik geziler
diizenlenmektedir. Ayrica Kirikkale Adliyesi (OD3), (OD3) ziyaretleri ve hukuk
klinikleri araciligiyla yargilama siirecleri yerinde gozlemlenirken, KVKK ziyareti (OD3)
ile veri koruma farkindalig1 artirilmistir. Ankara Barosu (OD3), TBB, TIHEK (OD3) ve
Adalet Akademisi (OD3) gezileri ile meslek orgiitlerinin isleyisi tanmitilmaktadir.
Kirikkale Acik Ceza Infaz Kurumu (OD3) ziyareti ise infaz sisteminin incelenmesini
saglamistir. Egitim Fakiiltesi'ndeki "Kiiltiirtimiizii Kesfet" (OD3) ve Hacilar MY O'daki
"ADR Teknik Gezi" (OD3) uygulamalari ise saha temelli 6grenmeyi desteklemektedir.

KIiDR hazirlik siirecindeki "kanit yetersizligi" uyarilar1 dikkate ahnarak, tiim 6gretim
siirecleri PUKO dongiisii cercevesinde izlenmektedir. "Hukukta Kariyer Yolculugu
Zirvesi" (OD3), "UNIDES Ulusal Hukuk Zirvesi" (OD3), "Sehit Hakim Onur Alan
Hukuk Kurultay1" (OD3) ve "Mesleki Tecriibeler Soylesileri”"_(OD3), (OD3), (OD3)
sonrasi alman Ogrenci geri bildirimleri ile faaliyetlerin kapsami iyilestirilmektedir.
"Aksachlar Bulugmalar1" (OD3), (OD3) ile akademik deneyim aktarmmi saglanirken, Dis
Hekimligi Fakiiltesindeki "Oz Degerlendirme Raporu Yazma"_ (OD4) o6devi ile
ogrenciler kalite siireclerinin aktif bir paydas: haline getirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarm
katiimiyla iyilestirilmektedir.

2. Olcme ve degerlendirme

Kurum, "ogrenci odakhiik" temel degeri ve "egitim agirhkh tercihi" dogrultusunda,
Olcme ve degerlendirme siireglerini yetkinlik temelli, seffaf ve hesap verebilir bir
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https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_507_Bolge_Adliye_Mahkemesi_Ziyareti_ve_Durusma_Izleme_15e4536d5bc0484fb797348c04bb3563.pdf
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https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_501_Hukukta_Kariyer_Yolculugu_Zirvesi_1130aa1685754344bcd46cad3a6e78bc.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_502_Ulusal_Hukuk_Zirvesi_1814d57814724931ad1928f087a02f5a.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_519_Sehit_Hkim_Onur_Alan_Hukuk_Kurultayi_ac6293c607574f0fa524957e76abe769.pdf
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https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_503_Mesleki_Tecrubeler_Soylesisi_344daa91551445d29d391e618c7b0982.pdf
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https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_611_Kirikkale_Baro_Baskani_Av._Turan_Zeki_Ziyareti_8c8408802f304f8fbdf0a1dbbbe3a88f.pdf
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https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/958_B.2.1._Ogretim_yontem_ve_teknikleri_1cf99d86cf584879beca203bcb78af94.pdf

yapida kurgulamigstir. Bu yaklasim, 2025-2029 Stratejik Plami'nda yer alan
"ogrencilerin memnuniyet oraninda artis saglama" (Hedef 3.1) ve "Olgme-
degerlendirme sistemini seffaf bir sekilde uygulayan programlar olusturma" (Giiglii
Yon 7) maddeleriyle desteklenmektedir. Ayrica 12. Kalkinma Plani'min "yeterlilik
temelli 6lgme ve degerlendirme" vizyonu dogrultusunda, o6grenci kazammlarinin
psikometrik niteliklerini giivence altina alan kurumsal diizenlemeler hayata
gecirilmistir.

Olcme-degerlendirme siirecleri; "On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi" ve
birim  bazh  yoOnergeler  cercevesinde, Ogrenci merkezli bir yapida
yiiriitiilmektedir (OD3). 2024 yilinda hazirlanan "Kurumsal Olcme ve Degerlendirme
Rehberi", tiim birimlerde uygulama birligini saglamak ve yontemleri (6dev, proje,
portfolyo, siire¢c odakh degerlendirme vb.) cesitlendirmek amaciyla kullanima
sunulmustur (OD3). Benzer sekilde, lisansiistii egitimlerdeki basar1 dlciitleri, Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi Lisansiistii Egitim Sistemi (OD3) verilerinde oldugu gibi
mevzuatla glivence altma alinmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi: 2024 yih itibariyla devreye alinan KEYPS Yazilimi ve Tabletli
Smav Altyapisi (OD4) ile 6lgme siireclerinde dijital doniisiim saglanmigtir. Bu sistem
tizerinden yapilan madde analizleri sonucunda ayirt ediciligi diisiik sorular pasivize
edilerek soru bankas: giincellenmektedir. Olcme Degerlendirme Komisyonu Cahsma
Usul ve Esaslar1(OD4) cercevesinde, klinik beceriler rubrikler ve kontrol listeleriyle
nesnel bir sekilde degerlendirilmektedir. Fakiilte biinyesindeki OSCE Laboratuvarsi,
Simiilator Maketler ve Kahoot Uygulamalari (OD4) sayesinde, 6grencilerin pratik
yetkinlikleri cok boyutlu ve geri bildirim odakh yontemlerle dl¢tilmektedir.

Islami Ilimler Fakiiltesi: Fakiiltede gerceklestirilen Ogrenme Ciktilarina Dayah Sinav
Uygulamalar1 (OD4) kapsaminda, her smmav sorusunun hangi ders 6grenme c¢iktisim
Olctiigli cevap anahtarlarinda ve smav kagitlarinda acikca belirtilerek seffaflik
saglanmaktadir.

Veteriner Fakiiltesi: Fakiilte tarafindan ilan edilen “Smav Programi ve GoOzetmen
Gorevlendirme Esaslar1” (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3) uyarinca, her 40
ogrenciye bir gozetmen diisecek sekilde smav giivenligi saglanmakta ve Ogrenci
Memnuniyet Endeksi sonuclari kamuoyu ile paylasimaktadir.

Hukuk Fakiiltesi: Fakiiltede uygulanan Ogrenci Memnuniyet Anketi ve PUKO
Analizleri (OD4) dogrultusunda, 6grencilerden gelen geri bildirimler neticesinde smav
takvimleri ve ders programlarinda somut iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Yabana1 Diller Yiiksekokulu ve TOMER: YDYO Olcme Degerlendirme Yapisi (OD3)
uyarmca basari notu; kisa smavlar, odevler ve aktif katihmi kapsayan siirece yayilmig
bir modelle hesaplanmaktadir. TOMER biinyesinde uygulanan Dil Becerileri Olcme
Yontemleri (OD3) ile dort temel beceri Avrupa Dil Portfolyosu'na uyumlu sekilde
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda uygulanan A2 Kuru Degerlendirme Sinavi (OD3)
ve A1 Kuru Okuma Smavi(OD3) orneklerinde gorildigi iizere, dil yetkinligi
uluslararasi standartlarda odl¢lilmektedir.

Tiim birimlerde dénem sonunda uygulanan Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme


https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/127_Olcme_ve_degerlendirme_7e68f1887b9f464d8e00a9a8a0f3b4b0.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1136_B._1._5._Olcme_ve_Degerlendirme_41796bb934e6498d8ce9ed522e12629b.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1028_B.2.2._Olcme_ve_degerlendirme_9baf38638bfe45a98e8e6af4d852483a.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/961_B.2.2._Olcme_ve_degerlendirme_3_1a88860a17384e75aebf4d5c85545388.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/960_B.2.2._Olcme_ve_degerlendirme_2_e08d8daa2cb2472bb45579e5a209bf25.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/962_B.2.2._Olcme_ve_degerlendirme_4_5ae90db3503a418aa588d8ad1432514f.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1301_2025_IIF_Guz_Donemi_Final_ve_Butunleme_Sinavlarind_ea0c6f818c1c4dd5954e8b182c86e69d.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_630_KIDR_2025_B.2.2._Olcme_ve_degerlendirme_0dbe17b6350a4d6f980f41a22f6d537e.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_630_KIDR_2025_B.2.2._Olcme_ve_degerlendirme_e981ddc1b0944b28b4b41b53b9a3e5ee.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_630_KIDR_2025_B.2.2._Olcme_ve_degerlendirme_7e7400b0ef3740a1b1f280c49de401d9.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_630_KIDR_2025_B.2.2._Olcme_ve_degerlendirme_605932b1ab674bf9993b662eab126a12.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_630_KIDR_2025_B.2.2._Olcme_ve_degerlendirme_a182b5b920a34b32a0922aeb0d408906.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_455_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Hazirlanmasi_Uygulanmasi_a6b29e46c24a49d583bbdf44a04c1f35.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/534_B.2.2._Olcme_ve_Degerlendirme_90a870dd5b224270bb1df3221481319d.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/711_B.2.2._Olcme_ve_degerlendirme_f662a32bcb124916919b80c2723d3a34.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/712_B.2.2._Olcme_ve_degerlendirme_b428d45005eb4f05a3ae6eb65d7cd163.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/713_B.2.2._Olcme_ve_degerlendirme_98765e26f4734cf7bf7064e760eb3971.pdf

Formu (OD4) ile 6grencilerin egitim kalitesini puanlamas1 saglanmaktadir. Siirekli
Egitim Merkezi Degerlendirme Siirecleri (OD4) her program icin ayri isletilirken, diger
tiim birimlerde (OD3) olgcme sistemi kurumsal diizeyde standardize edilmistir. Hacilar
Hiiseyin Aytemiz MYO_ (OD3) biinyesinde engelli o6grencilere yonelik smav
diizenlemeleri mevzuata dahil etmis, Delice MYO (OD4) ise ders 0grenme ciktilari ile
sinav sorularmi eslestiren formlari kullanima almistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalar:
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmiyla iyilestirilmektedir.

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Merkezi yerlestirme kapsammda o6grenci kabulinde YOK ve OSYM tarafindan
belirlenen kriterler uygulanmaktadir. On lisans ve lisans diizeyindeki programlara
ogrenci kabulii belirlenen kontenjanlar dahilinde ve OSYM yerlestirme puanlarma gore
yapimaktadir. Yiiksek lisans ve doktora programi icin 0grenci kabul islemlerinde ise
YOK ve KU'niin ilgili yénergelerince belirlenen kriterleri uygulanmaktadir. Ayrica
Yurtdisindan YKS ile alinacak 6grencilerin kontenjanlari ile ilgili bilgiler bulunmaktadir
(bkz. KIDR 2024 syf 27), (0D3) (OD3), (OD4), (OD3), (OD4), (OD4).

KU tarafindan cesitli paydaslarla yapilmis protokoller cercevesinde yiiksek lisans
ogrenci kabulii yapilmaktadir. Ozellikle iiniversite-sanayi ve {iniversite-kamu is birligi
kapsaminda cesitli paydaslarla protokoller yapilarak lisansiistii 6grenci alimlar:
gerceklestirilmektedir (bkz. KIDR 2024 syf 27).

Onceki 6grenmelerin tanmmasi ile ilgili olarak dgrencilerin daha 6nce aldig1 ve basardig
dersleri saydirma sartlar: ilgili yonetmelik ve yonergelerde yer almaktadir (OD3),

(OD3).

Yatay gecis ile gelen ogrencilerin onceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi
boliim intibak komisyonlarinca yiiriitiilmektedir (OD3), (OD3), (OD4), (OD4), (OD3).

KU’ye uluslararasi ogrenci kabulii Yiiksekogretim Kurulunun ve KU’niin ilgili
yonetmelik ve yonergeleri cercevesinde yapilmaktadir. Kabul islemlerinde Senato
kararlar1 ile ek kararlar da uygulanabilmektedir. Ogrenci kontenjanlar1 ve basvuru
stirecleri hakkinda detayh bilgi uluslararasi ogrenciler icin hazirlanan internet
sayfasmndan yaymlanmaktadir (OD3), (OD3), (OD4), (OD4). Her donem kuruma yeni
kayit yaptiran oOgrencilere Yeni Gelen Anketi uygulanmasi hedeflenmistir. Bu
kapsamda bazi birimlerde 2025-2026 egitim-6gretim yilinda giiz doneminin basinda
anket uygulanarak anket sonuglari rapor haline getirilmistir (OD4).

KUye YOS, CAP, YANDAL o6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg mn
yaymmladig1 ilkeler dogrultusunda ve KU yonetmelik ve yonergeleri cercevesinde
yiritiilmektedir (OD3), (OD3), (OD4).

KU’de degisim programlar1 kapsaminda o6grenci kabulii Dis Iliskiler Baskanhg
tarafindan koordine edilmektedir_ (OD3). Ogrenciler kurumlararasi anlasmalar
cercevesinde Erasmus+, Farabi, Mevlana ve Orhun Degisim Programlarindan
faydalanarak egitim-ogretim faaliyetlerinin bir akademik yim veya yariyiim KU’de


https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/137_OGRETIM_ELEMANI_VE_DERS_DEGERLENDIRME_FORMU_db908d72a70e4ec4a92563209edda245.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/154_Kirikkale_Universitesi_Surekli_Egitim_Uygulama_ve__49b2c25a15974edda882fcb971dd446c.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1027_B.1.5._Olcme_ve_degerlendirme_sistemi_eb7df10922044a06821a873fc925f17f.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_443_B.2.2._Olcme_ve_degerlendirme_4497d8bdd5c84f93b4826018430bbc95.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_455_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Hazirlanmasi_Uygulanmasi_a6b29e46c24a49d583bbdf44a04c1f35.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/326_Keskin_MYO_Yuksekokul_Kurul_Karari-6_1e944a8a412048668be44ad4cefbaf32.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/329_Keskin_MYO_Yuksekokul_Kurul_Karari-9_fbe65d226bba4301b52db5115cb33d47.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1059_B.2.3._Yuksekogretim_Kurumlarinda_Onlisans_ve_Lisa_bac4ec52a30d4bd1ae86f56c4a52c7c6.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1059_B.2.3._Yuksekogretim_Kurumlarinda_Onlisans_ve_Lisa_bac4ec52a30d4bd1ae86f56c4a52c7c6.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_1069_B.2.4._Yeterliliklerin_sertifikalandirilmasi_ve_di_9066d336001146c8946747a135cab5c4.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_1069_B.2.4._Yeterliliklerin_sertifikalandirilmasi_ve_di_9066d336001146c8946747a135cab5c4.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/971_B.2.3._Ogrenci_kabulu_onceki_ogrenmenin_taninmasi__f2177a9fa6ce4789bf946e7a6e873033.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_1326_B.2.3._Ogrenci_Kabulu_Onceki_Ogrenmenin_Taninmasi__ac82923b23d244588c5640cc921e6ac8.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_1326_B.2.3._Ogrenci_Kabulu_Onceki_Ogrenmenin_Taninmasi__ac82923b23d244588c5640cc921e6ac8.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_1326_B.2.3._Ogrenci_Kabulu_Onceki_Ogrenmenin_Taninmasi__5dc04386ad7c476fa2a15dbc502b92a0.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/364_Egitim_ve_Ogretim_1f8b0aaf6c65425084d0ac779cd4a412.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/364_Egitim_ve_Ogretim_1f8b0aaf6c65425084d0ac779cd4a412.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_446_B.2.3._Ogrenci_kabulu_onceki_ogrenmenin_taninmasi__508248c67a02445cb06bafd9380b3a70.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1029_B.2.3._Ogrenci_kabulu_onceki_ogrenmenin_taninmasi__633b5feaa9fd4801bbe6e8c27a34de16.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1029_B.2.3._Ogrenci_kabulu_onceki_ogrenmenin_taninmasi__633b5feaa9fd4801bbe6e8c27a34de16.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1062_B.2.3._Yatay_Gecis_Ogrenci_Kontenjanlari_cf73686563e3458a97275c8d78f8887e.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1062_B.2.3._Yatay_Gecis_Ogrenci_Kontenjanlari_cf73686563e3458a97275c8d78f8887e.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1064_B.2.3._Yatay_Gecis_Degerlendirme_Komisyon_Raporu_396b1351f27b4b489d2dcae4546bf815.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1064_B.2.3._Yatay_Gecis_Degerlendirme_Komisyon_Raporu_396b1351f27b4b489d2dcae4546bf815.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1369_B.3.2._Insan_Kaynaklari_Yonetimi_c2bb67d65f9c46e39d16dd46fbcbb7de.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_324_Keskin_MYO_Yuksekokul_Kurul_Karari-4_f25d6d4d19ff43439f53a6c62750c78b.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_324_Keskin_MYO_Yuksekokul_Kurul_Karari-4_f25d6d4d19ff43439f53a6c62750c78b.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/327_Keskin_MYO_Yuksekokul_Kurul_Karari-7_560d953ee7e34108ad2d4c89dd9c6ea9.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/327_Keskin_MYO_Yuksekokul_Kurul_Karari-7_560d953ee7e34108ad2d4c89dd9c6ea9.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1060_B.2.3._YKS_Kontenjan_Onerileri_Yurt_Disi_Kontenjan_8ff15e3e009542f59f0e731ffc53c89a.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1060_B.2.3._YKS_Kontenjan_Onerileri_Yurt_Disi_Kontenjan_8ff15e3e009542f59f0e731ffc53c89a.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1061_B.2.3._Diploma_Denklik_5feb3e4a413c4ad181a030214cc20864.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/477_IIF_2025_Guz_Donemi_Yeni_Gelen_Anketi_ve_Degerlend_9d0fac60d8fc4c989f3e62a6b94d267d.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/477_IIF_2025_Guz_Donemi_Yeni_Gelen_Anketi_ve_Degerlend_9d0fac60d8fc4c989f3e62a6b94d267d.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/325_Keskin_MYO_Yuksekokul_Kurul_Karari-5_6630cbec103d4c129cea8161f3a0b48a.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/325_Keskin_MYO_Yuksekokul_Kurul_Karari-5_6630cbec103d4c129cea8161f3a0b48a.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_452_B.2.4._Yeterliliklerin_sertifikalandirilmasi_ve_di_7424732f9f2842c3a654dd5fddbc5290.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_452_B.2.4._Yeterliliklerin_sertifikalandirilmasi_ve_di_7424732f9f2842c3a654dd5fddbc5290.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1063_B.2.3._Uzmanlik_Egitimi_Kontenjanlari_b25bc203fa6049749873b46cfc835a29.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/715_B.2.3._Ogrenci_Kabulu_Onceki_Ogrenmenin_Taninmasi__8252063f5b854d54a264b701b3efac7f.pdf

siirdiirebilmektedir. Degisim programi ile kuruma gelen 6grencilerin dil yeteneklerini
Olcecek temel diizeyde smavlar ve egitimler bulunmaktadir (OD4), (OD3).

Siirekli Egitim Merkezi'nde verilen tiim egitimlerde yetiskinlere yonelik akademik ve
kariyer gelisimini artirici egitimler hedeflenmektedir. Bu dogrultuda SEM’de egitim
baslamadan once her bir kurs icin egitim ders programi
hazirlanmaktadir (OD3), (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanimmasi ve
kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kirikkale Universitesinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma
iliskin kapsambh ilke, kural, siire ve siirecler bulunmaktadir. KU’ye YOS, CAP, YANDAL
ogrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgr’nin yaymmladig ilkeler
dogrultusunda ve Kirikkale Universitesi Yonetmelik ve Yonergeleri cercevesinde
yiiriitiilmektedir (OD3).

KU Veteriner Fakiiltesine Yatay Gecis (EK 1 ve EK 2), Dikey Gecis yoluyla kayit
yaptiran ogrencilerin daha oOnce oOgrenim gormiis oldugu programlara ait dersler
Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Ydnetmeligi hiikiimleri
cercevesinde belirlenen kurallar dahilinde ilgili (Yatay Gecis, Muafiyet ve Intibak ve
Yaz Okulu Degerlendirme) komisyonu ve yeterlilik kurulu kararlarina gore muafiyet
ve/veya intibak saglanmaktadir (OD3), (OD3), (OD3).

Kurumda hazirhk 6gretimi bulunmaktadir. Hazirhk egitimini basariyla tamamlayan
ogrencilerin nihai basar1 notlar;, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemime (OBS) aktarilarak
transkriptlerine islenmekte ve ana bolimlerine gecisleri bu yeterlilik onay: ile
saglanmaktadir (OD4), (OD4).

Ogrenci is yiikii kredisi ek calismaya gerek olmadan ders planlar: icerisinde her
akademik takvim Oncesi hazirlanarak OBS (otomasyon) lizerinden ilan edilmektedir.

Kurumda ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi1 pratik ve teorik olarak
yiiriitilmektedir. Kurumda mezuniyetler 6grencilerin Kirikkale Universitesi mezuniyet
esaslarina tabii tutularak yapimaktadir (OD4).

Mezun olmaya hak  kazanan  oOgrenciler = Mezuniyet = Komisyonu ile
belirlenmektedir_(OD3), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Kurumda her yil
diizenli olarak mezun olan Ogrenciler i¢in mezuniyet torenleri yapilmakta ve bu
torenlere kurum yoneticileri ve boliimiin 6gretim elemanlar: katilmaktadir (OD3).

Siirekli Egitim Merkezi'nde verilen tiim egitimlerde yetiskinlere yonelik akademik ve
kariyer gelisimini artirici egitimler hedeflenmektedir. Ayrica bu konuda akredite
edilmis egitimlerde sertifika, diger egitimlerde ise Katilim ya da Basar1 Belgesi
verilmektedir. SEM’de verilen egitimler standart uygulamalarm smirl olmasindan
dolay1 geng yetiskin ve yetigskinlerin veya kurumlarm ihtiyaclar: dogrultusunda verilen
egitimlerdir. Bu egitimler liniversite-sanayi is birligi icinde de gergeklesmekte ve belirli


https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/536_B.2.3._Ogrenci_Kabulu_Onceki_Ogrenmenin_Taninmasi__50c46a9d533740cb930e870885b4ff40.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/536_B.2.3._Ogrenci_Kabulu_Onceki_Ogrenmenin_Taninmasi__50c46a9d533740cb930e870885b4ff40.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/714_B.2.3._Ogrenci_Kabulu_Onceki_Ogrenmenin_Taninmasi__359b7f5d71ae43c1b675d4fa128af825.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/126_Kirikkale_Universitesi_Surekli_Egitim_Uygulama_ve__cc4bc6f99ccf42369dcdb92aab5c7ccd.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/157_Kirikkale_Universitesi_Surekli_Egitim_Uygulama_ve__55d747eefce947de82635335c64ac65b.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_452_B.2.4._Yeterliliklerin_sertifikalandirilmasi_ve_di_7424732f9f2842c3a654dd5fddbc5290.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_631_KIDR_2025_B.2.3._Ogrenci_kabulu_onceki_ogrenmenin__846343dfbcb1428c97ed556e6b15dacd.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_631_KIDR_2025_B.2.3._Ogrenci_kabulu_onceki_ogrenmenin__846343dfbcb1428c97ed556e6b15dacd.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_631_KIDR_2025_B.2.3._Ogrenci_kabulu_onceki_ogrenmenin__6c699a89b3aa42e58f7e1457c977aa88.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_631_KIDR_2025_B.2.3._Ogrenci_kabulu_onceki_ogrenmenin__9ba07c38317a4d70a63cf9aa6e082f8e.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_631_KIDR_2025_B.2.3._Ogrenci_kabulu_onceki_ogrenmenin__9ba07c38317a4d70a63cf9aa6e082f8e.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/538_B.2.4._Yeterliliklerin_Sertifikalandirilmasi_ve_Di_3a759c1feede4e6eb36bb5cebaff92f2.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/538_B.2.4._Yeterliliklerin_Sertifikalandirilmasi_ve_Di_3a759c1feede4e6eb36bb5cebaff92f2.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_632_KIDR_2025_B.2.4._Yeterliliklerin_sertifikalandiril_7c44b9fec69e4f8a91dbdb02de7b8a43.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_1069_B.2.4._Yeterliliklerin_sertifikalandirilmasi_ve_di_9066d336001146c8946747a135cab5c4.pdf
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sertifikalar verilmektedir (OD3), (OD3). (OD3). (OD3), (OD3).

Kurumda ilk yardim egitimi konusunda planlamalar yapilmis ve bu planlamalar
dogrultusunda istenen egitimin talepleri Kirikkale Valiligine (Kirikkale il Saghk
Miidiirligi) bildirilmistir (OD3).

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma onayina iliskin standart uygulamalar
acik ve anlagiir bicimde tamimlanmistir ve kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD4). Bu
kapsamda DRUAM, TOMER ve KUSEM gibi birimlerin kurs veya egitimlerine katilan
ogrencilere Katiim Belgeleri ya da sertifikalar1 verilmektedir (OD3), (OD3).

Ogrencinin yiikiimlii oldugu AKTS is yiikii ve ders programlar1 her akademik takvim
oncesi giincellenerek Bologna Bilgi Paketi ve Ogrenci Otomasyonu iizerinden ilan
edilmektedir. TOMER kapsamimnda A1, A2, B1, B2 ve C1 kurlarinda basarii olan
ogrencilere C1 kuru tamamlandiginda sertifika verilmektedir. Ogrencinin sertifikay1
alabilmesi icin toplam 960 saat egitim-0gretim gormesi gerekmektedir. Herhangi bir
sebeple 6grenimini tamamlayamayan ogrencilere ise TOMER tarafindan sadece
bitirdigi kura ait sertifika verilmektedir (OD3), (OD3).

Degisim programlar1 kapsaminda (Erasmus+, Farabi, Mevlana ve Orhun Degisim
Programlar)) is ve islemler KU Dis Iliskiler Bagkanhg tarafindan koordine
edilmektedir. Farabi, Mevlana ve Orhun Degisim Programlar1 kapsaminda,
Yiiksekogretim Kurulu'nun yaymladigi yonetmelik ve yiiriitme kurul kararlam,
Uygulama El Kitab1 ve kurumlararasi anlagsmalar cergevesinde programlardan
faydalanan ogrencilerin aldig1 dersler, o0grenim protokoliinde gosterilmekte ve
programdan yararlanma durumlari transkriptte belirtilmektedir (OD4), (OD4), (OD4),

(OD4).

Kurumda o6grencilerin burs bagvurulary, staj imkanlari, lisansiistii egitim kabulleri ve
istihdam siireclerinde rekabet avantaji elde etmesini destekleyen Sosyal Transkript
olusturulmaktadir. Bununla akademik transkriptin sundugu miifredat basarisi1 disinda;
ogrencilerin iiniversite 6grenimi siiresince yer aldiklar1 sosyal, kiiltiirel ve goniilliiliik
temelli faaliyetleri ve bu faaliyetler araciigiyla kazandiklar1 ders dis1 yetkinlikleri
belgelendirilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamiml siirecler iyilestirilmektedir
3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Kirikkale Universitesi'nde kiitiiphane hizmetleri, basih ve elektronik bilgi kaynaklarma
erisimi destekleyecek biitiinciil bir altyap: ile yiiriitiilmektedir. Kataloglama, odiing-
iade ve  kullamci  islemleri  Kiitiiphane  YoOnetim  Sistemi  {izerinden
gerceklestirilmektedir. Basih ve elektronik kaynaklara Kiitiiphane Yonetim Sistemi ile
birlikte EBSCO Discovery Service (EDS) toplu tarama sistemi {izerinden erisim
saglanmakta; abone olunan veri tabanlar1 igin kampiis dis1 erisim imkam
sunulmaktadir (OD4), (OD3), (OD3), (OD4). Kullanic1 geri bildirimleri sistem tizerinden
izlenmekte, kaynak talepleri eser istek uygulamasi ile toplanmakta ve koleksiyon
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gelistirme cahsmalari bu dogrultuda stirdiiriilmektedir (OD3), (OD4).

Ogrencilere kiitiiphane sistemi, veri tabanlari, uzaktan erisim, 6diinc verme ve eser
istek hizmetleri hakkinda diizenli bilgilendirme ve oryantasyon egitimleri verilmekte;

uygulamal anlatimlar ile bilgiye erisim yetkinlikleri desteklenmektedir_(OD3), (OD3).
Basihi ve ¢evrimici kitap, makale, bildiri ve diger bilimsel yaymnlara erisim saglanmakta;
kiitiphane biinyesinde arastirma ve o6dev hazirlama amaciyla kullanilabilecek
bilgisayarlar ~bulunmaktadir (OD3). (OD3), (OD4). Kaynaklarm yeterlilig§i dénem
sonlarinda yapilan anketlerle degerlendirilmekte ve iyilestirme siirecleri bu veriler
dogrultusunda yiiriitiillmektedir (OD3). Bu yaklasim, iiniversitenin bilimsel bilgi
iiretimini destekleyen ogrenme ortamlarim giliclendirme ve ogrencilerin arastirma
yetkinliklerini gelistirme misyonuyla uyumlu bi¢cimde siirdiiriilmektedir.

Universitenin dijital doniisiime uyumlu bilimsel faaliyetlerin gelistirilmesi ve cagmn
gerektirdigi teknoloji destekli egitim ortamlarmin yaygmlastirilmas: hedefleri
dogrultusunda, birimlerde teknoloji destekli smif ve laboratuvarlar olusturulmustur. Bu
kapsamda aktif 6grenmeye uygun, teknik donanmma giiclii siniflar faaliyete gecirilmis;
yeni nesil bilgisayar ve gerekli teknik altyapi saglanmistir (OD4). Ayrica, dersliklerde
bulunan akilh tahtalar araciigiyla etkilesimli icerikler sunulmakta, o6grenciler
yaymciarin cevrimici platformlar1 lizerinden ders dis1 zamanlarda da 6grenme
kaynaklarmma erisilebilmektedir_(OD4). Bunun yam sira, Spor Bilimleri Fakiiltesi
biinyesinde "cimnastik salonu" faaliyete gecirilmistir (OD4), (OD4). Boylece 6grenme
siirecleri simf ortamimmin oOtesine tasmarak silirekli ve esnek bir 6grenme deneyimi
saglanmaktadir. Derslikler, hibrit egitim sistemine uygun hale getirilmis; bilgisayar
laboratuvarlari ve e-smav salonlari olusturulmustur_(OD4). Teorik smavlar bilgisayar

temelli yiiriitiilmekte, cevrimici smav uygulamalar1 igin gerekli teknik donanim
saglanmaktadir (OD4). Dersliklerin dagilimi ve fiziki mekan planlamas;, egitim-6gretim
faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesini saglayacak sekilde organize edilmekte; kapasite ve
kullanim durumlari izlenerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (OD4).

Ogrencilerin kiiresel olcekte bilgiye erisim becerilerini gelistirmeyi ve uluslararasi
akademik ortamlara uyum saglayabilecek yetkin bireyler yetistirme hedefi
dogrultusunda cesitli uygulamalar gerceklestiriimektedir. Yabanci dil egitiminde
uluslararas1 standartlarda belirlenmis basii ve dijital 6grenme materyalleri
kullamilmakta; gilincel yayinlarin yeni siiriimleri ve dijital eklentileri miifredata entegre
edilmektedir. Ingilizce egitiminde Oxford ve Pearson gibi diinya capinda kabul gérmiis
yaymlarin materyalleri; Almanca, Fransizca ve Arapca gibi diger yabanci dillerde ise
uluslararas1 gecerlilige sahip gilincel kaynaklar tercih edilmektedir. Yaymlarm yeni
siiriimleri ve dijital eklentileri diizenli olarak takip edilmekte ve miifredat iceriklerine
hizh bicimde entegre edilmektedir (OD4).

Saghk alanindaki uygulama temelli programlarda anatomi, preklinik, fantom, klinik
beceri ve simiilasyon laboratuvarlar1 araciligiyla oOgrencilerin teorik bilgilerini
uygulamayla biitiinlestirmeleri saglanmaktadir_(OD4). Simiilasyon temelli egitim
modeli ile temel ve ileri diizey mesleki beceriler giivenli ve kontrollii ortamlarda
kazandirmakta; maket ve cihaz altyapismin giiclendirilmesine yonelik proje ve destek
calismalar yiiriitiilmektedir_(OD3). Laboratuvarlarda kullanilan cihaz ve ekipmanlara
iliskin kullanim talimatlar1 hazirlanarak ilgili alanlara yerlestirilmis; is saghgi ve
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giivenligi cercevesinde giivenli kullanim siirecleri yapilandirilmistir (OD3). Klinik egitim
stirecleri erken doneme yayimakta; gozlem, uygulama ve mentorliik temelli modellerle
ogrencilerin mesleki gelisimleri desteklenmektedir_(OD4). Bu kapsamda uygulama
temelli egitim siirecleri, nitelikli insan kaynag yetistirme ve iiretilen bilginin toplumsal
faydaya doniistiiriilmesi yoniindeki kurumsal misyon ile uyumlu sekilde
gelistirilmektedir.

Uygulamal egitim siireclerini desteklemek amaciyla arastirma ve uygulama altyapilar
aktif bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda Veteriner Fakiiltesi biinyesinde bulunan
ruhsatlandirilmis hayvan hastanesi ve laboratuvar imkanlar: 6grencilerin klinik gézlem
ve uygulama becerilerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Ogrencilerin mesleki
yeterliliklerinin izlenmesi amaciyla olusturulan intorn takip ve degerlendirme sistemi
aracihgiyla uygulama siiregleri diizenli olarak kayit altma ahnmakta ve
degerlendirilmektedir_(OD3). Bu sistem, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan uygun
goriilen Mezuniyet Oncesi Veterinerlik Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(VUCEP) kapsaminda tanimmlanan cekirdek hastalik ve durumlarla iliskilendirilmis
uygulama becerilerinin kazandirilmasim hedeflemektedir. Boylece 6grencilerin hayvan
muayenesi, klinik tani siirecleri, bakim ve tedavi uygulamalari, hayvan besleme ve
yetistiriciligi, hayvan refahi, gida hijyeni ve veteriner halk saghg1 alanlarmmda gerekli
temel mesleki yeterlilikleri edinmeleri saglanmaktadir (OD3).

Kirikkale Universitesi'nde yiiriitiilen projeler 6grencilerin teorik bilgilerini uygulamaya
doniistiirmelerini saglayarak 6grenme ortamlarini zenginlestirmektedir. Bu kapsamda
hazirlanan "Kirikkale Universitesi Milli Teknoloji At6lyesi" baslikl proje TUBITAK
4003-T kapsaminda desteklenmeye uygun goriilmiistiir (OD3). Ayrica Kirikkale
Meslek Yiiksekokulu'nda ingaat laboratuvarlarmin iyilestirilmesine yonelik bir proje
uygulamaya gecirilmistir (OD3).

Sanat ve tasarmm alanlarinda stiidyo, atolye, ses kayit stiidyosu ve bireysel calisma
alanlar1 egitim ihtiyaclarina uygun sekilde planlanmakta; kapasite ve kullanim verileri
diizenli olarak izlenerek fiziksel kaynaklarm siirdiiriilebilirligi giivence altina
alimmaktadir (OD4). Bu ortamlar, tiniversitenin bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarmi
kapsayan genis egitim ve arastirma yaklasimim destekleyen 6grenme ekosisteminin
onemli bir parcasmi olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinm gelistirilmesine ve kullanimina y6nelik
izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

2. Akademik destek hizmetleri

Universite genelinde ogrencilerin akademik gelisimlerini, kariyer planlamalarm ve
iiniversiteye uyum siireclerini desteklemek amaciyla birimler tarafindan planh ve
sistematik faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetler, {iniversitenin nitelikli akademik
programlar aracihgiyla bolgenin ve {ilkenin kalkmmasma katki sunan bireyler
yetistirme misyonu dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Akademik damsmanlik hizmetleri, ilgili mevzuat ve yonergeler cercevesinde
yiriitiilmekte olup 6grencilerin ders secimi, sinav siirecleri, akademik ilerleyisleri ve
kariyer planlamalarmna rehberlik edilmektedir_(OD3), (OD4), (0OD3), (OD3), (OD3),
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(OD3), (OD4), (OD3), (OD3). Danisman-6grenci goriismeleri yliz yilize ve ¢evrim ici
kanallar aracihgiyla gerceklestirilmekte, goriismeler formlar ile kayit altina
almmaktadir_(OD3), (OD4), (OD3), (OD4). Ogrencilerin akademik gelisimlerinin
izlenmesi ve desteklenmesi, stratejik planda yer alan egitim kalitesinin stirekli
iyilestirilmesi hedefi ile uyumlu sekilde yiiriitiillmektedir.

Her egitim-6gretim yih basinda yeni kayit yaptiran ogrencilere yonelik oryantasyon
programlar1 diizenlenmekte; egitim plani, olgme-degerlendirme esaslari, iiniversite
olanaklari ve idari siirecler hakkinda bilgilendirme yapimaktadir (OD4), (OD3), (OD3),
(OD3). Oryantasyon faaliyetleri sonrasimda bazi birimlerde anket uygulamalar:
yapilarak  geri  bildirimler  degerlendirilmekte ve iyilestirme raporlari
hazirlanmaktadir_(OD4). Ayrica, iist smif 6grencileri ile alt simflar1 bir araya getiren

deneyim paylasim bulusmalari ve mentorluk uygulamalarn da yiiriitiilmektedir
(OD3). Bunun yamn sira, 6grencilerin istek, ihtiyac ve sorunlarm iletebilmek ve karar
stireclerine  katihmlarmi desteklemek amaciyla oOgrenci temsilci secimleri
yapilmaktadir (OD3).

Ogrenciler ihtiyac duyduklarmda Damsma Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezine yonlendirilmekte_ (OD3), (OD3)ve merkez biinyesinde bireysel
danigsmanlik, psikoegitim cahsmalari, grup psikoterapileri ve bilgilendirme faaliyetleri
yiirtitiilmektedir_(OD4). Bu destek mekanizmalari, 6grencilerin akademik basarilarinin

yan sira psikososyal gelisimlerini de gliclendirmeyi amaglayan biitiinciil 6grenci destek
sistemi kapsaminda degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarmi artirmay1 ve iiniversitenin sahip
oldugu insan kaynag potansiyelini toplumsal faydaya doniistiirmeyi hedefleyen
stratejik plan yaklasimi ile uyumlu olarak faaliyetler gerceklestirilmektedir. Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM) tarafindan mezun takip
calismalary, staj ve is ilam1 duyurular1 ile mezun soylesilerinin koordinasyonu
yiritiilmektedir_(OD4), (OD3). Mezun bilgi sistemi, sosyal medya platformlar1 ve

Yetenek Kapisi lizerinden ogrenciler ve mezunlara yonelik duyurular yapilmaktadir.
Birimler diizeyinde mezun bulusmalar: ve kariyer giinleri organize edilmekte, kariyer
fuarlarma katihm saglanmakta; mezunlar kariyer yolculuklarmi, kamu ve o&zel
sektordeki deneyimlerini ve smav hazirlik siireclerini ogrencilerle paylasmaktadir.
Ayrica, firmalarla kariyer giinli etkinlikleri diizenlenmektedir (OD4), (OD3), (OD3),
(OD4), (OD4), (OD4), (OD3), (OD3), (0D4), (0D4), (OD3). Ogrencilerin mezuniyet
sonrasi is hayatma geciste ihtiyac duyacaklari, 6zgecmis olusturma, is arama modiilleri
konularinda hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir (OD4). UNIDES projesi kapsaminda
farkh tiniversitelerle akademik is birligi gerceklestiriimekte ve etkinlikler
diizenlenmektedir_(OD3), (OD3). Bu is birlikleri, tiniversitenin ulusal ve uluslararasi
diizeyde tannan bir bilim ve egitim kurumu olma vizyonuna katki saglayacak sekilde
planlanmaktadir.

Ogrencilerin ve akademik personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla
konferans, panel ve seminerler diizenlenmektedir. Egitimde yapay zeka, dijital
doniisiim, karar verme siirecleri, engelli haklari, pedagojik yaklasimlar ve akademik
yolculuk gibi temalarda cesitli etkinlikler gerceklestirilmektedir (OD3), (OD3), (OD4),
(0OD3), (OD3). (OD3), (0D3), (0D4), (OD3), (OD3). Ogrencilere yoénelik bilgilendirme
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seminerleri, arastirma yontemleri, istatistik ve fiziksel aktivite temah egitimler ile
kiitiiphane kullanim egitimi gerceklestirilmektedir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).
Bu etkinlikler, dijital diinyayla uyumlu bilimsel faaliyetlerin gelistirilmesi ve c¢agn

gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmig bireylerin yetistirilmesi hedefleri
dogrultusunda diizenlenmektedir.

Akademik personelin pedagojik ve akademik yetkinliklerinin gelistirmek, egitim
kalitesinin ~ siirdiirtilebilir bicimde artirilmasma katki saglamak ve Ogretim
yetkinliklerini artirmak amaciyla “Egiticilerin Egitimi Programi” iki donem halinde
uygulanmakta ve akademik personele 6gretime hazirlik, iletigim, 6lgme-degerlendirme,
sinif yonetimi ve egitim  teknolojileri  konularinda modiiler egitimler
verilmektedir (OD3), (OD4).

Universitenin bélgesel, ulusal ve uluslararas: diizeyde tanman bir {iniversite olma
vizyonu dogrultusunda uluslararasilasma siireclerini desteklemek amaciyla da cesitli
faaliyetler yiritiilmektedir. Bu kapsamda, uluslararasi ogrencilerin akademik
uyumunu  desteklemek amaciyla  Dbilgilendirme ve uyum @ faaliyetleri
yiriitiilmekte_(OD3), mezun bulusmalari, kiiltiirel etkinlikler, teknik geziler, sertifika
programlari, yaz okulu gibi faaliyetler gerceklestirilmektedir_(OD3), (OD3), (OD3),
(OD3), (OD3), (OD3).

KU ile Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanan egitimde is birligine yonelik protokol
kapsaminda yiiriitiilen calismalar, akademik destek hizmetleri cercevesinde egitim
siireclerinin niteligini arttirmaya katki saglamaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

3. Tesis ve altyapilar

Kirikkale Universitesinde tesis ve altyap: olanaklary; egitim-ogretim, arastirma ve
ogrenci destek hizmetlerini biitlinciil bir yaklasimla destekleyecek sekilde
planlanmakta, izlenmekte ve stirekli iyilestirilmektedir (OD3), (OD4). Bu yaklasim,
tiniversitenin nitelikli egitim ortamlari olusturarak bilimsel iiretimi ve 6grenci gelisimini

destekleme misyonu dogrultusunda siirdiirtilmektedir.

Universite genelinde, dijital doniisiim siireclerine uyum saglayan cagdas egitim
altyapisiin gelistirilmesini hedefleyen stratejik plan yaklasimi ile uyumlu olarak, dijital
altyapmin giiclendirilmesine yonelik iyilestirmeler yapilmistir. Akreditasyon izleme
siireclerinde dile getirilen kablosuz internet erisiminin yetersizligine ilisgkin geri
bildirimler dogrultusunda mevcut erisim noktalari yeni nesil cihazlarla degistirilmis ve
kapsama alam genisletilmistir. Derslikler ve ortak alanlarda internet erisim kapasitesi
artirlmig; altyapr gilincellemesi sonrasinda baglant1 performansi izlenmis ve daha
kesintisiz, yiliksek performansh hizmet sunuldugu teknik verilerle teyit edilmistir.
Yerleske genelinde internet erisimi saglanmis olup hibrit egitim ve e-smav
uygulamalarmi destekleyecek dijital imkanlar giiclendirilmistir (OD4), (OD4).

Ogrencilerin egitim ortamlarina erisimini kolaylastirarak 0Ogrenme siireclerinin
desteklenmesi ve yasam kalitesinin artirilmasi hedefleri dogrultusunda, iiniversitenin


https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/763_B.3.2_Bilimsel_Arastirma_surecine_yon_veren_paradi_03c8b4c0993a4f7a9f60c6f86d90c06d.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/763_B.3.2_Bilimsel_Arastirma_surecine_yon_veren_paradi_03c8b4c0993a4f7a9f60c6f86d90c06d.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/772_B.3.2_Spor_Bilimlerinde_Uygulamali_Temel_Istatisti_da4e5eddb6ca42c68234ee316b60d5d9.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/782_B.3.2._Fiziksel_Aktivite_ve_Oyun_Egitimi_4eff667d70c748229e47362f27b443ab.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/782_B.3.2._Fiziksel_Aktivite_ve_Oyun_Egitimi_4eff667d70c748229e47362f27b443ab.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/786_B.3.2_Lisans_ve_Lisansustu_Ogrencilere_Yonelik_Kut_940837e3767442dfb8f7066ad173cb68.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/307_Erasmus-Ogrenim_Hareketliligi_Bilgilendirme_Semine_b66f9c7fc1a44ccb9655b81c938fb584.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/88_2025_Yili_Egiticilerin_Egitimi_Programi_bc62be63c26746ad9d1870275d75b68e.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/88_2025_Yili_Egiticilerin_Egitimi_Programi_bc62be63c26746ad9d1870275d75b68e.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/89_2025_Yili_Egiticilerin_Egitimi_Programi_2_8cfd29f488e349bdb610014fc92928b9.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/854_Misafir_Ogrencilere_Yonelik_Faaliyetler_IIBF_5dc33024afea4eceaf90c9e8344e35ed.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/728_B.3.2._Akademik_destek_hizmetleri_4f2cffd9b4964603a179bb358d8b8ca1.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/728_B.3.2._Akademik_destek_hizmetleri_4f2cffd9b4964603a179bb358d8b8ca1.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/730_B.3.2._Akademik_destek_hizmetleri_614ab8dd5c004ee5a77c5eaefe224ae5.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/732_B.3.2._Akademik_destek_hizmetleri_589fd48a6890444fa5aba53570677837.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/732_B.3.2._Akademik_destek_hizmetleri_589fd48a6890444fa5aba53570677837.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/733_B.3.2._Akademik_destek_hizmetleri_eae2296c1b7c4f4f856969cd4bed2550.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/741_B.3.2._Akademik_destek_hizmetleri_33592dc13bcb449480824040da11a0ae.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/741_B.3.2._Akademik_destek_hizmetleri_33592dc13bcb449480824040da11a0ae.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/742_B.3.2._Akademik_destek_hizmetleri_a2bed788c9a1483f82bcb5ade675f95f.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1333_Keskin_Ilce_Milli_Egitim_Mudurlugu_Is_Birligi_Prot_1f4698932b4e4191afd6b54e8b23b334.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/465_B.3.3._Tesis_ve_altyapilar_3ad623a2399c4d13b93c8396951a7150.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/465_B.3.3._Tesis_ve_altyapilar_3ad623a2399c4d13b93c8396951a7150.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1358_B.3.3._Tesis_ve_Altyapilar_c86a5f911e104e93aa6a486370506252.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/92_Egitim_Fakultesi_Kablosuz_Internet_Erisimi_6dccd0a3eb904915babe903dc02b2303.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/92_Egitim_Fakultesi_Kablosuz_Internet_Erisimi_6dccd0a3eb904915babe903dc02b2303.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1091_B.3.3_2025_Yili_Birim_Faaliyet_Raporlari_13b738f3d88d41e18c4d606b195aae09.pdf

farkh yerlegkelerinde ulasim ve iletisim altyapisinin gelistirilmesine yonelik calismalar
stirdiiriilmektedir. Kampiis ici ring diizenlemeleri ve erisim uygulamalar1 6grencilerin
tesislere ulasimini desteklemekte; bazi yerleskelerde yurt imkanlarmin smirh olmasi
hususu izlenmekte ve ilgili kurumlarla is birligi imkanlar1 degerlendirilmektedir (OD3),

(OD3).

Sosyal yasam alanlar1 ve ogrenci destek mekanizmalar1 kapsaminda akreditasyon
raporlarinda iyilesmeye acik alan olarak belirtilen sosyal alan eksiklikleri
dogrultusunda yerleske cevresinde diizenlemeler yapilmigtir. Banklar, piknik masalari
ve kamelyalar yerlestirilmis; mevcut envanterin bakim ve onarimi gerceklestirilmis,
peyzaj ve ciceklendirme calismalar1 tamamlanmistir. Kullammma kapah olan kantin
alanlar1 modernize edilerek yeniden hizmete acilmistir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaclara gore cesitlendirilmektedir. Ayrica
uygulamali dersler kapsaminda olusturulan hobi bahgesi ile 6grencilerin sosyal ve
uygulamali Ogrenme siirecgleri desteklenmistir (OD4), (OD4). Bu diizenlemeler,
tiniversitenin 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve kisisel

gelisimlerini destekleyen bir egitim ortami olusturma hedefiyle ortiismektedir.

Universitenin 6grenci ve calsan odakh yénetim anlayisi ile kurumsal hizmet kalitesini
artirmaya yonelik stratejik hedefleri dogrultusunda, yemekhane, kantin, spor tesisleri,
mescit, konferans ve seminer salonlar: gibi ortak kullanim alanlari iiniversite genelinde
ogrencilerin ve personelin hizmetine sunulmugtur. Bu alanlarin kullanimma iligkin
veriler faaliyet raporlar1 ile izlenmekte; hizmetlerin etkinligi geri bildirimler
dogrultusunda degerlendirilmektedir (OD4), (OD3), (OD4).

Egitim altyapis1 kapsaminda derslikler, amfiler, merkezi derslikler, calisma salonlari,
kiitiphane imkanlar1 ve e-smav salonlari, yenilik¢i egitim yontemlerini destekleyen
ogrenme ortamlar1 olusturma ve akademik basariy1 artirma hedefleri dogrultusunda
gelistirilmistir. Smiflar hibrit egitime uygun hale getirilmis; bilgisayar temelli smavlar
icin olusturulan e-smav salonlarinda tablet destekli uygulamalara gecilmistir. Yerleske
genelinde bulunan kiitiiphane ve ek hizmet binalarindaki ¢alisma salonlar1 6grencilerin
kullanimina sunulmustur (OD4), (OD4), (OD4).

Laboratuvar ve uygulama altyapisina iliskin olarak anatomi, simiilasyon, preklinik ve
beceri laboratuvarlari ile cesitli uygulama alanlar1 aktif olarak kullamlmaktadir.
Demonstrasyonlarin izlenmesine imkan saglayan teknik donanimlar ve mesleki
uygulama ekipmanlar1 laboratuvarlarda mevcut olup baz laboratuvarlarda ekipman
temin siirecleri devam etmektedir. Laboratuvar ekipman ve cihazlarmin giivenli ve
etkin kullanimimi saglamak amaciyla kullanim talimatlar1 hazirlanarak uygun alanlarda
ilan edilmistir (OD4), (OD4).Bu uygulamalar, bilimsel arastirma ve uygulama
kapasitesini giiclendirmeyi hedefleyen kurumsal gelisim politikalarimin bir parcasi
olarak degerlendirilmektedir.

Tesislerin bakim, onarim ve iyilestirilmesine yonelik talepler diizenli olarak ilgili daire
baskanhklarma iletilmekte; biiylik onarim ve altyapi gelistirme cahismalar1 planh
sekilde ytiriitiillmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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4. Dezavantajh gruplar

Kirikkale Universitesi'nde, "insani degerlere saygih ve topluma hizmet eden bireyler
yetistirme" misyonu dogrultusunda, dezavantajh gruplarin (engelli, sosyo-ekonomik
acidan kisith vb.) egitim olanaklarina hakkaniyetli erisimini saglamak temel bir politika
olarak benimsenmis olup KU Engelsiz Yasam Birimi tarafindan takibi ve iyilestirmeye
yonelik faaliyetler yapilmaktadir. Bu kapsamda, 01.11.2024 tarihli Senato Karari ile
giincellenen Engelsiz Yasam Birim Yonergesi daha kapsayici hale getirilmistir. Burada
ayrica kayith engelli 6grencilerin katilacag smavlarda dersliklere erisilebilirligi ve engel
durumlarmin gozetilmesi (Madde 13) giivence altina almmigstir (OD4). Bu vizyon,
2025-2029 Stratejik Plani'nda yer alan "Dezavantajh gruplarla ilgili cahsmalar
yapmak" (Hedef 4.3) maddesiyle de somutlastirilmistir. Stratejik plan kapsaminda,
sosyal entegrasyona yonelik faaliyet sayisinin artirilmasi (PG4.3.1) ve fiziksel alan
iyilestirmelerinin (PG4.3.2) yapilmas1 ana performans gostergeleri olarak takip
edilmektedir.

Yonergede dezavantajh gruplarm egitim olanaklarina erisimine, ilgili tesislerin ozel
gereksinimli oOgrenciler icin uygun sekilde diizenlenmesine, ogrencilerden ve
personellerden  geri  bildirimler alinmasina iliskin izlenecek  yollar
tanimlanmistir (OD4), (OD4). Bu faaliyetlere iliskin iyilestirme Onerilerinde
dezavantajh gruplarin goriislerinden yararlanilmakta ve memnuniyet endeksi skorlari
ile takip edilerek (OD4) (s. 82) gerekli tedbirler alimmaktadir. Bu baglamda, Engelsiz
Yasam Birimi, dezavantajh 6grenci gruplarina yonelik hizmet sunumunu siirdiirmekte

olup, gelistirdigi projeler aracihgiyla mevcut uygulamalarin etkinliginin artirimasimi
hedeflemektedir.

2025-2026 egitim-ogretim yiinda tiniversiteye ilk kez kayit yaptiran ozel gereksinimli
ogrencilere yonelik bir oryantasyon programi gerceklestirilmistir (OD3). S6z konusu
programin, sosyo-kiiltiirel erisilebilirlik kapsaminda (Mavi Bayrak) kayit altina
almmasmim gerekliligi vurgulanmistir. Ayrica, ozel gereksinimli 6grencilere yonelik
smnav uygulamalarma iligkin olarak ilgili birimlere resmi yazi ile bilgilendirme
yapimis; akademik ve idari birim temsilcilerinin konuya dair gerekli sekilde
bilgilendirilmesi gerektigi ifade edilmistir. Bu kapsamda, Engelsiz Yasam Birimi
dezavantajh ogrenci gruplarma yonelik hizmetler sunmakta ve bu alanda projeler
gelistirerek uygulamalarm iyilestirilmesini amaclamaktadir (OD4), (OD4), (OD3),
(OD3), (OD3).

Egitim Fakiiltesi tarafindan, dezavantajh 6grencilerin egitime erisimini kolaylastirmak
amaciyla fiziki diizenlemeler yapilmis olup bu oOgrencilere yonelik pek cok etkinlik,
konferans, soylesi programi ve uyum programi diizenlenmistir (OD3), (OD3), (OD3),
(OD3). (OD3), (OD3). Dezavantajh gruplara yonelik olarak fakiilte ve yiliksekokullarda
sunulan etkinliklere ek olarak Universitenin Danisma Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan dezavantajhi gruplara yonelik bireysel terapi destegi ve
psikoegitim calismalarma iliskin duyurular ilan edilmektedir (OD4). iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi bilinyesinde faaliyet gosteren Engelsiz Fakiilte Birim Komisyonu,
fakiiltede engelsiz erisim ve kapsayici egitim standartlarmin gelistirilmesine yonelik
cahsmalar1 yiiriitmektedir (OD4). Islami Ilimler Fakiiltesi tarafindan dezavantajh

gruplar arasinda yer alan ogrencilerle toplantilar diizenlenmis; bu toplantilarda
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ogrencilere taninan imkanlar hakkinda bilgilendirme yapilmis, ders ve smav siireclerine
iliskin degerlendirmelerde bulunulmustur (OD4). Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri
kapsaminda, birimler kendi kategorileri dogrultusunda fiziksel, egitsel ve sosyal
erisilebilirlik alanlarmda basvuruda bulunmustur (OD4). Tiirkce Ogretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindan dezavantajh gruplarin egitim olanaklarma
nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar yapilmaktadir (OD3).

Dis Hekimligi Fakiiltesi engelli o6grencilere yonelik pek c¢ok etkinlik
gerceklestirmistir (OD4). Buna ilave olarak, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi de
Mekanda erisim (Turuncu Bayrak) almaya hak kazanmistir (OD4).

Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Spor Bilimleri Fakiiltesi
lisans ogrencilerine 6zel gereksinimli bireylere farkindahk olusturmak amaciyla “Adim
Adim Farkmdahk: Ozel Gereksinimli Bireylerle Engelsiz Hareket Deneyimi” adl egitim
gerceklestirilmistir (OD3).

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan dezavantajh gruplarin (6zellikle engelli adaylarin)
egitim olanaklarma erisimini desteklemeye yonelik uygulamalar tanmimh bicimde
yiriitiilmekte; ihtiyaclar dogrultusunda izlenerek giincellenmektedir (OD4).

Tip Fakiiltesi tarafindan Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plani Anketi, Engelsiz Universite
Odiilleri On Hazirllk Cahsmalar:, Engelsiz Yasam Birimi Gérevlendirmeleri ve
Dezavantaji Gruplara Yonelik Etkinlikler gerceklestirilmistir. Mekéanda erisim
(Turuncu Bayrak) ve Egitimde erisim (Yesil Bayrak)
alinmistir (OD4), (ODg), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Dis Hekimligi Fakiiltesi,
oncesinde Mekanda Erigilebilirlik (Turuncu Bayrak) odiiliine layik goriilmesinin
ardindan, yapilan yeni diizenleme ve iyilestirme c¢alismalar1 neticesinde 2025 yih
basvurular: kapsaminda Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) almaya hak kazanmigtir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajh gruplarin goriisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kirikkale Universitesi biinyesinde ogrencilerin  sosyal, Kkiiltiirel ve sportif
gereksinimlerinin karsilanmasma yonelik faaliyetler yiiriitiilmekte; 6grencilerin goriis
ve oOnerilerinin tespit edilerek ilgili yonetim organlarna iletilmesi ve egitim-o0gretim
stireclerine iliskin karar alma mekanizmalarma katiimlarmin saglanmasi
amaclanmaktadir. Bu dogrultuda Universitede, II. Ulusal Saghk Bilimleri Ogrenci
Kongresi & UNIKOP III. Ogrenci Kalite Bulusmas: kapsammda 6grencilerin goriis ve
onerilerinin ahnmasina yonelik 6grenci kalite bulusmalari gerceklestirilmistir (OD3).

Universitede gerceklestirilen sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere
ogrencilerin katimi tesvik edilmekte ve yararlanma diizeyleri izlenmektedir. Bu
kapsamda iiniversitede, 6grencilerin kiiltiirel ve sanatsal gelisimlerine katki saglamak
amaciyla film gosterimleri gerceklestirilmistir (OD4). Universitede 6grencilere yonelik
diizenli seminerler verilerek akademik ve kariyer gelisimleri desteklenmektedir. Bu
tir etkinlikler, ogrencilerin bilgi ve becerilerini gelistirme firsat1 sunmaktadir. Bu
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kapsamda, Egitim Fakiiltesi tarafindan, paneller (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), anma
programi (OD3), seminerler (OD3), (OD3), etkinlikler, Besstival Etkinlikleri (OD3),
(OD4), (OD3), (OD3), konferans (OD3) gerceklestirilmistir. Buna ilave olarak, Egitim

Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile Tiirkce Toplulugu’'nun is birliginde, 24 Kasim
Ogretmenler Giinii kapsamimnda anma ve kutlama program gerceklestirilmistir (OD3).

Universite yerleskesinde, 6grencilere, akademik ve idari personele yonelik, cahsma ve
dinlenme alanlari, fitness alani, basketbol/voleybol sahasi, bilgisayar salonlari, kantin-
kafeterya-yemekhane gibi sosyal alanlar, bahce, golet alanm gibi acik alanlar da ihtiyaca
cevap verecek say1 ve kapasitede bulunmaktadir. Universite genelinde sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak
yararlamlmaktadir. Universitede bisiklet saglanarak kampiis icindeki yiiriiyiis ve
bisiklet yollarindan yararlanlabilmekte; oturma alani olarak kamelyalar yer almakta
ve ylz ylize egitim doneminde oOgrenci topluluklar1 c¢esitli etkinlikler
diizenleyebilmektedir (MEYOK - Kadin ve Erkek Voleybol Turnuvasi, MEYOK - Kadin
ve Erkek Voleybol Turnuvasi-Kizlar Derece Magi, Keskin MYO Mezuniyet Toreni
) (OD3). (OD3), (OD3). (OD3), (OD3).

Kirikkale Universitesinde yil icerisinde 6grencilere yonelik pek cok sportif, kiiltiirel ve
sosyal faaliyet diizenlenmistir. Bu kapsamda, 6grencilerin Kirikkale’nin dogal ve
kiiltiirel giizelliklerini kesfetmeleri amaciyla Il Tanitim Gezisi
yapilmistir (OD3). UNIDES Ogrenci Toplulugu, o6grencilerin doga sevgisinin
pekistirilmesi ve sanatsal bakis acilarmin zenginlestirilmesi amaciyla “Bozkirm 1zi,
Fotograf Karesi” projesi diizenlemistir (OD3).

Universitede farkh fakiilteler ve yiiksekokullar tarafindan cesitli etkinlikler
gerceklestirilmistir. Hukuk Fakiiltesi biinyesinde olusturulan komisyon tarafindan yil
icerisinde 0grenci mesleki gelisim etkinlikleri , paneller, ¢alstaylar, etkinlikler, sergiler,
anma programlary, tamitim faaliyetleri, ziyaretler, oryantasyon siireci ve mezuniyet
organizasyonu planlanarak uygulanmistir (OD4), (OD4), (OD3), (OD3), (OD3),
(OD3). (OD3), (OD3). (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3). Yabanci Diller
Yiiksekokulu’'nda yiiriitiilen egitim-6gretim siireci yalnmzca smif ici etkinliklerle smirh
tutulmamakta; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimleri de kurumsal diizeyde
desteklenmekte ve tesvik edilmektedir (OD3). Islami Ilimler Fakiiltesi Egitim-Ogretim
Alt Komisyonu toplantilarinda alman karar dogrultusunda, 6grenciler ile 6gretim

elemanlar1 arasmdaki sosyal dayamsmay: giiclendirmek amaciyla “Ogrenci-Ogretim
Eleman: Bulusmas1” etkinligi (OD3) ile iftar programi (OD3) diizenlenmistir. insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi tarafindan c¢esitli etkinlikler, paneller, konferanslar,
programlar, projeler ve donem sonu programlari
gerceklestirilmistir_ (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3),
(OD3). (OD3). (OD3). (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3). Delice Meslek Yiiksekokulu
tarafindan cesitli etkinlikler diizenlenmistir_(OD3). Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, ogrenci topluluklar: ile 6gretim elemanlarinin birlikte
planladig: ve yiiriittiigii etkinlikler diizenli bicimde gerceklestirilmektedir_(OD3). T1ip
Fakiiltesi oOgrenci topluluklar1 tarafindan 2025 yihnda pek c¢ok etkinlik
gerceklestirilmistir (OD3), (OD4). Dis Hekimligi Fakiiltesi oOgrenci topluluklar
tarafindan pek cok bilimsel ve sosyal etkinlik diizenlenmistir (OD4).
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Kirikkale Universitesinde etkinlikler ogrenci topluluklar: araciligiyla
diizenlenmektedir. KU Sosyolojik Diisiince Toplulugu ve Tiyatro Barakann
katkilariyla hazirlanan ii¢ ayri tiyatro oyunu sergilenmistir (OD3).

2025 Aile Yih” kapsaminda KU Sosyal Bilimler Enstitiisii ev sahipliginde 23-25 Ekim
2025 tarihleri arasinda “Uluslararasi Aile Calismalar: Kongresi”
gerceklestirilmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlamilmaktadir.

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurum, "egitimi ve 0zgiin arastirmalariyla tanman bir {iiniversite olma" vizyonu
dogrultusunda, ogretim elemanlarinin ise almma, atanma ve yiikseltilme siireclerini
liyakat temelli, seffaf ve ilan edilmis kriterlere dayah olarak yiirtitmektedir_(OD3).
Atama iglemlerinde 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu temel alinmakla birlikte,
kurumun arastirma odaklihik hedefi ve stratejik oncelikleri dogrultusunda belirlenen
"Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltiime Kriterleri" etkin bir sekilde
uygulanmaktadir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri; KU’niin stratejik planmda yer alan
"nitelikli indekslerdeki yayin diizeyini ve atif sayismi artirma" (Hedef 2.1) ve "savunma
sanayii alaninda uzmanlasma" (Hedef 1.2) hedefleriyle tam uyumlu hale getirilmistir.
2023 yilinda giincellenen kriterler ile SCI ve Q1, Q2 ceyreklik dilimindeki dergilerde
yaym yapma zorunlulugu getirilerek kurumun akademik niteligi ve uluslararasi
taninirhg giivence altina alinmistir.

Bagvurular 2021 yilindan bu yana cevrimici sistem iizerinden kabul edilmekte,
siireclerin seffafhgn ve adaylar arasinda firsat esitligi dijital altyapr ile
desteklenmektedir. Basyurular, ilk olarak birimlerde olusturulan komisyonlar
tarafindan incelenmekte; nihai degerlendirme icjn bilim jiirileri gorevlendirilmektedir.
2023 yihnda kullanilan atama ve yiikseltme kriterleri, iiniversitenin tiim birimlerinin
de goriisji ahnarak yapilan iyilestirme cahsmalar1 dog rultusunda Senato ve Yu ksek
O g retim Kurulu Baskanhg'nm onay1 ile 02.12.2022 tarihinde uygulanmaya

baslanmistir (OD4).

Birimlerden gelen akademik kadro talepleri, ilgili anabilim dallarinin uzmanhk
ihtiyaclar1 ve oOgrenci is yiikii dengeleri gozetilerek Fakiilte/Enstitii Kurullarinda
degerlendirilmekte ve Personel Dairesi Baskanhg web sitesinde kamuoyuna ilan
edilmektedir (OD4). Kurum disindan yapilan ders gorevlendirmelerinde ise liyakat
ilkesi cercevesinde anabilim dah talepleri ve ilgili yonetim kurulu kararlari esas
almmakta, tiim stirecler tanimh is akis semalar1 ile yonetilmektedir (OD3). Ders
gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarmin uzmanhk alanlari, akademik gecmigleri ve
dil yetkinlikleri temel almarak adil bir is yiikii dagilimi saglanmaktadir (OD3).

Atama ve yiikseltme uygulamalarinm sonuclari, Politika ve Izleme Kurullar1 (PiK)
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tarafindan periyodik olarak izlenmekte ve sonuclar1 dogrultusunda iyilestirilmektedir.
2024-2025 doneminde yapilan izlemeler sonucunda, kriterlerdeki "yayin niteligi"
vurgusunun kurum adresli yayin sayisindaki artisa katkisi analiz edilmis ve bu veriler
2025-2029 Stratejik Plan’'nin performans gostergelerine temel olusturmustur. Ayrica,
12. Kalkinma Plani ve {iniversite stratejisi ile uyumlu olarak, kuruma disaridan nitelikli
arastirmaci kazandirdmasm tesvik etmek amaciyla 2024 yilinda "Doktora Sonrasi
Arastirmaci (Post-Doc) Istihdami Yonergesi" yiiriirliige konulmustur.

Kirikkale Universitesinde her yil Tebrik ve Ciibbe Giyme Téreni diizenlenmektedir (9
Nisan 2025) (OD4). Atamalar sonrasmda Ogretim elemanlarinin performanslari,
ogrenci memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme sonuclar1 iizerinden takip
edilerek egitim-ogretim kalitesinin siirekliligi saglanmaktadir. Bu uygulamalar, KU niin
insan kaynaklar1 yonetiminde kaliteyi artirmaya yonelik 6nemli bir stratejik yaklagimin
parcasmi olusturmaktadir. Atama ve yiikseltme kriterlerinin diizenli olarak
degerlendirilmesi, KU’niin akademik ve idari kapasitesinin siirekli olarak
gelistirilmesini saglamaktadir. Atama ve yiikseltme siiregleri ve s6z konusu mevzuat,
Personel Dairesi Baskanhg1 web sitesinde ilan edilmektedir. Bu siireclerde belirlenen
kriterler, KU’niin akademik ve idari kadrolarm gelistirmeye yonelik seffaf ve
siirdiiriilebilir bir yap1 olusturmay1 amaclamaktadir (OD4).

Bunlara ek olarak bo lu m ve programlarin ihtiyacJarma binaen, 2547 sayili kanunun 31.
ve 40. maddelerini referans alacak bicimde diger birimlerden veya diger

tiniversitelerden ogretim elemanlar1 ile meslek uzmanlar1 gorevlendirilmektedir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere gelecek ogretim elemanlarinin belirlenmesinde

anabilim dallarindan gelen talepler, ilgili akademik kurullarda degerlendirilmektedir.

Bu noktada atama, yu kseltme ve go revlendirme su reclerinin tamami, is, akis,

formlariyla desteklenmis,durumdadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar icin tamimh ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-
ogretim kadrosunun ise alnmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullamlmaktadir

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, "egitimi ve Ozgilin arastirmalariyla tanman bir iiniversite olma" vizyonu
dogrultusunda, o0gretim elemanlarinin pedagojik, teknolojik ve mesleki yetkinliklerini
artirmay1 kurumsal bir politika olarak benimsenmigtir. Egitim kalitesinin siirekli
artirilmas1 amaciyla sunulan gelisim olanaklari, {iniversite genelindeki tiim birimlerde
sistematik bir yapida yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlari, mesleki donammlari
bakimindan ogretim yetkinligine sahip olmakla birlikte, egitim alaninda siirdiirdiikleri
arastirma faaliyetleri sayesinde bu yetkinliklerini siirekli gelistirme ve giincel tutma
imkanma sahiptir. Universite genelinde, 6gretim elemanlarmn 6gretim yetkinliklerini
artirmak amaciyla cesitli uygulamalar ve destek mekanizmalari bulunmaktadir (OD3).

Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesi siirecleri; 6grenci geri bildirimleri, akademik
performans verileri ve birim bazh ihtiya¢ analizleri temelinde planlanmaktadir (OD4).
Bu kapsamda yiiriitilen temel c¢ahsmalardan birisi, Rektorlik ve birimler


https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1373_B.4.1._Atama_yukseltme_ve_gorevlendirme_kriterleri_26a0c3220ebc4c37a5b1d775e9a1899c.pdf
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koordinasyonunda diizenlenen "Egiticilerin Egitimi Sertifika Programi"dir (OD3). 2025
yiinda diizenlenen hizmet ici egitimler; yeni nesil 6gretim teknikleri, dijital araclarmn
kullanimi ve Olgme-degerlendirme standartlar: tizerine standartlar1 gibi kritik alanlara
odaklanmistir (OD3).

Yetkinlik gelistirme wuygulamalarinin etkileri, her yi diizenlenen "Akademik
Degerlendirme Cahstaylar’" ve "Birim Go6zden Gecirme" toplantilar: ile sistematik
olarak izlenmektedir. Bu toplantilardan elde edilen geri bildirimler ve personel
memnuniyet anketleri (Stratejik Plan - Hedef 3.1), bir sonraki donemin egitim
planlamalarna girdi saglamaktadir (OD3).

Kurumda, 12. Kalkinma Plam1 (Madde 688) ve Stratejik Plan hedefleri (Hi.1) ile
uyumlu olarak yiiksekogretimde dijital doniisiim oncelikli hedeflerinden birisidir. Bu
dogrultuda KUZEM (Uzaktan Egitim Merkezi) araciigiyla tiim ogretim elemanlarma
etkilesimli ders verme yontemleri ve dijital igerik gelistirme egitimleri
verilmektedir (OD3).

Ogretim elemanlarmn arastirma faaliyetlerini egitim yetkinliklerine doniistiirmeleri,
yonlendirilmis proje destekleri gibi faaliyetlerle (OD4), tesvik edilmekte; yurt ici ve disi
bilimsel etkinliklere katilimlar1 BAP Koordinasyon Birimi tarafindan maddi olarak
desteklenmektedir (OD4). Erasmus kapsaminda isteyen oOgretim elemanlar1 egitim
alma hareketliligi gerceklestirebilmektedir (OD4). Merkez Kiitiiphane tarafindan
sunulan genis ¢evrim i¢i veri tabanlar1 da akademik personelin giincel bilgiye erisimi
konusunda ve mesleki gelisimine 6nemli bir destek saglamaktadir (OD4)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansm takdir etmek ve odiillendirmek
amaciyla 2024 yihnda "Kirikkale Universitesi Odiil Yonergesi" yiiriirliige konulmustur.
Bu yonerge ile egitim faaliyetlerinde yaratici/yenilikci oOgretim elemanlarmin
belirlenmesi ve odiillendirilmesi sistemli bir mekanizmaya baglanmistir.

Ogretim elemanlarmmn bir onceki yila ait akademik faaliyet raporlari iizerinden
yiriitiilen bu sistemle, hem arastirma hem de egitim performanslar1 ulusal mevzuat
cercevesinde oOdiillendirilmektedir. Bu sayede gecmis yil performanslar1 da
degerlendirilmektedir (OD4), (OD4), (OD4).

Ogretim elemanlarmin yurt ici ve dis1 kongre, cahstay ve bilimsel kurslara katilimlar:
BAP Koordinasyon Birimi tarafindan maddi olarak desteklenmektedir (OD3).

KU biinyesinde yiiriitillen egitim-6gretim faaliyetleri ve gelistirilen &zgiin
materyal/uygulama ornekleri, seffafhk ilkesi geregi fakiilte web siteleri {izerinden
kamuoyuyla paylasimaktadir. Bu anlamda iyi orneklerin uygulanmas1 tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda, kuramsal bilgilerin mesleki beceriye doniistiiriilmesini
hedefleyen uygulamalar web sitelerinde de duyurulmustur_(OD3).

Tegvik ve odiillendirme uygulamalarimin kurum geneline yayilimi ve etkililigi, Politika
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ve Izleme Kurullar1 (PiK) tarafindan takip edilmektedir (Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi KIDR Raporu - Egitim-Ogretim PiK, s. 6:_(OD4)). Ayrica, her hafta kurum
web sitesinde yaymlanan tebrik mesajlar1 ve basar1 duyurular ile kurumsal aidiyet
duygusu pekistirilmektedir.

KU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi kapsaminda altyapi, bagimsiz, lisansiistii tez,
sanayi projelerine maddi destek saglanmaktadir. Dis mali kaynakh proje bagvurusunda
bulunanlara ve/veya desteklenen projelere tesvik destegi saglanmaktadir. BAP
projelerinde Sanayi Is Birligi sartlarim tasimasi1 durumunda tesvik destegi verilmekte;
(Akademik Tesvik Puani esas ahnarak) akademik personelin performanslarina gore
BAP kaynaklar: kullanmilarak yapilacak proje bagvurularinda da proje biitge limitlerinin
arttirilmas: gibi tesvik ve odiillendirme plami bulunmaktadir (OD3).

Proje yiiriitiiciilerine veya makalede ilk isim olan akademik personele yabanci dile
ceviri ve redaksiyon icin destek verilmekte, bu destek SCI/SCI Exp kapsamindaki
dergilerdeki yaymn sayisina gore arttirdmakta; belli nitelikleri haiz dergilerdeki
yaymlarda ilk isim olanlara yaym ve tesvik destegi verilmektedir. Ayrica, Akademik

personele patent basvurusunda siirece iliskin giderlerin karsilanmasi destegi
saglanmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.
C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kirikkale Universitesinde (KU) arastirma siireclerinin yonetimi Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve KU Teknopark
tarafindan gerceklestirilmektedir. Arastirma ile ilgili faaliyetlerin yonetim modeli;
planlama ve politika gelistirme, uygulama ve izleme, degerlendirme dongiisii
cercevesinde yapilmaktadir. KU niin bilimsel faaliyet ve arastirmalarindaki etkinlik ve
verimliliginin artirilmasi1 ve koordinasyon icinde yiiriitiilmesine yonelik politikalarm
belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesi amaciyla Arastirma-Gelistirme Politika ve
Izleme Kurulu olusturularak yonergesi yiiriirlige konulmustur [1_OD4]. Arastirma
kaynaklarinin etkin kullanilmasim1 saglamak, ihtiyac duyulan kaynaklarin kurum
disindan temini icin arastirmacilar1 yonlendirmek, i¢ ve dis paydaslarla is birligini tesvik
etmek amaclariyla BAP Koordinasyon Birimi Otomasyon Sistemi ve TTO tarafindan
arastirma siirecleri yonetilmektedir (OD4), (OD3).

Arastirma ve gelistirme siireclerinin yonetimi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan yiriitiilmektedir. Projeler, Yiiksekogretim Kurumlar:
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yoénetmelik [21_0D4] ve KU BAP Yonergesine
gore desteklenmektedir [17_OD4]. Tiim projelere iligkin islemler BAP Komisyonu
tarafindan degerlendirilmekte ve otomasyon iizerinden izlenmektedir (OD4).

Arastirma siirecleri proje yiiriitiiclisiiniin alt1 ayda bir gecmis donemdeki calismalari ile
ilgili hazirladig: ara rapor ile izlenmekte ve BAP Komisyonu ile karara baglanmaktadir.
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Proje yiiriitiiciisii protokolde belirtilen bitis tarihini izleyen en ge¢ li¢ ay icerisinde
arastirma sonuclarini iceren sonug raporunu sunar. Yetkili kurullar ve BAP Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek projenin basarih sayilip sayilmayacagina karar verilir
[17_0D4], [2_OD4].

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi'nin hedeflerine ulagsmasim giivence
altma almak icin TS EN ISO 9o001:2015 Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde
olusturulmus olan prosesler bulunmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu rol
aldig1 gorev siirecleri, arastirma gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisy, otomasyon iglem siirecleri, mevzuat ve kurumun hedef ve ihtiyaclar:
dogrultusunda gelistirdigi Ozgiin yaklasim ve uygulamalar birim sayfasinda yer
almaktadir [2_OD4].

KU’niin 2025-2029 Stratejik Plam (OD4) ve Erasmus+ Policy Statement dokiimani
(OD4) ve uluslararasilagsma politikas1 (OD4) ve uluslararasilagsma kitapcigi cercevesinde
(OD4), (OD4) ogretim elemanlarmin yurt disinda Erasmus+ KA131 ve KA171 projeleri
kapsaminda Personel Egitim Alma ve Ders Verme faaliyetleri ile bilgi ve tecriibe
paylasimi, iyi uygulamalarin yerinde goriilmesi, yeni isbirliklerine zemin hazirlamasi
amaciyla calismalar yapimaktadir (OD4), (OD4). KU’de FErasmus+ Stratejik
Ortakliklar (KA2) ve Merkezi Projeler (Erasmus+ Sport, Erasmus+ CBHE) gibi diger
Erasmus+ projeleri de bulunmaktadir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Ayrica, KU’niin
yurt disindaki kurumlarla imzaladig ikili ig birligi anlagmalariyla arastirma siireclerinin
gelistirilmesine dair seminer ve galigmalar yiiriitillmektedir (OD4), (OD4), (OD4),

(OD4g).

Teknoloji Transfer Ofisi, arastirma yapan ogretim iiyeleri, 0gretim elemanlar1 ve
ogrencilere arastirma projelerinde destek vererek ulusal/uluslararasi kurumlarm
kaynaklarmdan en verimli bicimde faydalanabilmelerini saglamak suretiyle {iniversite-
sanayi is birligini koordine etmeyi ve dig kaynaklh mali desteklere erisimi
hedeflemektedir [3_0D3], (OD3).

Kirikkale Teknopark, sanayi kuruluslarinin iiniversitelerle ve arastirma kurumlariyla
ulusal-uluslararasi is birligi olusturmalarina katkida bulunmay1 ve teknoloji gelistirme
faaliyetlerinin gerceklestirilebilecegi alt yapiy1 saglamak amaciyla arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yiiriitmek isteyen ve mevcut fikirlerin projeye doniismesini
hedefleyen Ogretim elemanlarina ve girisimcilere damgmanhk hizmeti vermektedir.
BAP Koordinasyon Birimi ve Teknoloji Transfer Ofisinin proje ve patent siirecleri i¢in
veri tabanlar1 bulunmaktadir (OD3), (OD3). Stratejik hedeflere ve oncelikli alanlara
yonelik arastirma  projelerinin  tasarlanmasi, yazilmasi, yoOnetilmesi ve
sonuclandirilmasi, mali ve/veya teknik destek saglanarak arastirma siireclerinin
yonetilmesinde KU BAP Koordinasyon Birimi ve TTO aktif rol oynamaktadir. BAP
koordinasyon birimi kurumun genelinde kurumsal tercihler yoniinde arastirma
projelerini desteklemektedir [4_O0D4], [17_0D4], [22_0D4].

KU’de anilan birimler disinda iiniversite 6gretim elemanlar: ile égrencilerin proje ve
arastirma-gelistirme calismalari ile 6zel sektor, girisimciler, arastirmacilar, yatirimeilar
ve sanayiciler ile gerekli ve ihtiyac duyulan baglantilarin saglanmasi yoniinde faaliyet
gosteren 23 arastirma merkezi bulunmaktadir [5_0D3]. 2025 Aile Yii Etkinlikleri
kapsaminda, KU’deki 3 merkezin katkilariyla Cahstay diizenlenmistir [20_0D3].
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KU Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (KUBTUAM),
Universite dis1 Ar-Ge calismalar1 talepleri dogrultusunda konu ile ilgili uzmanlar
gorevlendirilerek projelendirme cahsmalar1 yapmakta, projelendirilen cahsmalar
kurumun yonetim kurulu ve Rektorliik onay1 sonrasinda baslatilmakta ve raporlarla
izlenmektedir. KU Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi TS EN ISO/IEC 17025 standardina uygun Akreditasyon belgesine sahiptir
[6_0D4]. KU Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi amaclarmna ulasmasm giivence
altma almak icin TS EN ISO 9o001:2015 Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde
olusturulmus olan uzaktan egitim prosesine sahiptir (OD3). KU Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan gerceklestirilen faaliyetler TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde olusturulmus olan stirekli egitim
prosesine uygun olarak yiiriitiilmektedir (OD3).

KUBTUAM, miisteriler, personelimiz ve diger ilgililerden gelen itiraz ve sikayetlerin
coziimlenmesi icin politikaya sahiptir (OD4). Bununla ilgili “KUBTUAM-PR-12
miisteriye hizmet sikdyet ve oneri prosediirii” olusturmustur [7_OD4]. KU
KUBTUAM-FR-10 Sikdyet ve Oneri Formu [8_OD4] ile arastirma siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapismin iglerligi ile iligkili sonuclar izlenmektedir.
KUBTUAM-FR-11 Sikdyet ve 6neri izleme formu ile 6nlemler almmaktadir [9_OD4].
Uygun olmayan deney isleminin kontrolii amaciyla KUBTUAM, yaptig1 deney isinin
herhangi bir kism1 veya sonugclar1 prosediirlerine veya miisteri ile iizerinde anlasilan
sartlara uymadigi zamanlarda hazirlamis oldugu; KUBTUAM-PR-06 Uygunsuzluklarin
kontrolii prosediirii [10_0D4], KUBTUAM-PR-07 diizeltici ve onleyici faaliyet
prosediirii [11_0D4] ve KUBTUAM-TL-07 Uygunsuzluklar1 tanimlama ve giderme
talimatim [12_0D4] uygulamaktadir. KUBTUAM Laboratuvar Yoénetim Sisteminin
etkinligini, kalite politikasi, kalite hedefleri, denetim sonuclari, veriler, diizeltici ve
onleyici faaliyetler, Yonetimin Gozden Gegirme konularinda yapmis oldugu faaliyetlerle
stirekli iyilestirmektedir. KUBTUAM, bu faaliyetlerle ilgili olarak KUBTUAM-PR-07
Diizeltici ve onleyici faaliyet prosediirii [11_0D4] KUBTUAM-PR-09 Ic tetkik
prosediirii [13_0D4] ve KUBTUAM-TL-11 Veri toplama, analiz ve iyilestirme talimati
[14_0D4] olusturmustur. Bu faaliyetleri yiiriitmek icin sorumluluklar ve yetkiler
belirlenmistir. KUBTUAM, KUBTUAM-PR-09 Ic¢ denetim prosediirii [13_0D4] ve
KUBTUAM-PL-01 Yillk i¢c denetim plam [15_0OD4] kapsamimnda periyodik arahklarla
ve onceden belirlenmis bir plan dahilinde Kalite Sistemini, TS-EN-ISO/IEC 17025
Standardina uygun olarak siirdiiriildiigiinii dogrulamak icin ic tetkikler yapmaktadir.
KUBTUAM Kkalite sistemini ve deney faaliyetlerini diizenli araliklarla yilda en az bir
kez, KUBTUAM-PR-10 Yonetimin gozden gecirmesi prosediirii [16_0D4] kapsammda
gozden gecirir. BAP Koordinasyon Birimi, enstitiiler, fakiilteler, meslek yiiksekokullari,
laboratuvarlar, hastaneler, uygulama ve arastirma merkezlerinde yiiriitiilen arastirma
faaliyetlerini ve lisansiistii tezleri desteklemektedir. Arastirma siireci yonetimi planh
ve siirdiiriilebilir olarak gerceklesmektedir. KU’de 6gretim elemanlar: ile 6grencilerin
motivasyonlar1 ve arastirma imkanlarmin artirimasi igin 6grencilere burs destegi
saglanmakta, arastirmacilara gerekli malzeme ve cihaz destekleri, yabanci dile ceviri ve
redaksiyon destegi, ulusal/uluslararasi yayin yapma ve kongrelere katihm kapsaminda
destek saglanmaktadir [4_OD4],[17_0D4], [19_0D4].

TTO, Proje destek birimi ile sanayi firmalarmm ve KU’niin Ar-Ge yeteneklerinin ve
proje  kapasitelerinin  iyilestirilmesi ve teknoloji seviyesinin  artirilmasi,
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akademisyenlerimizin ulusal ve uluslararas1 fonlara erisimini kolaylastirmak ve
artirmak tizere kurulmustur. Bu kapsamda, Proje yazim ve basvuru destegi
verilmekte, proje destek programlarmin duyurulmasi ve hedef kitleye ulastirilmasi
saglanmaktadir. Bu programlara yapilacak basvurularmn niteligi konusunda ogretim
elemanlari, arastirmacilar ve 6grencilere destek verilmektedir (OD4). “Proje Egitimi
Talep Formu” ile, proje yonetimi egitimi almak isteyen akademik personellerin
basvurusunu yapmak iizere basvuru formu olusturulmustur. Alnan bireysel
basvurulara istinaden programlama 15 oOgretim elemam tamamlandiginda
gerceklesmekte ve bagvuru sahiplerine tarih, yer ve egitim icerik bilgisi iletilmektedir
[18_0D4], (OD4). Bu kapsamda 2025 yihinda “Proje Yazim Atolyesi” gerceklestirilmis
ve katimecilara proje fikri olusturma siireclerinden hedef kitle analizine, biitce
yonetiminden degerlendirme kriterlerine kadar kapsamh bir icerik sunulmustur
(OD4). Ek olarak "Fikrini Gercege Doniistiir TUBITAK 2209'u Kesfet" Paneli (OD4)
yapimistir, ogrencilerimizin bilimsel diisiinme, problem ¢ézme ve proje gelistirme
becerilerinin gelisimine katki saglamak; ve proje fikrinin olgunlagmasi, bilimsel
temellere oturtulmasi ve hayal edilen degerin somut bir ¢iktiya doniismesi konularinda
bilgi verilmistir (OD4). TUBITAK 2209A, 2025 yih cagrisindan cok kisa bir siire énce
bu panelin gerceklestirilmesi sayesinde 6grencilerin programa basvuru sayis1 onceki
donem 151 iken 289’a yiikselmistir [31_0D4], [32_0D4]. TTO tarafindan, glinlimiizde
arastirmacilar i¢in ¢cok onemli olan Yapay Zeka konusu da ele alinmis ve “Yapay Zeka
Cagmm Anlamak" Paneli Gerceklestirilmistir. Yapay zeka alaninda yapilan akademik
calismalarin hizla arttigl, Yapay Zekanin, etik ilkelere uygun, adil ve insam1 merkeze
alan bir yaklasimla, nasil yonetilecegi ve Yapay Zekanin farkh boyutlar1 bu panelde
detayh olarak ele ahnmistir. “Yapay Zekanin Temelleri ve Gelecegi”, “Savunma
Sanayiinde Yapay Zeka Uygulamalar1”, “Yapay Zeka ve Bilisim Hukuku: Etik,
Sorumluluk ve Veri Giivenligi”, “Insansiz Hava Araclarinda Yapay Zeka Entegrasyonu”
ve “Derin Ogrenme ve Miihendislikte Yapay Zeka Algoritmalar1” bashkh sunumlar

yapimistir (OD4).

TTO ayrica arastirmacilara tliniversite-sanayi is birligi, patent, faydah model, fikri
miilkiyet haklarmin korunmasi ve girisimcilik konularinda da rehberlik ve danismanhk
hizmetleri saglamaktadir [3_0D3]. TTO, "Uygulamal Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1
Egitimi"ni gercgeklestirmistir. Etkinlik kapsaminda, iiniversitelerde gerceklestirilen
buluslar, ticarilestirme siirecleri ve fikri miilkiyetin akademik ve sektorel katkilari
hakkida bilgiler paylasilmistir. Program, katihmecilara fikri ve smai miilkiyet bilinci
kazandirmay1 amaclamistir Etkinlik, patent veri tabanlar1 ve uygulamah patent
aragtirmasi ile sona ermistir (OD4).

KU Teknopark biinyesinde gerceklestirilen Smai Miilkiyet Haklar1 ve Ticarilestirme
Semineri kapsammda, TURKSMD ile KU Teknopark arasinda is birligi protokolii
imzalanmistir. Protokol; smai miilkiyet farkindahginin artirimasi, patent ve
ticarilestirme siireclerinin giiclendirilmesi ile teknoloji iiretim kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik ortak cahsmalarin yiiriitiilmesini amaglamaktadir (OD3).
Teknopark, biinyesindeki faaliyet gosteren arastirmacilara, c¢esiti muafiyetler
saglamakta ve destekler vermektedir. Bu destekler, calisma zamanlar1 ve arastirma
sonuclarinin ticarilestirilmesi konularinda olmaktadir (ODg4). Teknoparkta, Tip
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Mehmet KABALCI'nm Implanox San. Tic. A.S. ve
SEBIZU Insaat San. Tic. A.S. firmalarndaki cahsmalarm yiiriitmek iizere
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gorevlendirmesi yapilmistir. Ayni sekilde Giizeltepe Makine Teknolojileri Miihendislik
Savunma Sanayi Ltd. Sti. firmasmda Universitemiz Kirikkale Meslek Yiiksekokulu,
Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, Makine Programi Ogretim Gérevlisi Gokhan
UNLU'niin ve Silah Sanayi Teknikerligi Programi Ogretim Goérevlisi Unal KILINCn
calismalarimi  yiiriitmek iizere gorevlendirmeleri yapilmistir. Keskin Meslek
Yiiksekokulu, Pazarlama ve Reklameihk Boliimii, Halkla Iligkiler ve Tamtim Programi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yunus Bahadir GULER'in, Hacettepe Universitesi Teknoloji
Gelistirme Bolgesinde faaliyet gosteren TEPAV Proje ve Damismanlik Merkezi Iktisadi
Isletmesi tarafindan yiiriitillen "KOBI Dijital Doniisiim Platformu" bashkh projede
cahsmalarm yiiriitebilmesi icin gorevlendirilmistir. Egitim Fakiiltesi, Ozel Egitim
Boliimii, Zihin Engelliler Egitimi Ana Bilim Dal Ogretim Uyesi Doc. Dr. Kiirsat
OGULMUS'iin, Kirikkale ili Teknoloji Gelistirme Bolgesinde yer alan Teknopark
Kulucka Merkezinde kurulacak olan "Ogrenme Giicliigii Olan Cocuklara Yonelik Yapay
Zeka Destekli Degerlendirme, Miidahale ve Izleme Araclarinin Gelistirilmesi" adh
projede kurucu ortak olarak gorev almak iizere gorevlendirmesi yapilmistir. Veteriner
Fakiiltesi, Gida Hijyeni ve Teknolojisi Boliimii, Veterinerlik Gida Hijyeni ve Teknolojisi
Ana Bilim Dah Ogretim Uyesi Prof. Dr. Naim Deniz AYAZ'1n, Universitemiz Teknoloji
Gelistirme Bolgesinde yer alan Biyokontrol Arge Egitim ve Danmismanhk Ltd. Sirketi
biinyesinde yiiriitilen "Baz1i Bakteriyel Patojenlere Yonelik Bakteriyofaj
Preparatlarinin Gelistirilmesi" isimli Ar-Ge projesinde arastirmaci olarak gorev almak
izere gorevlendirilmesi gerceklestirilmistir [23_0OD4].

Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
olarak Arastirma-Gelistirme ile ilgili birimlerin durumu ve daha ileriye gotiiriilmesi igin
neler yapilabilecegi konulari, AR-GE PIK toplantilarinda ele almmistir, ahnabilecek
onlemler Universite Yonetimine bildirilmistir [24_0D4], [25_0D4], [26_0D4],
[27_0D4], [28_0D4]. 19.02.2025 tarihli [29_OD4] ve 17.11.2025 tarihli AR-GE PIK
toplantisinda [28_OD4] belirtilen patent, marka konusundaki oneriler dikkate alnarak,
19.12.2025 tarihli TTO’nun "Uygulamah Fikri ve Smnai Miilkiyet Haklar1 Egitimi"
yapilmistir (OD4). Bu durum PUKO Déngiisii (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
acisindan, dongiiniin saglandig: seklinde yorumlanmastir.

KIDR raporlarinda kullamlan Kanit Yonetim sistemi, 18.03.2025 tarihli AR-GE PiK
toplant1 kararlariyla Ust Yonetime bildirilmistir [30_0D4]. 12.11.2025 tarihli AR_GE
PiK toplantisinda, Bilgi islem Daire Baskanmi ve AR-GE PIK Uyesi Doc.Dr. Fahrettin
Horasan ile goriisiilmiistiir. KIDR yazimlarinda kullanilmak iizere Kanit Bilgi Y6netim
Sistemi ve KIDR yaziminda kullanilacak programm, Bilgi Islem Daire Baskanhginca
Kalite Koordinatorliigii ile is birligi yapilarak gelistirilmis oldugu, Ust Yonetime sunum
asamasinda oldugu, daha sonra Senato Uyelerine sunulmasmmn planlandig
belirtilmistir. Bu program kullanilarak KIDR yazimmn daha verimli ve esnek bir
sekilde yapilabilecegi ve kanitlarm bu sistemden dogrudan cekilebilecegi belirtilmistir
[27_0D4]. KU'de su anda aktif olarak kullanima gecmis olan Kalite Kamt Yo6netim
Sistemi (OD4), AR-GE PiK, Kalite Koordinatérliigii, Bilgi Islem Daire Baskanhg ve
Universite Ust Yonetiminin ortak calismalariyla gelistirilmistir. Bu siirec, PUKO
Déngiisii (Planla- Uygula- Kontrol Et-Onlem Al) acisindan, dongiiniin saglandig1 seklinde
yorumlanmigtir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
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yapisinin iglerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve onlemler ahnmaktadir.
Kanitlar

o [1](4)C.1.1-arastirma gelistirme politika ve izleme kurulu yvonergesi.pdf

o [2 C.1.1- ba rs_05_ bilimsel arastirma projeleri prosesi 001.pdf
e [3](3)C.1.1-tto_patent bilgilendirme.pdf

e [4](4)C.a.1-
bilimsel arastirma projeleri koordinasyon birimi 2025 yili verileri.pdf
e [5]1(3)C.1.1-ku arastirma merkezleri.pdf
e [6](4)C.1.1-kubtuam_akredite analizler.pdf
e [71(4)C.1.1-
kubtuam pr 12 musterive hizmet sikayet ve oneri proseduru rev 08.pdf
e [8](4)C.1.1-kubtuam_fr 10_sikayet ve_ oneri formu rev_o1.pdf
e [0](4)C.1.1-kubtuam fr 11 sikayet ve oneri izleme formu rev_o1.pdf
e [10](4)C.a.1-

kubtuam pr 06 uygunsuzluklarin kontrolu proseduru rev o06.pdf
e [11 C.1.1-kubtuam pr_ 07 duzeltici faalivet proseduru rev_o06.pdf

o [12](4)C.1.1-
kubtuam tl 07 uygunsuzluklari tanimlama ve giderme talimati rev 03.pdf
o [13]1(4)C.1.1-kubtuam pr 09 ic tetkik proseduru rev 06.pdf
e [14](4)C.a.1-
kubtuam tl 11 veri toplama analiz ve iyilestirme talimati rev_o5.pdf
e [15](4)C.1.1-kubtuam pl o1 vyillik ic tetkik plani rev o04.pdf
e [16](4)C.1.1-
kubtuam_pr_10_yonetimin_gozden gecirmesi_proseduru rev_08.pdf
e [17](4)C.1.1-bilimsel arastirma projeleri yonergesi 2022.pdf

e [18](4)C.1.1-tto proje egitim talep formu.pdf
e [19](4)C.1.1-bap 2025 vili destek miktarlari.pdf
e [20](3)C.1.1-merkez faalivetleri calistay.pdf

e [21](4)C.1.1-yok bilimsel arastirma ve yayin etigi yonergesi.pdf

o [22](4)C.1.1-bap 2025 faalivet raporu.pdf

e [23]1(0)Ca.1-
teknoparkta_ogretim uyesi ve_ogretim elemanlarinin gorevlendirmesi.pdf
o [2 C.1.1-202 ar _ge pik toplanti tutanagi.pdf

e [25](4)C.1.1-2025 05 ar ge pik toplanti tutanagi ve ekleri.pdf

o [26 C.1.1-2025 06 ar ge pik toplanti tutanagi.pdf
o [2 C.1.1-2025 07 ar ge pik toplanti tutanagi.pdf

e [28](4)C.1.1-2025_07 ar_ge pik toplanti ttutanagi.pdf
e [20](4)C.1.1-2025 1 ar ge pik toplanti tutanagi.pdf

e [30 C.1.1-2025 2 ar ge pik toplanti tutanagi.pdf
e [31](4)C.1.1-2209a_ 2025 2 donem basvurularina ait liste.pdf
e [32](4)C.1.1-2025 vili tubitak 2209a basvurulari ekran goruntusu.pdf

2. Ic ve dis kaynaklar

Kirikkale Universitesinde Ar-Ge faaliyetleri Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi (BAP), Teknoloji Transfer Ofisi, KU Teknopark, Proje Koordinasyon Ofisi, KU
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Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, KU Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, KU Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi gibi
birimlerin aktif faaliyetleriyle Universite ici ve dis1 kaynaklarla desteklenmektedir.

Akademisyen, sanayici, girisimci ve Ogrencilere kurumsal iletisim, proje destek,
liniversite-sanayi is birligi, patent ve girisimcilik konularinda rehberlik ve damismanlk
hizmeti verilmekte, akademisyenlerin patent alma ve faydal model iiretme siireclerine
destek saglanarak fikri miilkiyetin korunmasi, patent, faydah model, marka gibi tescil
islemleri ile ilgili iiniversite ve sanayiye yonelik cahgmalar yiiriitiilmektedir.

KU, Universitenin ve arastirmacilarmmn bilimsel alanda goriiniirliigiinii artirmak
amaciyla kurum ici kaynaklardan yabanci dile ceviri ve redaksiyon destegi, yaynlara
tesvik destegi, yurtdisi bilimsel faaliyetlere katiim destegi, ulusal ve uluslararasi
katihmh veya uluslararas1 bilimsel etkinlik diizenleme destegi, patent alinmasinda
damismanlik hizmet destegi gibi cesitli destekler saglamaktadir.

KU, Ar-Ge Kkiiltiiriiniin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla akademik atama ve
yiikseltme kriterlerini proje odakh bir yapiya kavusturmustur. Universite senatosu
tarafindan belirlenen giincel kriterlere gore, Profesérliik, Docentlik ve Doktor Ogretim
Uyesi kadrolarma atamalarda arastirmacilarin bilimsel yaymn performanslarmm yam
sira, ozellikle dis kaynakh arastirma projelerinde (TUBITAK, AB Cerceve Programlari
vb.) ylriitiicii veya arastirmaci olarak yer almalar1 temel bir kosul veya 6nemli bir
ikame kriteri olarak tanmlanmistir. "Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma
Kriterleri" uyarinca, 4.14 maddesi kapsaminda uluslararasi kuruluglarca desteklenen
Ar-Ge projelerine 100 puan, ulusal kuruluslarca desteklenen (BAP haric) projelere ve
iiniversite-sanayi is birligi projelerine ise 70 puan verilerek dis kaynakh projeler
onceliklendirilmistir. I¢ kaynakh BAP projeleri icin puan iist smm 25 ile
limitlendirilerek, ogretim elemanlarinin daha yiiksek katma degerli dis kaynakh
projelere yonlendirilmesi stratejik bir politika olarak benimsenmistir. Bu yapilandirma;
arastirmacilarm ulusal ve uluslararasi fonlara erisimini tesvik ederken, iiniversitenin
toplam proje biitcesinin biliylimesine ve akademik birimlerin bilimsel iiretkenliginin
niteliksel olarak artmasina dogrudan katki saglamaktadir [28_OD4].

Proje Koordinasyon Ofisi (OD3), A¢ik Cagrilar baghg: altinda Cagr1 Basliklari, Fon Veren
Kurum, Program ve Son Bagvuru Tarihi ile Bagvuru linklerini c¢evrimici
yaymlamaktadir (OD3).

Universite, Ar-Ge faaliyetlerinin niteligini artirmak ve genc arastrmaciar1 tesvik
etmek amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda kapsamh bir burs ve
tesvik sistemi ytiiriitmektedir. Bu cercevede, 2025 yih itibariyla arastirmacilarin proje
calismalarinda sanayi ig birligi gerektiren durumlar igin ozel teknik ve maddi destek
kalemleri olusturulmustur. BAP birimi tarafindan desteklenen projelerde; Yiiksek
Lisans tez projelerinde 9 ay siire ile aylik 5.250 TL, Doktora tez projelerinde ise 12 ay
sire ile ayllk 6.500 TL burs destegi saglanmaktadir. Universite-sanayi
entegrasyonunu giiclendiren "Sanayi Is birligi Projeleri'nde ise bu destekler
genigletilerek; Yiiksek Lisans 6grencilerine 18 ay siire ile ayhk 5.250 TL, Doktora
ogrencilerine ise 18 ay siire ile aylik 7.500 TL burs imkam sunulmaktadir [29_0OD4],
[30_OD4].


https://projeofisi.kku.edu.tr/Idari
https://projeofisi.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Hizmetler

KU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi kapsammda dis mali kaynakh proje
bagvurusunda bulunanlara ve/veya desteklenen projelere tesvik destegi
saglanmaktadir [18_0D4]. Kirikkale Universitesi BAP projesi biitceleri, genellikle doviz
kurlarindaki degisimler ve {iiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda
giincellenmekte olup, TUBITAK projelerindeki biitce artis oranlarmma goére her yil
yeniden degerlendirilerek belirlenmektedir. Ayrica, projelerden elde edilen verilerin
sanayi kuruluslar1 is birligiyle ekonomik degere doniistiiriilmesi durumunda, proje
yliriitiiciisii 6gretim iiyelerine biitcenin %5’i oraninda ilave tesvik verilerek akademik
ciktilar  ticarilesme yoniinde desteklenmektedir. Bu sistematik yaklasim,
arastirmacilara siirdiiriilebilir bir mali kaynak sunarken iiniversitenin Ar-Ge
ekosisteminin ulusal standartlarla uyumlu kalmasimi saglamaktadir [31_OD4]. Dis Mali
Kaynak Tesviki Kapsaminda Kullamlan Form ve Dokiimanlara cevrimici olarak
erisilebilmektedir (OD4). Dis Mali Kaynakh Proje Islemleri Is Akis Semasi acik
kaynaktan erisilebilir durumdadir [19_OD4]. TUBITAK Projesi Desteklendiginde BAP
Birimine Bagvuru Dilekcesi erisilebilir haldedir [20_0OD4]. AB Projeleri i¢in Bilgi ve
Formlara BAP otomasyonu iizerinden erisilebilmektedir (OD4). Diger Kurumlar
Tarafindan Desteklenen Projeler igcin Form ve Dokiimanlara c¢evrimigi olarak
erigilebilmektedir (OD4).

Dis mali kaynaklar kullanllarak KU’de 2025 yiinda TUBITAK tarafindan 29 proje
desteklenmis olup, 15 tanesi tamamlanmis, 14 tanesi devam etmektedir. AB proje
destekleri kapsamimda (ERASMUS), 6 proje desteklenmistir. Bunlarm 5 tanesi devam
etmektedir (1 Erasmus+ KA2, 1 Leads-Erasmus-Edu, 1 AB TREESP1, 1 KA220-ADU,
1 AB KA-154), 1 tanesi tamamlanmistir (1 Erasmus Sport). AB proje destekleri
kapsamimnda (COST Action), toplam 125 projeye katihm saglanmistir, COST Action
projelerinin 102 tanesi halen devam etmektedir, 23 tanesi tamamlanmigtir. TUSEB
proje destekleri kapsammda 5 projffe desteklenmistir; bunlarm 3 tanesi
tamamlanmistir, 2 TUSEB projesi devam etmektedir. TUBITAK tarafindan 2025
yiinda aciklanan, 2024 yih 1. Dénem basvuru sonuclarma gére 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda 145 ve 2209-B
Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda 6 proje bulunmaktadir. Genclik ve Spor Bakanhg Genclik Hizmetleri
Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen 2 Universite Ogrenci Topluluklar1 s Birligi ve
Destek Programi (UNIDES) projeleri kapsammda, 2025 yiinda 59 proje destegi
saglanmistir [1_0D4], [2_0D4], [3_0D4], [4_0ODg4; s.1], [5_0D4; s.2], [6_0D4],
[7_0OD4], [8_OD4], [16_0OD4], [22_0D4].

TUBITAK tarafindan yiiriitiilen “Milli Teknoloji Atélyeleri” destegi kapsaminda, KU
Milli Teknoloji Atolyesi kurulmasmna yonelik teknik sartname hazirlanmigtir. Milli
Teknoloji Atolyeleri, genclerin teknoloji gelistirme siireclerinde ihtiya¢ duyduklar bilgi,
beceri ve ekipmanlara erisimini kolaylastirarak onlar1 desteklemeyi hedefleyen,
genclerin fikirlerini projelere doniistiirebilmeleri igin gerekli olan teknik donanimi ve
yazihm altyapismi saglamak {iizere tasarlanan atolye konseptidir [15_OD4]. Spor
Bilimleri Fakiiltesi, TUBITAK 1005 — Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler Arastirma
Destek Programu ile ilgili proje destegi almaya hak kazanmistir (OD4).

I¢c ve dis kaynaklarm yonetimi kapsammda, Kirikkale Universitesi Teknoloji Gelistirme
Bolgesi Yonetim A.S. (KU-TGB), Kirikkale Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesinin
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isletilmesinden sorumlu yonetici sirket olarak, Teknoloji Gelistirme Bolgesi
yerleskesinde yapimi planlanan “Atolye Binasi (A-B Blok)” insaatma iliskin ihale
siirecini yiriitmiistiir (OD4), (OD4). S6z konusu yatirimin gergeklestirilmesine yonelik
olarak 2025 yilinda Sanayi ve Ticaret Bakanhg tarafindan 49.000.000,00 TL
tutarinda hibe destegi saglanmistir; bu tutar 2026 yilinda 107.000.000,00 TL olarak
giincellenmistir. Boylece, iiniversitenin arastirma, gelistirme ve uygulama altyapismin
giiclendirilmesine katki sunacak fiziksel mekanlarm olusturulmasina yonelik 6nemli bir
kaynak temin edilmistir.

KU akademik birimlerin ve personelin; Arastirma Gelistirmeye (Ar-Ge) uygun nitelik
ve nicelikteki faaliyetleri (egitim, saghk ve teknik arastirma alanlari) fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin uygulanmasida birimler arasi denge gozetilerek gerceklesmektedir
[0_0OD4], [10_0OD4], [11_OD4]. Bilimsel arastirma projeleri koordinasyon birimi (BAP)
tarafindan desteklenen projelerin giderleri, hazine tarafindan tahsis edilen hem cari
hem de hem de Cumhurbagkanhg Strateji ve Biitce Baskanhigi destekli projeler icin
yatirim karakterli 6deneklerden ve Doner Sermaye isletme gelirlerinden hesaplanip
her ay Saymanhkca Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg hesabma yatirilan
tutarlardan karsilanmaktadir. TUBITAK, Genclik ve Spor Bakanlgi, AB (ERASMUS)
ve Kalkinma Ajanslar1 tarafindan saglanan arastirma finans destekleri BAP
Koordinasyon Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark aracihgiyla 2025 yili Ar-Ge
Projeleri kapsaminda kullanmilmistir [10_OD4].

Universite tarafindan desteklenen ic kaynakh (BAP) proje faaliyetleri; Delice Meslek
Yiiksekokulu devam eden 1, Dis Hekimligi Fakiiltesi devam eden 20 tamamlanan 17,
Egitim Fakiiltesi devam eden 3 tamamlanan 7, Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu tamamlanan 1, Gilizel Sanatlar Fakiiltesi devam eden 2 tamamlanan 2,
Hukuk Fakiiltesi tamamlanan 2, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi devam eden 2
tamamlanan 8, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi devam eden 5 (3 mevcut Fakiilte,
2 Eski Fakiilte) tamamlanan 2, Islami Ilimler Fakiiltesi tamamlanan 5, Kirikkale
Meslek Yiiksekokulu devam eden 9 tamamlanan 1, Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi devam eden 33 tamamlanan 2, Saghk Bilimleri Fakiiltesi devam eden 2
tamamlanan 3, Spor Bilimler Fakiiltesi tamamlanan 3, Tip Fakiiltesi devam eden 13,
Veteriner Fakiiltesi devam eden 14 olmak iizere toplam 104 devam eden proje, 53
tamamlanan projeyi desteklemistir [10_0D4], [11_0D4], [21_0D4], (OD4), (OD4).

Delice Meslek Yiiksekokulu devam eden 1 proje icin destek miktar1 56.480,80 TL; Dis
Hekimligi Fakiiltesi devam eden 20 proje icin destek miktar1 1.524.500,18 TL,
tamamlanan 17 proje i¢in destek miktar1 417.180,00 TL; Egitim Fakiiltesi devam eden
3 proje icin destek miktar1 121.365,00 TL, tamamlanan 7 proje icin destek miktar:
178.000,00 TL; Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tamamlanan 1
proje icin destek miktar1 26.500,00 TL; Giizel Sanatlar Fakiiltesi devam eden 2 proje
icin destek miktar1 4.000,00 TL, tamamlanan 2 proje icin destek miktar1 48.000,00
TL; Hukuk Fakiiltesi tamamlanan 2 proje icin destek miktar1 46.500,00 TL; Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi devam eden 2 proje icin destek miktar1 275.130,00 TL,
tamamlanan 8 proje icin destek miktar1 241.000,00 TL; Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi devam eden 5 (3 mevcut Fakiilte, 2 Eski Fakiilte) proje icin destek miktari
98.984,6 TL, tamamlanan 2 proje icin destek miktar1 101.108,62 TL; Islami ilimler
Fakiiltesi tamamlanan 5 proje icin destek miktar1 117.500,00 TL; Kirikkale Meslek
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Yiiksekokulu devam eden 9 proje i¢in destek miktar1 2.905.464,18 TL, tamamlanan 1
proje icin destek miktar1 19.978,8 TL; Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi devam
eden 33 proje icin destek miktar1 2.373.517,08 TL, tamamlanan 2 proje icin destek
miktar1 49.500,00 TL; Saghk Bilimleri Fakiiltesi devam eden 2 proje icin destek
miktar1 13.200,00 TL, tamamlanan 3 proje i¢in destek miktar1 166.000,00 TL; Spor
Bilimler Fakiiltesi tamamlanan 3 proje icin destek miktari 77.922,00 TL; Tip Fakiiltesi
devam eden 13 proje icin destek miktari 4.710.240,49 TL; Veteriner Fakiiltesi devam
eden 14 proje icin destek miktar1 1.371.447,33 TL olmak iizere toplam devam eden
104 proje icin 13.454.329,66 TL ve tamamlanan 53 proje icin 1.489.189,42 TL finansal
destek saglanmistir [10_0D4], [11_0D4], [21_0D4].

Ana arastirma alanlarina gore 2025 yilinda Fen Bilimleri ana arasgtirma alaninda 27
devam eden 3 tamamlanan toplam 30 proje, Saghk Bilimleri ana arastirma alaninda 46
devam eden 19 tamamlanan toplam 65 proje, Sosyal Bilimler ana arastirma alaninda 7
devam eden 21 tamamlanan toplam 28 proje, Egitim Bilimleri ana arastirma alaninda
tamamlanan 5 proje, Miithendislik ve Doga Bilimleri ana arastirma alaninda 13 devam
eden 2 tamamlanan toplam 15 proje desteklenmistir [9_0D4], [10_0D4], [21_0OD4].

Bagimsiz Proje kapsaminda devam eden 55 proje (5.171.447,17 TL), tamamlanan 4
proje (240.180,00 TL); Yiiksek Lisans Tez Projesi kapsaminda devam eden 11 proje
(824.384,86 TL); Doktora/Tipta Uzmanhk Tez Projesi kapsaminda, devam eden 14
proje (1.241.569,73 TL); Yonlendirilmis Proje kapsaminda devam eden 7 proje
(6.018.447,5 TL); Bilim Insam Yetistirme, Altyapt Kurma ve Gelistirme Projeleri
kapsaminda, Yurtdis: Bilimsel Faaliyetlere Katihim Destegi kapsaminda devam eden 4
proje (Mevcut durumda harcanan 0,00 TL), tamamlanan 48 proje (1.229.030,62 TL)
toplam 52 proje; Bilim Insanmi Yetistirme Ve Altyapr Kurma ve Gelistirme Projesi;
Bulusa Patent Alinmasinda Damigsmanlik Hizmeti Destegi kapsaminda devam eden 1
proje (5.656,00 TL); Bilim Insam Yetistirme ve Altyapt Kurma Ve Gelistirme Projesi;
Yaymlara Tesvik Destegi kapsaminda 9 devam eden (57.615,00 TL), 1 tamamlanan
(19.978,00 TL), toplam 10 proje; Bilim Insam Yetistirme ve Altyapt Kurma ve
Gelistirme Projesi; Dig Mali Kaynakh Projelere Basvuru Yapanlara ve/veya
Desteklenen Projelere Tesvik Destegi kapsaminda devam eden 1 proje; Bagimsiz Proje
- Lisans Ogrencileri Proje Yarismasi kapsaminda devam eden 1 proje (45.00,00 TL);
Bilim Insam Yetistirme ve Altyap: Kurma ve Gelistirme Projesi; Ulusal, Uluslararasi
Katihmh veya Uluslararas: Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi kapsaminda devam
eden 1 proje (90.209,00 TL) desteklenmistir [10_0D4],[12_0D4], [21_0D4]. Tip
Fakiiltesinden Dr. Ogr. Uyesi Alemiddin OZDEMIR'in yaptig1 2025/031 numarah
"Mikrocerrahi ile "Tek Tarafl Hemilaminotomi ile iki Tarafi Dekompresyon"un
Postoperatif Instabilite Olusumu Uzerine Etkileri" adh Yonlendirilmis Projeye destek
saglanmistir [23_0D4]. Tip Fakiiltesi Kardiyoloji Anabilim Dal’nmn "Korunmus
ejeksiyon fraksiyonlu kalp yetersizligi hastalarinda FIB-4, De Ritis Orani,
trigliserid/glukoz indeksi ve Sistemik Immiin-inflamasyon Indeksi (SII) gibi
inflamatuar indekslerinin saghkh kontrol grubu ile karsilastirilmasi" adh yonlendirilmis
projesi bulunmaktadir [24_0D4].

KU’niin hareketlilik projeleri ve uluslararas: iliskiler cahsmalarm koordine edilmesi
amaciyla kurulan Dis Iliskiler Baskanhg olarak Erasmus+ KA1 hareketlilik projelerine
kurumsal olarak basvuru yapmakta ve dis kaynak olarak KU’ye katk: saglamaktadir



(OD4), (OD4). Ayrica, KA2 ve Merkezi Projeler konularinda bilgilendirme ve
yonlendirme faaliyetleri ile dis kaynaklarm cesitlenmesi kapsaminda calismalar
yiiriitmektedir. KU’de gerceklestirilen bilgilendirme toplantilarinda ve Dis iliskiler
Bagkanhgna dair internet sayfasindan ilgili cagrilar duyurulmaktadir (OD4), (ODg).
Ayrica, KU’niin yurt dismmdaki kurumlarla imzaladigi ikili is birligi anlasmalariyla
kaynaklarin cesitlenmesi ve gelistirilmesi icin calismalar yiiriitiillmektedir (OD4),
(OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD3), (OD3), (OD4).

KU’de 2025 yih icerisinde 5 devam eden (398.324,00 € biitceli), 1 tamamlanmis
(12.854,00 € biitceli) AB Projesi, 14 devam eden (8.602.048,00 TL biitgeli), 15
tamamlanms (2.368.829,00 TL biitceli) TUBITAK projesi, 2 devam eden (446,540,00
TL biitgeli), 3 tamamlanmis (1.032.459,00 TL biitceli) TUSEB projesi yiiriitiilmiistiir

[3_OD4], [7_OD4].

Dis Hekimligi Fakiiltesinde ogrenciler ve 6gretim iiyelerinin arastirma yapabilecekleri
Dis Hekimligi Fakiiltesi Prof. Dr. Fuat Sezgin Arastirma Laboratuvari bulunmaktadir.
T1gili laboratuvar bircok calismanmn yapilabilecegi nitelikte olup tiim 6grenci ve 6gretim
elemanlarmiz laboratuvardan faydalanabilmektedir (OD4). Dis Hekimligi
Fakiiltesinde, alt yapmin gelistirilmesine yonelik son teknoloji sistem ve ekipmanlar
(CAD-CAM sistemi, lazer cihazlari, agiz-ici tarama cihazlari, ultrason vb.) Fakiilte
tarafindan temin edilmistir.

Kirikkale Universitesi (KU), Ar-Ge stratejileri kapsaminda 6grenci projelerini kurumsal
mekanizmalarla destekleyerek siirdiiriilebilir bir basar:1 grafigi sergilemektedir. 2024
yiinda Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 6 finalist takim ile temsil
edilen ancak odiil asamasma ulasillamayan siire¢c, kurumda titizlikle analiz edilerek
PUKO déngiisiiniin "Planla" ve "Uygula" asamalarma temel olusturmustur. Bu
dogrultuda, 2025 y1ili doneminde basariy1 artirmak amaciyla 6gretim iiyelerine yonelik
bilgilendirme e-postalar1 ve fakiilte web sayfasinda yayimnlanan tesvik edici duyurular
ile kurumsal farkindahk en iist diizeye cikarimistir. Bu stratejik miidahaleler
neticesinde, 2025 TEKNOFEST yarismalarmda finalist olan 5 takimdan ikisi (Sirius AI
ve ENRG Soft), "Akilh Sehirler ve Ulasim" ile "Niikleer Enerji Teknolojileri Tasarmi"
kategorilerinde Tiirkiye Birinciligi elde ederek siireci "Kontrol Et" asamasmdan "Onlem
Al" ve "lyilestir" asamasma tasmmustir [25_0D4]. Fakiilte tarafindan saglanan bu
mentorluk ve bilgilendirme destekleri, iiniversitenin 2209-A gibi dig kaynakh 6grenci
arastirma projelerindeki hacmiyle birleserek [4_0D4], [5_0D4] [26_0D4],
[27_0OD4]. KU’niin milli teknoloji hamlesindeki goriiniirliigiinii ve proje kiiltiiriinii
pekistiren somut bir ciktiya doniismiistiir.

Kiitiiphanedeki bilgi kaynaklarma ait veriler incelendiginde; 131.922 adedi basih kitap,
1.029.670 adedi elektronik kitap (e-kitap), 379’u basih dergi ve 62.609 adedi
elektronik dergi (e- dergi) olmak iizere, diger tiirlere ait eserlerle birlikte kiitiiphane
koleksiyonunda toplamda 1.263.727 adet bilgi kaynagmin yer aldig1 anlasimaktadir
[13_0ODg4]. Tiirkge dis1 dillerdeki bilgi kaynaklar1 genel itibariyle veri tabamni
abonelikleriyle saglanmakla birlikte, bu kapsamdaki kiitiiphane koleksiyonu satin alma
ve bagis/hediye yontemiyle de zenginlestirilmektedir (OD4). Kiitiiphane kullanicilarma
en genis koleksiyonlarla hizmet verme amaciyla kurumlar arasi is birliklerinin diinya
genelinde oOnemli bir secenek/yontem olmasi baglaminda kiitiiphanemiz, Ulusal
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Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKBIM) biinyesindeki Tiirkiye Belge Saglama
Sistemi (TUBESS) (OD4), [14_0D4, s. 16] ve Anadolu Universite Kiitiiphaneleri
Konsorsiyumu Dernegi (ANKOS) tarafindan siirdiiriilen Kiitiiphaneleraras: is Birligi
Takip Sistemi (KITS) [14_0D4, s. 16] aracihgiyla diger iiniversite kiitiiphaneleriyle is
birligi icerisindedir. Kullanicilara 6diing verilen kitap sayis1 14.611 olup, 6diing takip
islemleri YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Sistemi ile yapilmaktadir [14_OD4].

Kullanic1 sayisinin  artirilmasma yonelik  kullamicillara veri tabam  egitimleri
verilmektedir [17_OD4]. Kiitiiphanede kullanicilarin hizmetinde olan 40 adet bilgisayar
bulunmaktadir. Kiitiiphanede bireysel odalarin yaninda grup calisma odas1 da
mevcuttur [14_0D4].

Korunmasi gereken gruplarin kiitiiphaneden yararlanmalarini saglayacak uygun fiziki
kosullar mevcuttur. Tarayici cihaz, metni sese doniistiirme cihazi, 2 adet gorme engelli
kullanicilar icin bilgisayar, engelliler icin isaret levhalari, Braile alfabesi, kabartmah
harflerle yazilmis bilgi panosu ve kiitiiphaneye girislerini kolaylastiracak rampa
bulunmaktadir (OD4). Ayrica kiitiiphanede asansor, umumi olarak kullanilan tim
katlara erisim saglamaktadir. Kullamcilarm dilek, oOneri ve gsikayetleri dikkate
alinmaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun arastirma politikasi, hedefi, stratejileri ile uyumlu ve bunlar1 destekleyen
doktora programlari ile doktora sonrasi imkanlar bulunmaktadir. Yurt icinden veya
yurt disindan arastirmacilarin doktora / sanatta yeterlilik / doktora esdegeri egitimleri
sonrasinda arastirma yiiriitmek iizere KU’ye gelmelerine iliskin usul ve esaslar
diizenleyen “Doktora Sonrasi Arastirma Yonergesi” yiiriirliktedir [1_OD3], (OD3).
Benzer sekilde iiniversitemizde calisan ve doktora programinmi tamamlayan 6gretim
iiyeleri de yurt ici veya yurt disindaki diger iiniversitelerde cahsmalarmi
yiriitebilmeleri icin gorevlendirilmektedir. Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
Biyomiihendislik Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Beste CAGDAS'm TUBITAK 2218 yurtici
doktora sonrasi1 arastirma bursu kapsaminda "Siitte Antibiyotik Kalintismin
Belirlenmesinde Yesil Sentezlenmis Kitosan- Altin Nanopargaciklarin Kullanildig Yanal
Akis Teknolojisi Etkinliginin Degerlendirilmesi” bashkh arastirma projesinde caligmak
ve arastirmalarim yapmak iizere Ege Universitesine gorevlendirmesi yapilmistir
[19_0D4]. Ayni fakiilteye bagh Matematik Boliimii, Geometri Ana Bilim Dah Dr. Ogr.
Uyesi Biisra AKTAS'm, devam eden cahsmalarm siirdiirmek, "Contact Geometri,
Contact Yapilar, Quantum Rieman Geometri" iizerine arastirmalar yapmak ve yeni Ar-
Ge faaliyetleri planlamak {izere, Atatiirk Universitesine gérevlendirmesi yapimistir
[20_0OD4].

Bilimsel arastirma projeleri koordinasyon birimi (BAP), lisansiistii egitim ve ogretim
mevzuatida belirlenen normal 6grenim siireleri ile smirh olmak sartiyla Yiiksek Lisans
Tez Projeleri ve Doktora/Tipta Uzmanlik Projelerine destek vermektedir [16_OD4; s.
8]. Normal 6grenim siirelerinin bitiminde Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince en fazla alt1 aya kadar ek siire
verilerek proje devam ettirilmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisiinde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar;
lisansiistii ve doktora tezlerinden iiretilen yayinlar izlenmektedir [3_0D4], [4_0D4],
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[5_0D4l], [6_0OD4], [7_0OD4], [8_0OD4]. Fen Bilimleri Enstitiistinde 2025 y1h itibariyle
17 adet tezli, 5 adet tezsiz yliksek lisans ve 12 adet doktora programi olmak iizere
toplam 34 program vardir [10_0OD4]. Bu programlara kayith 623 yiiksek lisans, 86
doktora olmak iizere toplam 709 o6grenci bulunmaktadir. Bu ogrencilerden 14 tanesi
tezli yiiksek lisans programina, 3 tanesi doktora programma kayith yabanci uyruklu
ogrencilerdir [11_0OD4]. Enstitiiden 2025 yih icerisinde 101 yiiksek lisans ve 15
doktora, toplam 116 6grenci mezun olmustur [12_0D4]. Fen Bilimleri Enstitiisti yilhk
faaliyetlerini belirtmekte ve izlemektedir [7_OD4], [13_0D4], [14_0D4].

Enstitliniin politika ve hedefleri dogrultusunda doktora, doktora sonrasi 100/2000
YOK Doktora Burs Programi, OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme) programlarma iliskin
biitiinlesik ve olgunlagmis uygulamalar benimsenmis ve giivence altina ahnmistir. 2025
yihnda, YOK 100/2000 projesi kapsamindaki ogrenci sayisi: 2 (devam eden), 5
(tamamlandi) seklindedir [9_OD3; s. 4,5].

Saghk Bilimler Enstitiisiinde 30 adet tezli 6 adet tezsiz yiiksek lisans ve 19 adet
doktora programi olmak iizere toplam 55 program vardir [10_0OD4]. Saghk Bilimler
Enstitiisii biinyesinde, 495 yiiksek lisans, 17 tezsiz yiiksek lisans ve 83 doktora olmak
iizere toplam 595 aktif 6grencisi vardir. Bu 6grencilerden 2 tanesi tezli yiiksek lisans
programma, 4 tanesi doktora programina kayith yabanci uyruklu ogrencilerdir
[11_0OD4]. Enstitiiden 2025 yilinda 68 tezli yiiksek lisans, 8 tezsiz yiiksek lisans ve 7
doktora olmak iizere toplam 83 0grenci mezun olmustur [12_0OD4].

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 33 adet tezli, 3 adet Disiplinlerarasi Tezli, 22 adet tezsiz, 4
adet Disiplinlerarasi1 Tezsiz yiiksek lisans, 17 adet doktora ve 1 adet Disiplinlerarasi
doktora programi olmak iizere toplam 80 program vardir [10_OD4]. Sosyal Bilimler
Enstitiisii blinyesinde, 1265 yliksek lisans, 86 tezsiz yiiksek lisans ve 184 doktora
olmak iizere toplam 1535 aktif 6grenci vardir. Bu 6grencilerden 17 tanesi tezli yiiksek
lisans programina, 8 tanesi doktora programina kayith yabanci uyruklu ogrencilerdir
[11_0OD4]. Enstitiiden 2025 yihinda 167 tezli yiiksek lisans, 12 tezsiz yiiksek lisans, 60
tezsiz yiiksek lisans (I.0) ve 34 doktora olmak iizere toplam 273 &grenci mezun
olmustur [12_0OD4]. Sosyal Bilimler Enstitiisii yilik faaliyetlerini belirtmekte ve
izlemektedir [15_0D4].

Enstitiilerdeki Doktora programlarinin mezunlari, mezun takip sistemleri ile takip
edilmektedir (OD4), (OD4), (OD4). Universitede enstitiilerde hazirlanan tezlerin
yayimna doniisiim siireci izlenmektedir [2_0D4], [8_OD4].

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlarimiz, TUBITAK tarafindan desteklenen,
2025 yilinda basvurusu yapilan 2214-A Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs
Program ile University of Wyoming ve California State University’de caligmalarma
devam etmek icin aragtirma destegine hak kazanmiglardir (OD4).

Tipta uzmanhk egitimi goren arastirma gorevlilerimizin ve Bilim Insanlar1 Koridoru ile
Donem 1, 2 ve 3 oOgrencilerimizin arastirma faaliyetleri icerisinde yer almalar
saglanmaktadir [17_0D4], [18_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlarinin
ciktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

KU 2025 yilinda akademik personelin uluslararasi alanlarda tammirhgm artiracak
uluslararasi indeksli (SCI) ve Q1, Q2 ceyreklik dilimlerinde yer alan dergilerde yaym
yapmasimi, universite disi kaynaklarm destekledigi ulusal ve uluslararasi projelerde
gorev almasini 6nceleyen kriterler iceren ve arastirma yetkinliklerini artirmaya yonelik
olarak “Yiikseltme ve Atanma Kriterleri” hazirlayarak yiiriirliige girmistir. Fen, Sosyal
ve Saghk Bilimleri alanlarinda bu bakisa uygun olarak ayri ayr1 “Akademik Yiikseltme
ve Atanma” kriterleri belirlenmistir [1_OD4].

Universite biinyesinde cahsan akademik personelin giincel 6zgecmisleri web sayfasinda
kamuoyuna acik olarak goriilebilmektedir (OD4). Ogretim elemanlarmmn yillik Ar-Ge
faaliyetleri performans programi cercevesinde yilhk performans kayitlar:1 ile
degerlendirilmekte ve yaymmlanmaktadir. Ogretim elemanlarmnm yurt ici ve yurt dist
sempozyum, kongre, cahstay ve bilimsel kurslara katilimlar1 finansal olarak
desteklenerek arastirma yetkinliklerinin gelismesine destek saglanmaktadir [2_0D4].

Ogretim elemanlarma siirekli mesleki gelisimlerine yonelik etkinlere ve egitici gelisim
programlarina katihim konusunda destek verilmektedir. Hizmet ici egitim programlari
diizenlenmekte ve katihm tesvik edilmektedir (OD4).
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BAP Birimi 0gretim elemanlarmin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglamak icin
yihk egitim faaliyetlerine ve fakiilte i¢i calstaylara destek vermektedir. Bu destek
limitleri Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik
ve KU BAP Yonergesi geregince, 0-29,99 arasi akademik tesvik puanma sahip 6gretim
elemanina 120.000 TL’dir. Ayrica BAP birimimizce 6gretim elemanlarmin bilimsel
faaliyetleri icin yillik olarak belirlenen akademik tesvikten elde edilen puanlara gore 2
adet proje imkam sunulmaktadir. 30-59,99 akademik tesvik puanma sahip 6gretim
elemanma 150.000 TL, 60 ve lizeri puana sahip olmasi durumunda 180.000 TL
tutarinda proje biitcesi sunulmaktadir [3_0D4], [26_0OD4].

BAP tarafindan, Bagimsiz Proje kapsaminda devam eden 55 proje (5.171.447,17 TL),
tamamlanan 4 proje (240.180,00 TL); Yiiksek Lisans Tez Projesi kapsaminda devam
eden 11 proje (824.384,86 TL); Doktora/Tipta Uzmanhk Tez Projesi kapsaminda,
devam eden 14 proje (1.241.569,73 TL); Yonlendirilmis Proje kapsaminda devam eden
7 proje (6.018.447,5 TL); Bilim Insam Yetistirme, Altyapt Kurma ve Gelistirme
Projeleri kapsaminda, Yurtdisi Bilimsel Faaliyetlere Katilim Destegi kapsaminda devam
eden 4 proje (Mevcut durumda harcanan 0,00 TL), tamamlanan 48 proje
(1.229.030,62 TL) toplam 52 proje; Bilim insam Yetistirme Ve Altyapt Kurma ve
Gelistirme Projesi; Bulusa Patent Allmmasinda Danmigmanhk Hizmeti Destegi
kapsaminda devam eden 1 proje (5.656,00 TL); Bilim Insam Yetistirme ve Altyap:
Kurma Ve Gelistirme Projesi; Yaymlara Tesvik Destegi kapsaminda 9 devam eden
(57.615,00 TL), 1 tamamlanan (19.978,00 TL), toplam 10 proje; Bilim Insam
Yetistirme ve Altyapt Kurma ve Gelistirme Projesi; Dig Mali Kaynakh Projelere
Basvuru Yapanlara ve/veya Desteklenen Projelere Tesvik Destegi kapsaminda devam
eden 1 proje; Bagimsiz Proje - Lisans Ogrencileri Proje Yarismasi kapsaminda devam
eden 1 proje (45.00,00 TL); Bilim Insam Yetistirme ve Altyap1 Kurma ve Gelistirme
Projesi; Ulusal, Uluslararas1 Katihmh veya Uluslararasi Bilimsel Etkinlik Diizenleme
Destegi kapsaminda devam eden 1 proje (90.209,00 TL) desteklenmistir [9_0D4],
[24_0D4]. Tim Bilimsel Arastirma Projelerine harcanan biitce, BAP harcamalar:
19.775.332,10 TL ve Merkezi Arastirma Laboratuvarh Altyapt harcamalari
13.678.066,00 TL olmak iizere toplam 33.453.598,10 TL'dir [2_OD4].

KUde, 2025 yih icerisinde Dis Kaynakh Projeler kapsammda 5 devam eden
(398.324,00 € biitgeli), 1 tamamlanmis (12.854,00 € biitceli) AB Projesi, 14 devam
eden (8.602.048,00 TL biitceli), 15 tamamlanms (2.368.829,00 TL biitceli) TUBITAK
projesi, 2 devam eden (446,540,00 TL biitgeli), 3 tamamlanmis (1.032.459,00 TL
biitgeli) TUSEB projesi yiiriitiilmiistiir [10_0D4], [11_OD4]. AB projelerinin mali
islemleri BAP tarafindan yiiriitiilmiistiir. BAP projelerinin fakiilte bazh dagilimlar1 2025
y1i BAP raporunda detayh bir sekilde yaymlanmistir [12_0D4], [24_0OD4].

BAP tarafindan desteklenen projelerden Lisansiistii Tez Projelerinden 2025 yilinda
iiretilen yaym sayis1 12, Doktora/Tipta Uzmanhk Tez Projelerinden iiretilen yaym
sayis1 4’tiir [13_0D4]. 2025 yilinda, BAP projelerinden iiretilen 24 yaymnin, 15 tanesi
SSCI, AHCI, SCI, SCI-Expanded dergilerde, 4 yaym uluslararasi alan indekslerindeki
dergilerde, 1 yaym diger hakemli uluslararas1 dergilerde, 4 yaymn ulusal alan
endekslerinde (TR Dizin, ULAKBIM) yaymmlanmistir. Bu yaymlarm 6 tanesi Q1, 1
tanesi Q2, 5 tanesi Q3, 2 tanesi Q4 dergilerde yaymmlanmistir [14_0D4], [24_0D4; s.
12]. Sektorel Bazhh Savunma Teknolojisi ile ilgili olarak, Fen Bilimleri Enstitiistinde



yiiriitiilen cahsmalardan iiretilen yaymlar bulunmaktadir [18_OD4].

SCI indeksli dergilerdeki bilimsel faaliyetlerde o6gretim elemanma ULAKBIM
tarafindan verilen akademik yayin tesvik tutar1 kadar finansal destek bilimsel
faaliyetlerde kullamlmak tizere verilmektedir. Bu kapsamda 10 akademisyene yaym
tesvik destegi verilmistir. Ogretim elemanlarmin uluslararasi bilimsel seminer ve
konferanslara sozlii/tam metin bildirileri BAP birimince desteklenmektedir. Bu
kapsamda 52 akademisyene Yurtdis1 Bilimsel Faaliyetleri katihim destegi verilmistir.
Bulusa Patent Alinmasinda Damigmanhik Hizmeti Destegi kapsaminda 1 adet destek
saglanmistir [2_0D4], [9_0D4], [21_0D4], [23_0D4], [29_0D4], [30_0D4].

Arastirmacilarin proje cahsmalarinda sanayi is birligi gerektiren durumlarda teknik ve
maddi destek kalemleri mevcuttur. BAP birimi tarafindan desteklenen projelerde,
Yiiksek Lisans Tez projelerinde 9 ay siire ile aylik 5.250 TL, Doktora Tez projelerinde
12 ay siire ile aylik 6.500 TL burs verilmektedir. Sanayi Is birligi Projelerinde Yiiksek
Lisans Ogrencilerine 18 ay siire ile ayhk 5.250 TL, Doktora Ogrencilerine 18 ay siire ile
aylik 7.500 TL. burs verilmektedir [3_0OD4]. Universitede “Bilim Insan Yetistirme ve
Altyap1 Kurma ve Gelistirme Projesi Kapsaminda” doktor o6gretim iiyesi olan kisilere ilk
yillarinda, Akademik Tegvik Puani 0.0 olsa bile, proje oOnerileri yazabilmeleri ve
arastirma gruplarm olusturabilmeleri i¢in boliimii biinyesinde bir laboratuvar ve
arastirma alanlarmma ozel ihtiyaclarina gore belirlenen miktarlarda BAP tarafindan
arastirma fonu saglanmaktadir [3_OD4], [26_0D4].

KU 2025 yilinda 1198 arastirmacisinin 755 adedi 6gretim iiyesi olmak iizere; Science
Citation Index Expanded (SCI-Expanded), Social Sciences Citation Index (SSCI) ve
Arts & Humanities Citation Index (AHCI) endeksli dergilerdeki yilhik yaymn sayisi
466’drr. Ogretim iiyesi basma oram 0.617°dir. Toplamda 10983 uluslararasi atifi vardir.
TR dizin ve uluslararas1 yaym sayis1 toplamda 957'dir. Ogretim iiyesi basma oram
1.267'dir [4_0D4]. Tip Fakiiltesinde yapilan Birim Go6zden Gecirme Toplantisinda,
Arastirma- Gelistirme acisindan o6gretim iiyelerinin arastirma-gelistirme ve yaym
sayllarmnm arttirilmasina yonelik onerilerde bulunulmustur [28_0D4; s. 5, 14, 23].

KU akademik personelinin yaptign cahsmalar neticesinde farkh uluslararas
degerlendirme kuruluslar1 siralamasinda yer almistir. Quacquarelli Symonds (QS)
Avrupa Universiteleri Siralamasma 901+ bandinda dahil olan KU, QS Bat1 Asya
Universiteleri Siralamasinda ise 131. sirada yer alma basarisi gostermistir (OD4).Times
Higher Education (THE) 2026 “Diinya Universite Siralamalari’nda 1501+ bandmda
(OD4), THE 2026-Arastirma ortamrnda 943. swrada, THE Disiplinleraras:1 Bilim
Siralamas1 2025: 601-800 bandinda, Asia University Rankings (THE) 2025: 601+,
Greenmetric World University swralamasmda 696, Diinya Genc¢ Universiteleri
siralamasmda 501-600, Webometric Ranking of University siralamasinda ise 2286
olarak sirada yer almistir [5_0OD4; s. 13,14]. Scopus verilerini kullanan “SCImago
Institutions Rankings” 2025 yih gostergelerine gore, KU diger alanlarm aksine 6zellikle
Arastirma Siralamasinda (Research Rankings) “Veterinary” alaninda KU Veteriner
Fakiiltesi, diinyada tiim sektorler bazinda 854 nci sirada, sadece Universiteler bazinda
ise 626'nci siradadir. Tiirkiye’deki Veteriner fakiilteleri arasinda ise 16. Sirada yer

almistir (OD4).

KU’niin 2025-2029 stratejik plam, uluslararasilasma politikas1 ve Erasmus+ Policy
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Statement dokiimani ve 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi
amaciyla, personel ders verme ve egitim alma faaliyetleri ile bilgi ve tecriibe paylasimi,
iyi uygulamalarin yerinde goriilmesi, yeni is birliklerine zemin hazirlamas1 amaciyla
cahsmalar yapilmaktadir. KU’de cesitli Erasmus+ projeleri (KA220, KA154, Erasmus+
CBHE, Sport) gibi projeleri yiiriitiilmektedir (OD4), (OD4). Ayrica, KU’niin yurt
disindaki kurumlarla imzaladig ikili is birligi anlagmalariyla 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine dair calismalar yiiriitiilmektedir (OD4),

(OD4), (OD4).

Diinyanin farkh cografyalarmdaki tiniversitelerle akademik altyapilarin giiclendirilmesi
ve proje bazh calismalar icin KU ile Southern Universitesi (Amerika Birlesik Devletleri),
Abdelhamid Ibn Badis Mostaganem Universitesi (Cezayir), Tuzla Universitesi (Bosna-
Hersek), Arab Acik Universitesi ve Nizwa Universitesi (Umman), Bukhara State
Universitesi, Ibni Sina Efsene Halk Saghg: Teknik Okulu, Zarmed Universitesi, Imam
Buhari Uluslararas1 Bilimsel Arastrma Merkezi, Oriental Universitesi ve Profi
Universitesi (Ozbekistan) ile ikili Is Birligi Anlasmas1 imzalanmistir [17_0OD4; s. 79,
127,135, 137, 144,145,149,152-155].

Stanford Universitesi'nden bilim insanlarmm her yil gerceklestirdigi ve diinyamn en
etkili bilim insanlarmin siralandig: giincel liste gectigimiz giinlerde Elsevier tarafindan
2025 yilinda yaymmlanmistir. Diinyanm &6nde gelen Universitelerinden bilim
adamlarmin dahil oldu. Listede Tip Fakiiltesinden Prof. Dr. Nuray Bayar Muluk ve
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi'nden Prof. Dr. Ali Aral, Prof. Dr. Nuran Isiklan
ve Dog. Dr. Enes Ayan “Yillik Etki" kategorisinde diinyanin en etkili bilim insanlari
listesinde yer almistir (OD4). Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinden Prof. Dr.
Tamer Eren, Prof. Dr. ishak Altun, Prof. Dr. Ali Aral ve Prof. Dr. Nuran Isiklan ise
"Kariyer Boyu Etki" kategorisinde diinyanm en etkili bilim insanlar listesinde yer

almistir (OD4).

KUBTUAM, KU biinyesinde yiiriitillen Ar-Ge cahsmalarmnm rutin analiz kisimlarm
etkin bir sekilde yiiriitebilmektedir. TS EN 17025 Laboratuvar Akreditasyonuna ek
olarak klinik arastirmalarmin disindaki cevre ve saghk giivenligi cahsmalarmin
koordinasyonu, gerceklesmesi, gozlenmesi, kayit altina alinmasi, arsivlenmesi, rapor
edilmesi kosullarini ve yonetim usullerini barmdiran bir kalite giivence ag1 olan Iyi
Laboratuvar Uygulamalari, ILU (Good Laboratory Practice-GLP) belgesi alimi icin 6n
denetleme siirecine girmistir. Bu denetleme siireci halen devam etmektedir [7_OD3].
Bilimsel paydas kiiltiiriiniin kazanimlarindan faydalanmak icin ulusal ve uluslararasi
arastirmacilarla iiniversite arastirmacilar1 arasmnda ortak projeler yiriitiilmekte ve
akademik faaliyetlerde bulunulmaktadir. Siirdiiriilebilir bir kalkinma icin KUBTUAM
ulusal kaynakh bir firma olan BientoBiolab Arge Hiz. Ve Tic. Ltd. Sti ile Ar-Ge
anlagmas1 yapmistir [8_OD4].

Universitede, AR-GE faaliyetlerine katki saglayarak gelisen teknolojiye ayak
uydurarak bilimsel kaynaklara ulasimin etkin bir sekilde saglanabilmesi i¢in kiitiiphane
kaynaklarma uzaktan erisim (VETIS) imkimi vardwr. Universite en az doktora
derecesine sahip arastirmacilarina ulusal ve uluslararasi dergilere erisim kolayhg
saglanmaktadir.  Kiitiiphane tarafindan satm alman 63 veri tabanyla
akademisyenlerine erisim imkam saglamaktadir. Bu veri tabanlarmdan bazilar1 Book
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Cites, Proquest, Clinical Key, Elsevier Complete Anatomy, EBSCO Communication
Source, EBSCO Discovery Service, EBSCO education Source, EBSCO Dentistry & Oral
Sciences Source, EBSCO eBook Super Collection, Hiperkitap, InCites: Benchmarking &
Analytics, InCites: Essencial Science Indicators, Lexpera Hukuk Bilgi Sistemi,
MathSciNet, Sobiad, UpToDate, Academic Search Ultimate (EKUAL), Aplied Science &
Technology Index Retrospective (EKUAL), IEEE (EKUAL), iThenticate (EKUAL),
Intihal.Net (EKUAL), Mendeley (EKUAL), ProQuest Dissertations & Theses (EKUAL),
Scopus (EKUAL), Springer Nature and Academic Journals (EKUAL), Taylor & Francis
(EKUAL), TR Dizin (EKUAL), Turnitin(EKUAL) ve Web of Science (EKUAL)dir
(OD4). KU'niin sahip oldugu akademik cahsmalar (kitap, makale, tez, bildiri, rapor vb.)
uluslararas1 standartlara uygun dijital depo olan acik erisim sistemi (Dspace) ile
kullanima sunulmaktadir (OD4).

KU’de Bilimsel Yaymlar Koordinatérliigii kurularak Yonergesi yaymlanmis ve KU’de
yaymlanan 6 dergi icin Baseditor belirlenmistir [25_0D4]. KU’de EBSCO ve TR Dizin’
de taranan Uluslararas1 Miihendislik Arastirma ve Gelistirme Dergisi (UMAGD) (The
International Journal of Engineering Research and Development (IJERAD)
bulunmaktadir (ODg4), (OD4). Ilaveten, KU tarafindan yaymmlanmakta olan dergiler de
bulunmaktadir. (Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi, Kirikkale Universitesi
Egitim Dergisi (KUED), KU Sosyal Bilimler Dergisi (KUSBD), Kirikkale Dergisi,
Kirikkale Islami Ilimler Fakiiltesi Dergisi, Kirikkale Hukuk Mecmuasi, Ekonomi
Isletme Siyaset ve Uluslararas: iliskiler Dergisi (JEBPIR), Kalemname) Admdaki
dergilerle ulusal alanda arastirmacilarm bilimsel faaliyetlerini etik ilkeleri cercevesinde
degerlendirerek yaymlamaktadir [6_0D4], (OD4), (OD4). Ayrica KU PDR Toplulugu
tarafindan yaymlanan Deja Vu dergisi de bulunmaktadir (OD3). Kalemname Dergisi ile
ilgili toplantilarda derginin gelisimi ve akademik standartlarinin yiikseltilmesi adina
onemli katkilar saglanmistir [20_0D3], (OD4).

TUBITAK 1001 ve 1005 projeleri kapsaminda yurt dis1 gérevlendirmesi olan 6gretim
tyelerimiz bulunmaktadir [15_OD4]. Benzer sekilde, Avrupa Birligi projeleri
kapsaminda, 3 projede, 6gretim {iyelerimizin proje cahismalarina katilmak {izere, yurt
dis1 gorevlendirmeleri yapimustir [15_0D4]. KU’niin uluslararas: ikili is birligi
calismalar1 kapsaminda, 6gretim iiyelerimizin yurt dis1 gorevlendirmeleri yapilmistir
(Umman, Ozbekistan, Bosna Hersek, Tunus, Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti)
[16_0D4]. Islam Tarihi ve Sanatlar1 Bolimii Arastirma Gorevlimiz Tebriz
Universitesinde Genc Beyinler Programi (GEP) kapsaminda “Islam Peygamberi Hz.
Muhammed’in Hayat1 ve Sahsiyeti” konulu arastirmasini Dr. Nasir Sadiki gozetiminde
basariyla tamamladi. U¢'un gorevlendirmesi, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve
Yurt Ici-Yurt Disinda Ogretim Elemam ve Arastirmaci Destekleme Programlar:
cercevesinde gerceklestirilmis, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu ve Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanhg tarafindan resmen onaylanmgtir. [22_OD4].

Kiitiiphanemiz, Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin siirdiiriilebilmesi ve
iyilestirilebilmesi amaciyla, uygun basili ve elektronik kaynaklar1 temin etmektedir.
Elektronik veri tabanlarmin daha etkin ve verimli kullanilabilmesi amaciyla diizenlenen
veri tabam egitimleri diizenlenmektedir [19_0OD4].

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
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olarak “Proje Yazim Atélyesi” diizenlenmistir (ODg4). Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi akademik personeli ve 6grencilerinin de katildig1 "Proje Yazma Egitimi ve
Atolyesi" etkinligi ile desteklenen siireclerle, 6grencilerin danmismanlariyla hazirladigi
TUBITAK 2209-A projeleri kabul almis, ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
koordinasyonunda cok sayida akademik calisma basariyla tamamlanmis veya destek
siirecine dahil edilmistir. Bu faaliyet, KU'niin Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
acisindan ilerlemelerini de gostermektedir ve PUKO dongiisiiniin saglandigim da
diistindiirmektedir [27_0D4].

KU’de, aylik olarak YOK ve YOKAK izlem kriterleri kapsamimda, 6gretim elemanlar1 ve
Ogretim iiyelerinin arastirma yetkinlikleri ile baglantih olan akademik performanslari
takip edilmektedir. Aralhk ay1 sonunda, o yia ait yilik performans verileri
belirlenmektedir [4_0D4], [5_0D4], [31_0D4]. AR-GE PiK toplantilarmda da,
uygulamalarim izlemleri ve degerlendirmeleri yapimakta ve gerekli oOnlemler
konusunda Universite Yonetimine onerilerde bulunulmaktadir [32_0D4], [33_0D4].
KU’de arastirma performansmnin izlenmesi ve degerlendirilmesine yo6nelik talep ve
degerlendirmeler her yil KU tarafindan diizenlenen bir sonraki yihi planlama
cahstaylarimda KU’niin tiim birimlerinin ve o6gretim elemanlarmm katihmi ile
gerceklestirilmektedir (OD4). PUKO Dongiisii (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
acisindan, yapian faaliyetlerin degerlendirilmesi YOK, YOKAK izlemleriyle
yapilmaktadir. Alnabilecek 6nlemler, hem bu calistaylarda tiim Universite Birimlerinin
ve ogretim elemanlarnm katihmiyla belirlenmektedir (OD4); ayrica AR-GE PiK
toplantilarmda da, gerekli 6nlemler konusunda Universite Yonetimine onerilerde
bulunulmaktadir [32_0D4], [33_0D4]. Bu durum, PUKO dongiisiiniin saglandig
seklinde yorumlanmistir.

Tip Fakiiltesinde arastirma yetkinliklerinin gelisimi icin Birim Go6zden Gegirme
Toplantisinda, onerilerde bulunulmustur [28_0OD4]. Avrupa Birligi COST Action
projelerinin 2025-2029 Stratejik Plan hedeflerine katkilarinin degerlendirilmesi
yapilmis, arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik onlemler degerlendirilmistir
[28_0D4]. Bu durum, yine PUKO déngiisiiniin saglandig1 seklinde yorumlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elemanlar:
ile birlikte degerlendirilerek onlemler almmaktadir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

KU'niin hareketlilik projeleri ve uluslararas: iligkiler calismalarm koordine edilmesi
amaciyla kurulan Dis Iliskiler Baskanhg olarak Erasmus+ KA1 hareketlilik projelerine
kurumsal olarak basvuru yapmakta ve dis kaynak olarak KU’ye katk: saglamaktadir
[6_OD4], [7_OD4].

KA2 ve Merkezi Projeler konularinda bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri ile dis
kaynaklarin cesitlenmesi kapsaminda calismalar yiiriitmektedir. KU'de gerceklestirilen
bilgilendirme toplantilarinda ve Dis Iliskiler Bagkanhgmna dair internet sayfasmdan ilgili
cagrilar duyurulmaktadir. Ayrica, KU niin yurt dismdaki kurumlarla imzaladig ikili is
birligi anlagmalariyla kaynaklarmn cesitlenmesi ve gelistirilmesi icin cahsmalar
yiriitiillmektedir [6_0D4], [7_OD4].

KU hareketlilik projeleri ve uluslararas: iliskiler cahsmalarmi koordine edilmesi
amaciyla kurulan Dis Iliskiler Bagskanligi aracihgiyla uluslararasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri olusturmak amaciyla Erasmus+ KA1 hareketlilik projelerine
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kurumsal olarak basvuru yapmakta ve dis kaynak olarak KU’ye katk: saglamaktadr.
Dis Iliskiler Baskanhgi KA2 ve Merkezi Projeler konularinda bilgilendirme ve
yonlendirme faaliyetleri ile dis kaynaklarin c¢esitlenmesi kapsaminda cahsmalar
yiiriitmektedir. Bu kapsamda KU’de gerceklestirilen bilgilendirme toplantilarinda ve
Dis Iliskiler Bagskanhgma dair internet sayfasindan ilgili cagrilar duyurulmaktadir.
KU’niin yurt dismndaki kurumlarla imzaladig ikili is birligi anlasmalariyla kaynaklarm
cesitlenmesi ve gelistirilmesi icin calismalar yiiriitiilmektedir [6_OD4], [7_OD4].

BAP, kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitmektedir. TUBITAK, TUSEB ve AB ve Kalkmma Ajanslari
ile yapilan anlasmalarla projeler yiiriitiilmektedir [13_0OD4; s. 11].

BAP Koordinasyon Birimi ve Dis Iliskiler Baskanhg: tarafindan, Bilim Insam Yetistirme
ve Alt Yap1 Kurma ve Gelistirme Projesi Kapsaminda; Yurt Dis1 Bilimsel Faaliyete
Katihm Projesi adi altmda KU 6gretim elemanlar1 yurt disinda ulusal ve uluslararasi
sempozyum ve kongrelere katidmiglardir. Ulusal, Uluslararas1 Katihmh veya
Uluslararas1 Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi ile 6gretim elemanlar1 tarafindan
KU’de sempozyumlar diizenlenmistir. [1_0D4].

KU Uluslararas: Aile Cahsmalar1 Kongresi (International Family Studies Congress),
“Gliclii Aile, Giiclii Toplum”, 23-25 Ekim 2025, Kirikkale’de diizenlenmistir [1_0OD4].
1.Uluslararas1 Her Boyutuyla Cocuk Kongresi, 17-19 Ekim 2024’te diizenlenmis olup,
BAP’ta Bilim Insami Yetistirme ve Altyapt Kurma ve Gelistirme Projesi; Ulusal,
Uluslararas1 Katihmh veya Uluslararas: Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi ile ilgili
islemleri 2025 yilinda tamamlanmistir (BAP Proje no: 2024/124) [1_0D4]. Kirikkale
University Medical School, 3th International Medical Student Symposium 7-9 May
2025, Kirikkale’de diizenlenmistir [1_0D4], [19_0D4]. KU’de Uluslararas: Bilim
Soylesileri etkinligi diizenlenmistir (30 Nisan, 7-8 Mayis 2025’te). Konugmacilar Dr.
Rupa Sinha, Dr. Rahimi A. Rahman ve Dr. Gulzar Mehmood’dur [11_0D3].

AB proje destekleri kapsamimnda (COST Action), toplam 125 projeye katihm
saglanmistir, 102 tanesi devam etmektedir. Prof. Dr. Nuray Bayar Muluk, 123 COST
Action projesine katilmigtir, bu projelerden 22 tanesi 2025 yih icinde tamamlanmigtur,
101 tanesi devam etmektedir [2_0D4], [23_0D4]. Bu projeler kapsaminda yapilan
calismalara katihm da saglanmaktadir [17_OD4].

AB projeleri kapsaminda 5 proje devam etmektedir, 1 proje tamamlanmigtir. 1-
TREESP1.3Fo/P-03/259, Yeni Istihdam Icin Yeni Yetenekler, (Biitce:180.000 €,
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi), 2-2023-KA220 SCH, 2023-1-HUo01-KA220-
SCH-000156504, “Learning a foreign language using games (Gamification in English
language teaching)” (Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, 250.000 € genel biitce,
35.900 € KU biitcesi) [2_0D4; s. 14,15]; 3-101126783-Leads-Erasmus-Edu-2023-
Cbhe-Strand, Erasmus+ Yiiksekogretimde Kapasite Gelistirme Projesi, “Certification of
Linguistic, Entrepreneeurial and Digital Skills in the Algerian Higher Education
System” (Biitce: 37.064 €, (Egitim Fakiiltesi). Koordinatorliiglinii Cezayir Mostaganem
Universitesimin yaptig, toplam biitcesi 811.943 € olan proje 36 ay devam edecektir.
Cezayir merkezli projeye Mostaganem ve Blida 2 Universitelerinin yani sira Cezayir’de
bulunan 4 farkh Universite ve Yiiksekogretim Kurumu ve Bilimsel Arastirmalar
Bakanlig1 da destek vermektedir. Genis caph projenin ortaklar1 arasinda KU ile Norvec



Fen ve Teknoloji Universitesi, Italya Siena Yabancilar Universitesi ve Letonya Riga
Teknik Universitesi yer ahyor. KU dijital becerilerin gelistirilmesi ve
sertifikalandirilmasi1 konusunda projeye destek saglayacaktir (OD3), [2_0D4; s. 14,15].
4- 2024-1-TR01-KA220-ADU-000250033, “Innovative support and education For
Parents Of Children With Disabilities Through Informal Advising”, (Biit¢e: 120.000 €,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi), 5- 2024-1-TR01-KA154-YOU-000242977- Avrupa Birligi
Avrupa Yesil Mutabakati, “Developing A Youth Strategy For A Green Deal” (Biitce:
25360 €, Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi). AB projelerinden 1 tanesi
tamamlanmistir: Erasmus Sport 2022 SCP - 101090055, “European Model of
Inclusive Sport for people with Down syndrome, EU Join Us” (Total biitce 120.000 €
olup, KU partner olarak katilmistir, biitcesi 12.854 €'dur, Spor Bilimleri Fakiiltesi)
[2_0D4; s. 14,15].

BAP Koordinasyon Birimi tarafindan, Yurt Dis1 Bilimsel Faaliyete Katilm Projesi ad
altmda KU’de gérev yapan 52 ogretim elemammiz yurt disinda uluslararasi
sempozyum ve kongrelere katimislardir [3_0D4], [5_0D4], Ulusal, Uluslararasi
Katihmh veya Uluslararasi Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi ile 6gretim elemanlar:
tarafindan KU’de sempozyumlar diizenlenmistir [1_0D3], [5_O0D4].

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. KU icin veri girisleri yapilarak, Quacquarelli
Symonds (QS) Avrupa Universiteleri Siralamasma 901+ bandinda dahil olan KU, QS
Bat1 Asya Universiteleri Siralamasinda ise 131. sirada yer alma basaris1 gostermistir
(OD4). UI Greenmetric 848 bandinda, Times Higher Education (THE) 2025 Diinya
Universite Sralamalari’nda 1501+ bandinda, 2025 THE Asya Universite
Srralamalarinda 601+ bandinda, Diinya Genc Universiteler 501-600 bandinda ve
Webometrics Ranking 2321 bandinda yer almmistir (OD4), (OD4).

KU uluslararas: is birligini gelistirmek icin faaliyetlerine devam etmektedir. 2025
yilinda Southern Universitesi heyeti, mevcut ikili is birligi cahsmalarmiz giiclendirmek
ve yeni calismalara baslangic yapmak iizere KU’ye konuk olmustur. ikili is birligi
anlasmalar1  kapsaminda Cezayirin Abdelhamid Ibn Badis Mostaganem
Universitesi'nden alt1 kisilik bir idari personel heyeti, 20-23 Mayis 2025 tarihleri
arasmda KU’de staj faaliyetinde bulunmustur. Bosna-HersekTuzla Universitesi
Ziyareti Kapsaminda 2025-2026 Akademik Yilinda yapilacak caligmalarla ilgili 5
maddelik yeni bir protokol imzalanmistir. KU Umman’in baskenti Maskat’ta Tiirkiye
ve Umman arasindaki akademik is birligini giiclendirmek amaciyla diizenlenen
etkinlikte yer almistir. Umman ziyareti kapsaminda Arab Acik Universitesi ve Nizwa
Universitesi ile 1kili Is Birligi goriismeleri yapilmistir. Ozbekistan, 2025 Bukhara State
University ile Tkili Is Birligi Anlasmas1 imzalanmistir. Ozbekistan’da Ibni Sina Efsene
Halk Saghg Teknik Okulu, Zarmed Universitesi, Imam Buhari Uluslararas: Bilimsel
Arastirma Merkezi, Oriental Universitesi ve Profi Universitesi ile Ikili is Birligi
Anlasmalar1 imzalanmistir. Ozbekistan’da  Uluslararas1 Islam Akademisi ile
gerceklestirilen goriismelerde ikili Is Birligi Anlasmas1 kapsaminda yapilabileceklere
yonelik 12 maddelik protokol hazirlanmistir. Malezya Uluslararas: islam Universitesi
ogretim iiyesi Prof. Dr. Anis Nurashikin Bt. Nordin, KU Miihendislik Fakiiltesi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimiinde seminer vermis ve ortak yapilabilecek
projeler degerlendirilmistir [6_OD4; s. 79, 127, 135, 137, 144,145,149,152-155].


https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/2855
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/6972
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/2025/world-ranking
https://greenmetric.ui.ac.id/rankings/overall-rankings-2025

Tiirkiye Mezunu Akademisyenler Platformu ve Isbirligi Calsmalar1 Projeleri
kapsaminda, Azerbeycan, Irak, Kosova/Pristine ve Addis Ababa’da Cahstay katilimlari
yapimistir [12_0D4].

KU Rektorii Prof. Dr. Ersan ASLAN, 18- 23 Ocak 2025 tarihleri arasmda Umman
Yiiksek Ogretim, Arastirma ve Inovasyon Bakanhg ile Tiirkiye Atatiirk Kiiltiir, Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumu is birliginde diizenlenen "Tiirkiye-Umman Iligkileri
Sempozyumu'na katimistir (OD4). KU ile Ozbekistan’da bulunan kurumlarla ikili is
birligi kapsaminda Erasmus+ KA171 faaliyetlerine katki saglayacak goriismelerde
bulunmak ve konferans vermek iizere KU Rektorii Prof. Dr. Ersan ASLAN
baskanhgindaki heyet, 04-09 Mayis 2025 (OD4) ve 15-16 Ekim 2025 tarihlerinde
Ozbekistan’da bulunmustur (OD4). Dis Hekimligi Dekam Prof. Dr. Saadet ATSU ve Tip
Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Atike Tekeli KUNT, 11-14.06.2025’te KU ile
Ozbekistan’da bulunan kurumlarla ikili is birligi kapsammnda Erasmus+ KA171
faaliyetlerine katki saglayacak goriismelerde bulunmustur. KU ile Bosna Hersek’te
bulunan kurumlarla ikili is birligi kapsaminda Erasmus+ KA171 faaliyetlerine katki
saglayacak goriismelerde bulunmak ve konferans vermek iizere KU Rektorii Prof. Dr.
Ersan ASLAN bagkanhiginda 07-11 Temmuz 2025 tarihleri arasinda Bosna Hersek’te
bulunmustur (OD4). Arap Universiteler Birligi ve Avrasya Universiteler Birligi is
birligiyle Tunus'un El Menar Universitesinde 10-11 Ekim 2025 tarihleri arasinda
diizenlenen olan 5. Tiirk—Arap Universite Rektorleri Kongresine katithm saglanmistir

(OD4), [7_0ODg4; s. 3].

Southern Universitesi heyeti, mevecut ikili is birligi cahsmalarimizi giiclendirmek ve
yeni calismalara yapmak iizere KUye konuk olmustur (OD4). KU ev sahipliginde
Uluslararas1 Aile Calismalar1 Kongresi diizenlenmistir (OD4), (OD4). ABD Southern
Universitesi Heyeti, Senato toplantimiza katilmistir (OD4). KU’ye Genis Katihmh
Uluslararasi Ziyaret gerceklestirilmistir (OD4).

KU, 15 Nisan 2025 tarihinde Necmettin Erbakan Universitesi ev sahipliginde
gerceklestirilen "Erasmus+ Karma Yogun Program (BIP)" toplantismma katilmistir
[6_0D4; s. 181]. Tiirkiye ve Almanya arasimda medya alanindaki diyalogu
giiclendirmek, mevcut is birliklerini gelistirmek ve dezenformasyonla miicadele gibi
konular1 ele almak amaciyla 09 Nisan 2025 tarihinde Iletisim Baskanhg Merkez
Tegkilat1 Binas1 Konferans Salonunda diizenlenen "Tiirk - Alman Medya Forumu"
etkinligine katihm saglanmistir [6_OD4; s. 182].

KU Fakiilte/Enstitii ve Yiiksekokul 6grencilerine yonelik Erasmus+ Bilgilendirme ve
Tamtim Toplantilar1 diizenlenmistir (OD4), Erasmus+ KA 131 projeleri duyurular:
yapilmistir [21_0D4]. Gazi Universitesinin ev sahipliginde 25 Eyliil 2025 tarihinde
Ankara’da diizenlenen Erasmus+ Yiiksekogretim Hareketlilik (KA131) Proje Yonetimi
Toplantistna katilim saglanmistir (OD4). Tip Fakiiltesinden, Erasmus+ KA-131
projesine katim saglanmistir [20_OD4], [22_0D4]. Ankara Universitesi ev
sahipliginde, 16 Ekim 2025 tarihinde yapilan (KA 171) Proje Yonetimi Toplantisina
katilm saglanmistir (OD4). Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan 27 Kasim 2025 giinii
Recep Tayyip Erdogan Universitesinde ve 28 Kasim 2025 giinii Artvin Coruh
Universitesinde gerceklestirilen Yildizlar Ligi: Merkezi Projeler Toplantilarr’na katiim

saglanmastir (OD4).
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden Dr. Ogr. Uyesi Semih Yimaz, arastirmaci
olarak yer aldiza TUBITAK Uluslararas1 / 2508- Slovenya Arastirma Kurumu (ARRS)
ile ikili is birligi Programi cercevesinde, "Fibonacci Benzeri Kiiplerde Kenar Genel
Konum Probleminin Arastirilmasi” adh uluslararas: ikili is birligi projesini, Yiiriitiicii
Prof. Dr. Elif Tan ile tamamlamistir [14_OD4].

REEV-Med (Association Mediterranean Network of Establishments for Veterinary
Education)’in Yonetim Kurulu Uyelerinden biri, Veteriner Fakiiltesi o6gretim
iiyelerimizden Prof. Dr. Naim Deniz AYAZ’dir (OD4).

T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhg:
(YTB) tarafindan verilen Tiirkiye Burslar1 kapsaminda lisansiistii egitim verme
imkanimiz bulunmaktadir (OD4). Bu kapsamda, 34 adet Yiiksek Lisans (OD4), 22 adet
Doktora programi (OD4) bulunmaktadir.

KU sektor ile ihtiyac odakh is birligi protokolleri yapmaktadir. TENMAK Tiirkiye
Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumu ile, Bilgi Giivenligi ile ilgili Kurumsal
Gizlilik Sozlesmesi imzalanmistir [9_OD3]. TUPRAS ile Egitim ve Is birligi Cerceve
Protokolii imzalanmistir [10_0OD3]. Bu kapsamda, bu faaliyete bagh olarak Kirikkale
Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin teorik bilgilerini endiistriyel uygulama alanlarinda
gozlemleyebilmeleri, modern iiretim siireclerini yerinde incelemeleri ve sektor
profesyonelleriyle ag kurmalarim1 saglamak amaciyla kapsamh teknik geziler
diizenlenmistir. Bu kapsamda; Petlas (Lastik ve polimer teknolojileri), Moda Life
(Endiistriyel tiretim hatlar1), Tiipras (Rafineri ve petrokimya siirecleri), MEB Ders
Aletleri Yapim Merkezi (Egitim materyalleri iiretimi) ve Atik Su Aritma Tesisleri
(Cevresel teknolojiler ve proses kontrolii) ziyaret edilmistir [15_0OD3]. Kirikkale
Meslek Yiiksekokulu, Universite-Sanayi is birligi vizyonumuz dogrultusunda,
Tiirkiye’nin en biiyiik sanayi kurulusu olan Tiipras yetkililerinin katihmiyla kapsamh
bir 6grenci bulusmasi ve panel etkinligi gerceklestirmistir. Panel kapsaminda;
ogrencilerimize yonelik sektorel beklentiler, rafineri teknolojilerindeki dijital doniistim
konular1 ele ahnmigtir [16_0D4]. Tip Fakiiltesinde, ila¢ ¢alismalar1 baglaminda Faz 11
calismalari1 da bulunmaktadir [24_0OD4; s. 13].

Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilen Rekabetci Sektorler
Programi kapsaminda desteklenen ve Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan
yiiriitillen Tiirkiye'de Akilh Uzmanlagma Stratejilerinin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi
icin Kapasite Artirimi Teknik Yardim Projesinin (CEDIS3), Ahiler Kalkinma Ajansmin
gorev alani olan TR71 Bolgesinin 3 (li¢) pilot bolgede uygulandigindan bahisle platform
iiyelerinin katihmiyla 24 Kasmm 2025 tarihindeki toplantiya, KU Ogretim Uyeleri de
katihm saglamistir. [18_OD4].

BIENTO-BIOLAB ile KUBTUAM arasinda iyi Laboratuvar Uygulamalarmm uygunluk
beyanm alabilmek i¢in 28.12.2022 tarihinde is birligi protokolii imzalanmis olup,
2025’te protokol devam etmistir. KUBTUAM arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
personeller gorevlendirilmistir [4_OD4].

KU’de, ayhk olarak YOK ve YOKAK izlem kriterleri kapsaminda, ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
izlenmektedir. Aralik ay1 sonunda, o yila ait yilhk performans verileri belirlenmektedir


https://www.reev-med.org/portal/en/about/executive-commitee/
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[2_0D4], [25_0D4], [26_0D4], [27_0D4], AR-GE PiK toplantilarinda da
uygulamalarm izlemleri ve degerlendirmeleri yapilmakta ve gerekli oOnlemler
konusunda Universite Yonetimine onerilerde bulunulmaktadir [28_0D4], [29_0D4].
KU’de arastirma performansmm izlenmesi ve degerlendirilmesine yénelik talep ve
degerlendirmeler her yil KU tarafindan diizenlenen bir sonraki yih planlama
cahstaylarimda KU’niin tiim Dbirimlerinin ve o6gretim elemanlarmm katimi ile
gerceklestirilmektedir (OD4). PUKO Dongiisii (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
acisindan, yapian faaliyetlerin  degerlendirilmesi YOK, YOKAK izlemleriyle
yapilmaktadir. Alnabilecek 6nlemler, hem bu calistaylarda tiim Universite Birimlerinin
ve Ogretim elemanlarmn katihmiyla belirlenmektedir (OD4); ayrica AR-GE PIK
toplantilarmda da, gerekli 6nlemler konusunda Universite Yonetimine onerilerde
bulunulmaktadir [28_0D4], [29_0D4]. Bu durum, PUKO déngiisiiniin saglandig
seklinde yorumlanmstir.

Tip Fakiiltesinde Arastirma gelistirme uygulamalar: ile ilgili olarak, yapian Birim
Gozden Gecirme Toplantisinda, Avrupa Birligi COST Action projelerinin 2025-2029
Stratejik Plan hedeflerine katkilarmin degerlendirilmesi yapilmis, iyilestirmelerle ilgili
yonelik onerilerde bulunulmustur [30_OD4]. Bu durum, yine PUKO dongiisiiniin
saglandig1 seklinde yorumlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar
arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e [1](4)C.2.2-2025 Aralk-Uluslararasi sempozyum, kongre ve sanatsal sergi
sayisLpdf

e [2](4)C.2.2-2025-Aralik AB COST ACTION Projeleri, AB Projeleri, vd.pdf

o C.2.2-Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2025 Verileri.pdf

e [4](4)C.2.2-Biento Biolab KUBTUAM iS Birligi Protokolii.pdf

. C.2.2-BAP Proje Tiirlerine Gore Dagilim-2025 yih.pdf

e [6](4)C.2.2-Kirikkale Universitesi Uluslararasilasma Faalivetleri Kitapcig1 2018-
2025.pdf

. C.2.2-Kirikkale Universitesi Dis iliskiler Bagkanhg Bilgi Notu-2025.pdf

e [8](4)C.2.2-Projelerle ilgili Yurtdisi Gorevlendirmeler Yolluk Bilgileri.pdf

¢ [9](3)C.2.2-TENMAK ile sézlesme.pdf

e [10](3)C.2.2-TUPRAS ile protokol.pdf

e [11](3)C.2.2-Meslek Yiiksekokulu, Uluslararasi Bilim Soylesileri Etkinligi.pdf

e [12](4)C.2.2-Tiirkive Mezunu Akademisyenler Platformu ve Isbirligi Calismalari

Projeleri.pdf
e [13](4)C.2.2-BAP 2025 Faalivet Raporu.pdf

e [14](4)C.2.2-TUBITAK 2508 SemihYilmaz.pdf

e [1 C.2.2-Polimer Teknolojisi Kimya ve Rafineri Teknolojisi Teknik Gezisi.pdf
e [16](4)C.2.2-Tiipras Sektor-Ogrenci Bulusmasi Paneli.pdf

e [171(4)C.2.2-COST Action Projesi Cahismalarina Katihim icin Gorevlendirme.pdf
e [181(4)C.2.2-Universitemiz Rekabetci Sektérler Programi Katilimi.pdf

e [19](4)C.2.2-K.U.Faculty of Medicine, 3. International Student Symposium,
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2025.pdf
[20](4)C.2.2-Erasmus ka 131 projesine katihm.pdf

[21]1(4)C.2.2-Erasmus ka 131 projesi duyurusu.pdf
22](4)C.2.2-Frasmus ka 131 projesine katihm icin gorevlendirme.pdf
[23](4)C.2.2-Tip fakultesi cost action projeleri.pdf

[24](4)C.2.2-Tip fakultesi birim gozden gecirmesi toplanti tutanagi.pdf
[251(4)C.2.2-2025-Yokak izleme Tablosu.pdf
[26](4)C.2.2-2025-Yok_Izleme Tablosu.pdf

[27]1(4)C.2.2-2025 yayin ve proje raporu.pdf

[281(4)C.2.2-2025-1 AR-GE PIK toplanti tutanagi.pdf
[29](4)C.2.2-2025-2 AR-GE PiK toplanti tutanagi.pdf
[30](4)C.2.2-2025-5 AR-GE PiK toplanti tutanagi.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

KU’de arastirma faaliyetleri yillik olarak ogretim iiyesi, birim ve kurum geneli
diizeyinde ayr1 ayri izlenmektedir. KU’de 6gretim elemam arastirma performansi
YOK'iin akademik tesvik yonergesi baz ahnarak égretim iiyelerine ilave proje katkisi
saglamaktadir [1_OD4], [8 _OD4]. BAP’da arastirma faaliyeti silireci proje
yiiriitiiciisliniin alt1 ayda bir gegcmis donemdeki ¢ahismalari ile ilgili hazirladig1 ara rapor
ile izlenmektedir. Proje yiiriitiiciisii protokolde belirtilen bitis tarihini izleyen en gec li¢
ay icerisinde arastirma sonuclarm iceren sonu¢ raporunu sunar ve BAP Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek projenin basarih sayilip sayilmayacagina karar verilir
[10_0D4]. Universite yonetim kurulu karar1 ile KUBTUAM biinyesinde
gerceklestirilen hizmetlere ait elde edilen gelirler takip edilir, hak sahiplerine doner
sermaye katki puanlar belirlenerek dagitihr ve laboratuvar hizmet bedellerinin listesi
giincel tutulur [14_0D4].

Birimlerde arastirma faaliyetleri kolektif bir anlayisla gerceklestirilmektedir. Akademik
personel birimi ile kurumun diger arastirma yetkinliklerinin ve performansinin
izlenmesi, somut performans verilerine dayanarak arastirma faaliyetlerine ek biitce
kaynagl saglanmasi, ulusal ve uluslararasi derecelendirme kuruluslarina AR-GE
kapsaminda veri saglanarak arastirma gelistirme performansmin degisik kriterlere
gore degerlendirilmesine 6nem verilmektedir. KU’de, aylik olarak YOK ve YOKAK
izlem kriterleri kapsaminda, 6gretim elemanlar1 ve oOgretim iiyelerinin akademik
performanslar1 takip edilmektedir. Arahk ay1 sonunda, o yila ait yilhk performans
verileri belirlenmektedir [2_0D4], [3_0D4], [4_0D4]. KU akademisyenleri tarafindan
yazilan ve uluslararasi indekslerde taranan yaymlarm istatistiki verileri incelendiginde,
yillar icinde, yaym sayilarinda olumlu yoénde degisiklikler oldugu goriilmektedir

[9_OD4].

KU’de, Savunma teknolojileri kapsaminda, Sektérel bazh Yiiksek Lisans ve Doktora
tezleri yiriitiilmektedir. Bu calismalar, Savunma Sanayiine destek saglamaktadir.
2025 yilinda tamamlanan 9 Yiiksek Lisans tez calismasi arasinda, “Mermi Cekirdek
Malzeme Tiiriiniin 5.56 Mm Miihimmatin Balistik Ozelliklerine Etkisinin Mithimmat
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hbb 3

Esasl Kompozitlerin Fiziksel Ozelliklerinin Incelenmesi”, “Savunma Teknolojilerinde
Kullanilan Rcaa Moda Doniistiiriilmiis Bir Motorun Dizel-Biyodizel-Jet A-1 Yakit
Karsimlarinin Emisyon, Performans Ve Enerji Analizi”, “Askeri Kurumlarda Gizli ve
Kritik Verilerin Depolanmasinda Siber Giivenlik Yontemleri”, “Yapay Zekanmn
Istihbarat ve Savunma Uzerindeki Etkisi”, “Silisyum Karbiir Takviyeli Aliiminyum
Matrisli Fonksiyonel Derecelendirilmis Kompozitlerin Vakum Infiltrasyon Yontemi ile
Uretimi”, “Silisyum Karbiir Iceren Cam Elyaf Takviyeli Cimento Baglayicih
Kompozitlerin Mekanik ve Durabilite Ozelliklerinin Savunma Yapiar1 Acisindan
Incelenmesi” ve “Atik Mithimmattan Solvent/Anti-Solvent Teknigi Ile Yiiksek Saflikta
Rdx Geri Kazanimi: Yapisal Ve Morfolojik Analiz” onemli bashklar olarak sayilabilir.
2025 yilinda tamamlanan, Savunma Sanayiine yonelik Sektorel bazh doktora tezleri
arasinda,” Harp Cerrahisinde Biyobozunur Cinko Esash Alasimlarm Imalat ve Testleri”
ve “Savunma Teknolojilerinde Kullanilan Bir Motorun RCCI Moda Doniistiiriilerek
Dizel-Fuzel Yakit Karsmmlarmin Termodinamik, Cevresel ve Ekonomik Analizi”
sayilabilir [5_0D4]. Benzer sekilde, Sektorel Bazli Savunma Teknolojisi ile ilgili olarak,
Fen Bilimleri Enstitiisiinde yiiriitiilen cahgmalardan iiretilen yaymlar bulunmaktadir
[6_0D4].

KU arastirma performansmm izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik talep ve
degerlendirmeler her yil KU tarafindan diizenlenen bir sonraki yih planlama
cabstaylarmda KU’niin tiim birimlerinin katihmi ile gerceklestirilmektedir (OD4).
PUKO Déngiisii (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) agisindan, yapilan faaliyetlerin
degerlendirilmesi YOK, YOKAK izlemleriyle yapilmaktadir. Ahnabilecek énlemler, hem
bu cahstaylarda tiim Universite Birimlerinin katilimiyla belirlenmektedir (OD4); ayrica
AR-GE PiK toplantilarinda da, gerekli énlemler konusunda Universite Yonetimine
onerilerde bulunulmaktadir [11_0D4], [12_0D4].

Tip Fakiiltesinde Arastirma gelistirme uygulamalar: ile ilgili olarak, yapian Birim
Gozden Gecirme Toplantisinda, Arastirma-Gelistirme agisindan oOgretim iiyelerinin
aragtirma-gelistirme ve yaym saylarmin arttirdmasma yonelik oOnerilerde
bulunulmustur [13_0OD4]. Avrupa Birligi COST Action projelerinin 2025-2029
Stratejik Plan hedeflerine katkilarmin degerlendirilmesi yapimis, arastirma
yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik onlemler degerlendirilmistir [13_0OD4].
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde, akademik personel geri bildirimleri senede
2 defa yapilmaktadir ve Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAPUM)
tarafindan sonuclar analiz edilerek iyilestirmeler yapilmaktadir [7_0OD4]. Bu durum,
yine PUKO déngiisiiniin saglandig1 seklinde yorumlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

o [1 C.3.1-Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasvon Birimi 2025 verileri.pdf

[2](4)C.3.1-2025-KU Yayin ve Proje Raporu.pdf

[3]1(4)C.3.1-2025- Aralik YOK izleme Tablosu.pdf
[4]1(4)C.3.1-2025- Aralik YOKAK izleme Tablosu.pdf

[51(4)C.3.1-Tamamlanmis Sektorel Bazh Tezler.pdf
6 C.3.1-Yavinlar (Sektorel).pdf
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° C.3.1-Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 2025 Y1l Birim I

Degerlendirme Raporu.pdf

e [8](4)C.3.1-BAP 2025 Proje Destek Miktarlari.pdf

e [9](4)C.3.1-Universitemiz Akademisyenlerinin Uluslararasi indekslerdeki Yaym
Sayilari (2019-2025).pdf

10](4)C.3.1-BAP toplanti tutanagi ve projelerin izlemleri.pdf
11](4)C.3.1-2025-1 AR-GE PiK Toplant1 Tutanag:.pdf

12](4)C.3.1-2025-05 AR-GE PiK Toplant: Tutanag: ve Ekleri.pdf

e [1 C.3.1-Tip Fakiiltesi Birim Gozden Gecirmesi Toplant1 Tutanagi.pdf

[141(4)C.3.1-KUBTUAM 2025 Analiz Ucretleri Yonetim Kurulu Karari 1.pdf

2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

KU’de 6gretim elemani/arastirmacilarin performans degerlendirmesi konusunda KU
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi, KU Dis iliskiler Baskanhg1, KU Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhg:, KU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve akademik
birimler tarafindan gerceklestirilen c¢aligsmalar bulunmaktadir ve asagida
sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarmm bilimsel arastirma faaliyetleri Akademik Tesvik Uygulamasi
kapsammnda kurumsal olarak izlenmekte ve tesvik edilmektedir. Ogretim
elemanlarmin yayin, proje, bildiri ve diger bilimsel cahismalar1 degerlendirilmekte; bu
stire¢c komisyon marifetiyle yiiriitiilmekte ve sonuclar kayit altina ahnmaktadir. Bu
uygulama arastirma Kkiiltiiriinlin yaygmlasmasma ve arastirma yetkinliginin
sturdiiriilebilir sekilde desteklenmesine katki saglamaktadir (OD4), [17_0D4],
[21_0OD4].

Ogretim elemanlarmin proje basvurularmda BAP koordinasyon birimi tarafindan
akademik tesvik puanina gore biitce belirlenmektedir [8_OD4]. BAP Koordinasyon
Birimi tarafindan projelere iliskin degerlendirmeler 6 aylk donemlerle verilen ara
raporlarla takip edilmektedir. Projenin tamamlanmasi da sonu¢ raporlari ile takip
edilmektedir. KU’de BAP Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen projeler,
TUBITAK destegi ile aym diizeyde proje biitcesi ile 6gretim elemanlarmn yaymlanan
makaleleri odiillendirilmektedir. Bu odiiler, arastirma projelerine verilen katkmin
kalitesini ve etkinligini tesvik etmeyi amaclamaktadir [1_0D4], [18_0OD4].

Universitede 6gretim elemanlarmm arastirma performansm dinamik tutmak ve
nitelikli bilimsel ciktilar1 odiillendirmek amaciyla kapsamh tesvik mekanizmalar:
isletilmektedir. Bu kapsamda BAP Koordinasyon Birimi tarafindan yiiriitiilen Dig Mali
Kaynakh Projelere Tesvik Destegi, arastirmacilarm ulusal ve uluslararasi fonlara
(TUBITAK, AB, TUSEB vb.) yonelmesini saglayan kritik bir performans gostergesi
olarak kullamlmaktadir. Projenin desteklenip desteklenmedigine bakimaksizin
basvuru asamasmdan itibaren sunulan finansal destekler ve projenin biitce
biiyiikliigiine gore artan (25.000 TL ile 50.000 TL arasinda degisen) tesvik tutarlar,
ogretim elemanlarmin dis kaynakh fon arama motivasyonunu dogrudan artirmaktadir
[22_0D4].

Benzer sekilde, Yaymlara Tesvik Destegi mekanizmasi ile SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
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AHCI gibi prestijli indekslerde taranan dergilerde yapilan 0zgiin arastirma ve
derlemeler, TUBITAK-UBYT kriterleri de dikkate alinarak odiillendirilmektedir. Bu
tesvikler araciligiyla saglanan kaynaklarin Ar-Ge kapsamindaki malzeme alimlari veya
bilimsel seyahat giderleri icin kullanilmasi, arastirmacilarin akademik hareketliligini ve
altyapr yetkinligini stirekli kimaktadir. Kurumsal otomasyon sistemi (BAP-
Otomasyon) lizerinden izlenebilen bu siirecler, performans degerlendirmelerinin somut
verilere dayandirilmasini saglamakta; yayin ve proje sayilarindaki pozitif yonli artis,
uygulanan bu tesvik politikalarinin arastirmaci performansi iizerindeki katalizor
etkisini ortaya koymaktadir [23_0OD4].

Dis Iliskiler Baskanhg 6gretim elemanlarimizin Erasmus+ projelerine katihminda
destek olmaktadir (OD4), (OD4). Erasmus+ degisim programlarindan faydalanan
ogretim elemanlari, faaliyet silireclerinin sonunda nihai rapor doldurmakta ve
programdan memnuniyet durumlarim belirtmektedir. Erasmus+ programma ait
raporlar Ogretim elemanlar1 tarafindan online olarak alinmakta ve proje donemi
sonunda merkezi Briikselde bulunan Erasmus+ Yiiriitme Ajansi (The Education,
Audiovisual and Culture Executive Agency) otomasyonu (Mobility Tool, MT+) ve
Beneficiary Module (BM) tarafindan istatistiki olarak degerlendirilmektedir [2_0D4],
[11_0D4], [12_0D4], [15_0D4], (OD4), (OD4), (OD4). KU’de kurumsal olarak Dis
Iliskiler Bagkanlhigrnm yiiriittiigii KA1 hareketlilik projeleri ve 6gretim elemanlarinm
yuriittiigi Erasmus+ K220 vb. proje uygulama siirecinde ara raporlar, kapanis
doneminde ise kapsamh nihai kapanis raporu ayrica Tiirkiye Ulusal Ajansi'na
iletilmekte ve raporlarda yiriitiilen faaliyetlere dair istatistiki performans bilgilerine
yer verilmektedir [3_0D4], [11_0D4], [12_0D4].

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagskanhg tarafindan, InCites ve Web of Science
veri tabanlar1 aracilig: ile, akademisyenlerin yaym performanslar: takip edilmektedir
(OD4). Ayrica Rektor Danismani tarafindan aylik AR-GE performans verileri, YOK ve
YOKAK izlem tablolar: ile, aylik raporlar hazirlanarak takip edilmektedir [4_OD4],
[5_0OD4], [6_OD4].

TTO akademisyenleri ulusal ve uluslararasi destek programlarma yonlendirmektedir.
Bu programlara uygun bagvuru gonderilmesi konusunda destek olunmaktadir.
Teknokent ile baglantih TTO fikirlerin projeye doniismesini saglamak isteyen
akademisyenlere danismanhk hizmeti vermektedir. TTO tarafindan “Proje Yazim
Atolyesi” diizenlenmistir (OD4). “Proje Egitimi Talep Formu” ile, proje yonetimi egitimi
almak isteyen akademik personele gruplar halinde egitim verilmektedir (OD4).

Fakiiltelerde arastirma ve gelistirme faaliyetleri yilhk periyotlarla izlenmektedir
[13_0OD4]. Tip Fakiiltesinde, Ogretim iiyelerimizin performans degerlendirmeleri icin
yihk olarak bir 6nceki y1l faaliyetlerini iceren akademik faaliyet raporlari, birim faaliyet
raporlar1 olusturulmaktadir. [20_0D4]. Veteriner Fakiiltesi Akademik Personelinin
yer aldig1 i¢ ve dis kaynaklar kullanilarak tamamlanan projeler (KKU BAP ve diger
Universiteler BAP, TUBITAK, TAGEM, Universite-Sanayi Is birligi Ar-Ge, COST
Action, EU Commission, Kalkinma Ajanslari, Bélge Kalkinma Idaresi Baskanliklari,
Teknokent vb.) kamuya acik olacak sekilde yaymlanan yillik Birim Idari Faaliyet
Raporu[16_0D4] ve Akademik Faaliyet Raporlarr’'nda yer almaktadir (OD4).

Akademik faaliyetlere yonelik yurt disinda diizenlenen bilimsel etkinliklere katihm
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desteklenmektedir. Dis mali kaynakh projelere tesvik ve sanayi is birligi projelerine
tesvik destegi saglamak suretiyle akademik personelin ulusal ve uluslararas: diizeydeki
projelere daha etkin bir sekilde katihmi tesvik edilmektedir [1_OD4]. KU
akademisyenlerinin uluslararasi indekslerde taranan yaymlarinda, yayin sayilarinda
olumlu yonde degisiklikler oldugu goriilmektedir [14_OD4].

KU her hafta Universite ana sayfasmda yaym cikan 6gretim iiyelerini duyurmakta ve
tesvik etmektedir (OD4). KU 6gretim elemanlarmm arastirma-gelistirme
performansmin izlem sonucglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alnmaktadir. Bu amacla KU Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri, KU
Senatosunun 28.04.2023 tarih ve 09/04 numarah karari ile yeniden diizenlenerek
ogretim elemani/arastirmaci performansmin degerlendirilmesi gerceklestirilmektedir

[7_OD4].

KU kurumsal amaclar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda 6gretim
elemanlarmin arastirma-gelistirme performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesine
iligkin siirdiiriilebilir ve olgunlagsmis kurum geneline yayilmis uygulamalar
bulunmaktadir. Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi'nde yillik izlemlerle, proje
sayilar1 takip edilmektedir [1_OD4]. AR-GE Politika Izleme Kurulu, akademik yil
icinde gerceklesen arastirma/yayin sayilarinm, KU 2025-2029 Stratejik Plani ile uyum
durumu ve hedeflerin gerceklesme oraninin izlenmesi konusunda gerekli cahsmalari
yapmistir [9_OD4], [10_0OD4]. Tip Fakiiltesi Dekanhgl, KU 2025-2029 Stratejik
Planin1 degerlendirmek iizere performans gostergelerinin takibi cahsmasmi yapmis ve
Aragtirma Gelistirme acismdan, Prof. Dr. Nuray Bayar Muluk’un Avrupa Birligi COST
Action Projelerinin, ozellikle ilac ve cihazla ilgili olanlarm, Stratejik Plan hedeflerine
katkis1 belirtilmistir [19_0OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmin arastirmagelistirme performansi
izlenmekte ve ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Universitemiz, toplumsal sorumluluk anlayisim kurumsal misyon ve vizyonunun temel
bilesenlerinden biri olarak benimsemekte ve toplumsal katk: siireclerini, belirlenmis
hedef ve stratejiler dogrultusunda sistematik bir sekilde yonetmektedir. Bu kapsamda
saglik hizmetlerinin niteligini ve memnuniyet diizeyini artirmaya yonelik calismalar
yiiriitiilmekte; paydaslarla gerceklestirilen etkinliklerin sayisi ve etkililigi artirilmakta;
iiniversite-sanayi is birligine yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi i¢in somut adimlar
atilmakta; sivil toplum kuruluslariyla is birligi gelistirilmekte ve dezavantajh gruplarin
sosyal hayata katimimmi destekleyen uygulamalar hayata gecirilmektedir. Bu
dogrultuda Universitenin tiim birimleri, toplumsal katkiy1 yalmzca hizmet sunumu ile
sinirh bir faaliyet alani olarak gormemekte; planl, cok boyutlu, siirdiiriilebilir ve
paydas odakh bir anlayisla biitiinciil bir yaklasimla ele almaktadir.

Bu hedef ve stratejilere yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler asagida ayrmtih
olarak sunulmustur;

Hedef 1: Kurikkale Universitesi’ne baglh hastanelerde verilen tedavi ve
bakum hizmetlerini iyilestirmek suretiyle memnuniyet oranum artirmak.

Strateji 1: Diger saghk kurumlariyla is birligi gelistirilmesi.
Strateji 2: Tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin artirimasu.

Dis Hekimligi Fakiiltesi, Geng Yerytizii Doktorlar1 Toplulugu tarafindan Kirikkale Sehit
Mustafa Ugurelli Ortaokulu ve Kirikkale Mustafa Necati Ilkokulu 6grencilerine agiz ve
dis saghg1 etkinligi kapsamimnda sunum ve tiyatro gosterileri diizenlenmistir (OD4),
(OD4). Cansaghg1 Toplulugu tarafindan Agiz ve Dis Saghg taramasi kapsaminda,
Hacilar Kasabasi Seher Vuslat Aytemiz Ilkokulu 6grencilerine oral hijyen egitimi ve
beslenme aligkanliklari konusunda etkinlikler gerceklestirilmistir (OD4). Dis Hekimligi
Fakiiltesi Ogrencileri tarafindan “Giizel Sanatlar Dersi” kapsaminda, cocuklarda dis
hekimi korkusunu yenmeye yonelik 0zgiin hikaye kitaplar1 hazirlanmistir (OD4).
Gelecegin Dis Hekimleri Toplulugu tarafindan “Fare Kapam” adh tiyatro gosterisi
gergeklestirilmistir (OD4).
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T1ip Fakiiltesi tarafindan “AIDS Farkindalik Egitimi”, “26 Kasim Diinya Demir Eksikligi

» &

Giinii: Demir Eksikliginin Hayatimizdaki Yansimalar1”, “Kirikkale Pediatri Seminerleri:
Cocuk Haklar1 Gecmisten Gelecege”, “Meme Kanseri Farkindalk Ay1 Konferans1”, “15
Eylil Diinya Lenfoma Farkindahk Giinti Egitimi®, “09-15 Mayis Colyak Haftas:
Etkinlikleri’, “Mayis Cilt Kanseri Farkmdallk Ay1’, “Cocukluk Cag Kas Iskelet
Sorunlarmda Yalmz Degilsiniz”, “Diinya Astim Giinii”, “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami Resim Sergisi: Bir Resim Bir Umut” etkinlikleri gerceklestirilmistir
(OD4). Tip Fakiiltesi ogrenci topluluklar1 tarafindan toplumsal katk:i faaliyetleri

gerceklestirilmistir (OD4) .

Veteriner Fakiiltesi tarafindan Ozel Kirikkale Harikalar Diyar1 Anaokulu 6grencilerine
etkinlik diizenlenmistir (OD4) .

Hedef 2: Paydaslarla yapilan etkinlik sayistma her yil artirmak.
Strateji 1: Etkinlikler icin yeterli tanmitim faaliyetlerinin yapilmasi.
Strateji 2: Sosyal medyanin daha etkin olarak kullanilmas.

“2025 Aile Yili” kapsaminda, akademisyenler ve 6grencilerin bir araya gelerek bilimsel
bilgi ve deneyim paylagsiminda bulunmalari, disiplinler arasi etkilesimin artirilmasi ve
aile calismalarina yonelik ¢oziim onerilerinin gelistirilmesi amaciyla “Uluslararas: Aile
Calismalar1 Kongresi” diizenlenmistir (OD3).

Egitim Fakiiltesi Toplumsal Katk: Uygulamalar: dersi kapsaminda Tiirkce Ogretmenligi
Bolimi tarafindan “Tiirkce Sokagi”, “Okuma Cemberi’, “Kirikkale’de Yasayan
Gocmenlere Yabana Dil Olarak Tiirkce Ogretimi”, “Oykii Atélyesi”, “Ogrencilerin
Okuma ve Yazma Becerilerinin Gelistirilmesi” projeleri; Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Boliimii tarafindan “Cocuklara Armagan- Gelecege Nefes”, “Genis Ailem”, “Depreme
Meydan Oku: Bilgiyle Giivende Kal”, “Gelecege Nefes”, “Seker Bayrami Etkinligi”,
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“Sosyalin Atolyesi Projesi”, “Patili Hayat” projeleri; Smif Egitimi Bolimii tarafindan
“Biz Bir Aileyiz Hep Birlikteyiz Projesi”, “Giivenli Internet Kullammi Projesi”, “Okuma
ve Yazma Becerisi Gelistirme Projesi”, “Aile Yiinda Annelerle El Ele Etkinligi’, “Atma,
Doniistiir! Projesi”, “Gelecegin Egitimcileri Egitim Fakiiltesini Renklendiriyor Projesi”,
“Yardimlasiyorum Projesi”, “Rehberli Okumayla Tiirkce Ogretimi (Okuyorum,
Yaziyorum, Tiirkce Ogreniyorum) Projesi’; Okul Oncesi Egitimi Boliimii tarafindan
“Oykiiden Sanata Projesi’, “Okuyoruz Yapiyoruz Keyifle Doluyoruz Projesi”, “Anne
Babamla Oynuyorum Projesi”, “Kiitiiphanemi Cok Seviyorum Projesi” kapsaminda
etkinlikler; Matematik Egitimi Boliimii tarafindan “Origami ve Matematik Egitimi
Projesi”, “Matematigi Eglenerek Ogren Projesi”, “Yesil Dokunus Projesi”, “Egitime Isik
Tut Projesi”, “Matematik ve Farkindahk Projesi”, “Etiit Vakti: Konular Pekissin,
Sorular Coziilsiin Projesi”, “Eglenceli Matematikle Ogreniyorum Projesi”’, “Hem
Ogrendik Hem Ogrettik Birlikte Paylastik Projesi”, “Sen Sor, Biz Cozelim; Matematigi
Birlikte Kolaylagtirahm Projesi”, Psikolojik Danismanhik Boliimii tarafindan “Genglik El
Ele Bagimhliklara Karsi Projesi”, “Koy Okulu Projesi”, “Birlikteyiz Ama Gercekten mi?
Projesi”, “Dijital Diinya, Dijital Bagimlihk Projesi”, Fen Bilgisi Egitimi Boliimii tarafindan
“Kizilay Kan Bagis1 Projesi’, “Yesilay Bagimhliklarla Miicadele Projesi”, “Bilimle

Biiyliyoruz: Fen ile Yetis, Toplumla Yiiksel Projesi”, “Fakiilteyi Yesillendir, Dogay1 Sev
Projesi’, “Ileri Doniisiim Farkmndalhgi: Cop Kutusunun Disinda Diisiinmek Projesi”,
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“Mavi Yesil Okul Projesi”, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali ve Yesilay
Toplulugu tarafindan bireylerin psikolojik saglamhigim desteklemeye yonelik etkinlikler
gergeklestirilmistir (OD4).

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Cocuk Gelisimi Boliimii ig birligiyle 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayram
kutlamalar1 cercevesinde, Kirikkale MKE Anaokulu oOgrencileri ve babalar1 ile “Bu
Bayram Babam Okulda Senligi” adl etkinlik diizenlenmistir (OD4) . Cocuk Gelisimi
Boliimii ve Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Boliimii is birligiyle Cocuk Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, ABC Koleji 6grencilerinin katihmi ile
Kirikkale Universitesi Kapali Spor Salonunda eglenceli spor aktiviteleri cercevesinde
“Spor ve Eglence” etkinligi diizenlenmistir (OD4). Cocuk Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi koordinatorliigiinde Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimi
ogretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Zeynep KISECIK SENGUL tarafindan ABC Koleji
ogretmenlerine yonelik Ilkyardim Egitimi verilmistir (OD4) . Cocuk Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi tarafindan, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Cocuk Gelisimi Boliimi
isbirligiyle, ilkokul 6grencilerinin katiimi ile “Cumhuriyetle Boyadik Diinyamizi” adh
sergi ve beraberinde ¢ocuklarla atolye ¢calismalari gergeklestirilmistir (OD4), (OD4).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Cocuk Gelisimi Bolimii ve Spor Bilimleri Fakiiltesi
Rekreasyon Bolimii is birligiyle Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
onciiliigiinde, Kirikkale Yahsihan Sehit Osman Yildirmm Ilkokulu 6grencilerinin katilimi
ile “Cocuk ve Spor” etkinligi diizenlenmistir (OD4), (OD4).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Saghk Yonetimi Bolimii Goniillillik Calismalar1 dersi
ogrencileri ve Geng Ofis is birligiyle Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi'nde
“Cocuklar Icin Ebru Sanatiyla Boyama Etkinligi”, TOKI Sehit Jandarma Er Osman
Oden Ilkokulu'nda “Smif ici Boyama Etkinligi ve Teknoloji Bagimliligl” semineri, tibbi
cihaz sektoriinde suistimal temah “Bir Tema Bir Belgesel” etkinligi diizenlenmistir.
Ayrica katihmcilarin duygusal farkindahklarimi artirmak, kendilerini ifade etmelerini
saglamak ve psikodrama yontemini Ogrenmelerine olanak saglamak amaciyla
“Psikodrama Atolyeleri” diizenlenmistir. Kadm haklari ve esitligi konusunda farkindahk
yaratmak, kadmlarm psikolojik giiclenmesini desteklemek ve basar1 hikayelerini
paylasmak amaciyla “Sosyal Hizmet Bolimii Kadinlar Giinii Etkinligi” diizenlenmistir.
Kadn katimcilarin  psikolojik  giiclenmesini  desteklemek, kendilerini ifade
edebilecekleri bir ortam sunmak amaciyla “Psikodrama Atolyesi” etkinligi
diizenlenmistir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi tarafindan Keskin T Tipi Kapali Ceza Infaz
Kurumunda “8 Mart Diinya Kadnlar Giinii: Kadin Haklar1 Hakkinda Her Sey” konulu
etkinligi, Kirikkale Sosyal Dayanisma Merkezi'nde “Psikodrama ile Kendine Yolculuk”,
Kirikkale Sosyal Hizmet Merkezinde “Aile Ici Iletisim ve Psikodrama”, Kirikkale
Sosyal Dayanisma Merkezinde “Saghkh Aile Icin Adim Admm: Psikososyal Oturumlar-
2”, Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii'nde “Psikodrama”, Kirikkale Aile Destek
Merkezinde “Kadinlarm Kendini Tanmma, Giliclenme ve Dayamisma Yolculugu”,
Kirikkale ABC Okullarrnda “Akran Zorbahg1” etkinlikleri diizenlenmistir. Sosyal
Hizmet Bolimii, Yash Saghg1 Cahsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin
Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan aile refahi ile ilgili birimlerin koordinasyonunu giiclendirmek, is
birligi ve bilgi paylasimimi artirmak amaciyla “Aile ve Sosyal Hizmet Calistayi”
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diizenlenmistir. Sosyal Hizmet Boliimii Psikodrama Toplulugu ile Kadin Sorunlar ve
Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan Psikodrama Atolye Calismasi kapsaminda
“Kendini Tamma” ve “Giivenli Iliski Psikodrama Atédlye Calismasi” etkinligi
diizenlenmistir (OD4). Sosyal Hizmet Béliimii 6gretim iiyesi Doc. Dr. Riimeysa AKGUN
tarafindan “Psikodrama Sahnesinde Aile: Gériinmez Kaliplar: Yikmak” (OD4) ve Cocuk
Gelisimi Boliimii 6gretim tiyesi Do¢. Dr. Seda SAKARYA tarafindan “Dijital Ebeveynlik
Stratejileri” bashkh gazete yazilar1 yazilmistir (OD4). Hemsirelik Boliimii 6gretim tiyesi
Prof. Dr. Hiisna OZVEREN tarafindan “Aile ve Maneviyat” bashkh gazete yazisi
sunulmustur (0OD4) (s.5).

Sosyal Hizmet Boliimii tarafindan aile saghg, iletisimi ve dayamsmasm desteklemek
amaciyla “Saghkh Aile, Giiclii Toplum” paneli Kirikkale Valiligi konferans salonunda
gerceklestirilmis olup Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkez iiyeleri
tarafindan etkinlige destek verilmistir (OD4) .

Keskin Meslek Yiiksekokulu Halkla iliskiler ve Tanitim Programi ile Cocuk Gelisimi
Programi tarafindan 2025 Aile Yih Etkinlikleri kapsaminda Atatiirk Ilkokulu
ogrencileri ve ebeveynlerine yonelik Keskin Meslek Yiiksek Okulu 6grencileri ile cocuk
drama etkinlikleri gerceklestirilmistir (OD4), (OD4). Keskin Meslek Yiiksekokulu ve
Keskin Kaymakamhg1 Sosyal Dayamisma Merkezi (SODAM) ile ortaklasa yiiriitiilen
proje kapsaminda, Cocuk Gelisimi Programi tarafindan, SODAM’da farkh alanlarda
seminerler diizenlenmistir (OD4), (O D4).(OD4g),(0ODg),
(OD4), (OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Keskin SODAM'da ailelere yénelik "Okul Oncesi
Donemde Dogru Kitap Sec¢imi", okul oncesi dénem cocuklarina yonelik "Etkilesimli
Kitap Okuma" konulu etkinlikler diizenlenmistir (OD4). Keskin Meslek Yiiksekokulu
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii oOgrencileri, Goniilliilik Cahsmalar1 dersi
kapsaminda “21-26 Mart Orman Haftas1” etkinligi gerceklestirmistir_ (OD4). Keskin
Meslek Yiiksekokulu Halkla Iligkiler ve Tanitim Programi tarafindan, Ramazan aymin

gecmisten giiniimiize tasidig1 degerleri yasatmak amaciyla “Eski Ramazanlar” projesi
kapsaminda etkinlikler diizenlenmistir (OD4). Cocuk Gelisimi Programi ogrencileri
tarafindan Goniillillik Calismalar1 dersi kapsaminda "Gec¢misin Aynasindan Gelecege
Bakmak" temah bir etkinlik diizenlenmistir (OD4). Insan Kaynaklar1 Yonetimi boliimii
tarafindan, Goniilliiliik Calismalar1 dersi kapsaminda Keskin Meslek Yiiksek Okulu
bahcesi, Keskin Kredi Yurtlar Kurumu Kiz Yurdu bahcgesi ve Rahmi Pehlivanh Miizesi
bahgesinde “Anlamh Cevre Temizligi” ve atik plastik siseleri yeniden degerlendirme
etkinlikleri gerceklestirilmistir_(OD4), (OD4). Halkla iliskiler ve Tanitim Programi
ogrencileri tarafindan ¢icek dikme ve yaratici iletisim etkinlikleri diizenlenmistir (OD4).
Keskin Meslek Yiiksek Okulu Cocuk Gelisimi Programi tarafindan Bahsii H. Hidayet
Dogruer Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerine yénelik TUBITAK Bilim
Soylesileri etkinlikleri kapsammda “Aile 1Ici Iletisim” bashkh bir seminer
diizenlenmistir_(OD4). Cocuk Gelisimi Programi oOgrencileri tarafindan Goniilliiliik
Cahsmalar1 dersi kapsaminda, {iniversitede “Temiz Kampiis” etkinligi
diizenlenmistir_ (OD4) . Gezici Animasyon Ekibi tarafindan Sehit Mehmet Tiirken
Anaokulu'nda “Okul Oncesi Senligi” (OD4) ve Karakecili Ilkokulu anasmifi 6grencileri,
okul miidiirii ve O0gretmenlerinin katihmiyla Keskin Meslek Yiiksekokulu'nda Gezici
Animasyon Ekibi tarafindan “Mutlu Olmayan Panda” isimli ¢ocuk tiyatrosu etkinligi
gerceklestirilmistir (OD4). Keskin Meslek Yiiksekokulu tarafindan 2025 Aile Yih
Etkinlikleri kapsaminda Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii'nde “Aile Ici Iletisimde
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Zaman Yonetimi” ve “Erken Cocuklukta Cocuk Odakh Aile Danismanlhigi” konulu egitim
etkinlikleri gerceklestirilmistir (OD4), (OD4). Cocuk Gelisimi Programi 6grencilerinden
olusan Gezici Animasyon Ekibi, Keskin Atatiirk Ilkokulu'nda cocuklara yonelik bir
etkinlik gerceklestirmistir (OD4). “Cevre ve Iklim Zirvesi” kapsaminda, Cocuk Gelisimi
Program1 oOgrencileri tarafindan “Cocuk ve Cevre” dersi c¢ercevesinde atik
materyallerin yeniden degerlendirilmesine yonelik calismalar gerceklestirilmis; bu
cahsmalar “Ileri Geri Doniisiim Sergisi” adiyla sergilenmistir (OD4). Keskin Meslek

Yiiksekokulu ogrencileri, akademik personel ve okul yonetiminin de katihmiyla Keskin
Sehit Mehmet Tiirken Anaokulu’'nda toplumsal katki odakh bir goniilliiliik etkinligi
gerceklestirmis; Ogrenciler tarafindan Goniilliillik Calismalar1 dersi kapsaminda
hazirlanan ti¢ boyutlu hikaye kitaplar1 ve el yapmmi oyuncak bebekler anaokulu
ogrencilerine hediye edilmistir (OD4). Halkla Iliskiler ve Tamitim Programi ikinci smif
ogrencileri tarafindan enerji, su ve dogal kaynak tasarrufuna dikkat cekmek amaciyla,
bilingli tiiketim ve siirdiiriilebilir yasama yonelik 0zgiin tasarmmlarin yer aldigi
“Tasarruf” temal afis sergisi diizenlenmistir (OD4). Bilge Kagan ilkokulu 6grencileri ile
Keskin Meslek Yiiksekokulu Gezici Animasyon Ekibi tarafindan, Keskin SODAM’da
ortak bir etkinlik gerceklestirilmis olup etkinlik kapsaminda yiiz boyama, miizikli dans
aktiviteleri ve cesitli eglenceli oyunlar diizenlenmistir_(OD4). Endiistri Miihendisligi
Boliimii ogrencileri tarafindan, Genglik ve Spor Bakanhgimin destegiyle yiiriitiilen
“Goniilliytiz Biz” platformu kapsaminda, Keskin Meslek Yiiksekokulu’'nda dijital
diinyadaki tehlikelere dikkat cekmek amaciyla “Sanal Bahis Sitelerinde Kisa Yoldan
Nasil Manipiile (Zengin) Olunur?” baghgiyla bir farkindahk semineri diizenlenmistir
(OD4).Halkla ligkiler ve Tanitim Programi 6grencileri tarafindan 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami kapsaminda bayram coskusunu yansitan afis tasarmmlar:
hazirlanmis ve cevre bilincine dikkat cekmek amaciyla okul yerleskesi cevresinde
temizlik etkinligi diizenlenmistir_(OD4). Meslek Yiiksek Okullar1 Koordinatorligi
(MEYOK) tarafindan BESST-IVAL 25 kapsamimda Diinya Gazetesi Tarmm Yazar1 Mine
ATAMAN'mm katimiyla “Yesil Etki Konferans1” ve “Geri Doniigim Sergisi”
diizenlenmistir_(OD4) . Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi 6grencileri tarafindan
sokak hayvanlarma yonelik farkindahk olusturmak amaciyla afis sergisi acilmis ve “Bir
Kap Mama, Bir Kap Su” ¢agrisiyla mama kampanyasi diizenlenmistir (OD4). Toplumsal
Duyarhlik ve Etkilesim Toplulugu tarafindan "Bir Kap Su Bir Kap Mama" etkinligi
gerceklestirilmistir (OD4). Keskin Meslek Yiiksekokulu Halkla iliskiler ve Tanrtm ile
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programu ogrencileri tarafindan, Goniilliiliik Cahsmalar:
dersi kapsaminda 18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma Giinii'ne yonelik kolaj ve afis
calismalan sergilenmistir_(OD4). Ayrica Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
ogrencileri tarafindan Anneler Giinii kapsaminda “Anne Deyince Aklina Ne Geliyor?”
temah video calismasi hazirlanmistir (OD4). Kirikkale Meslek Yiiksekokulu tarafindan,
Sevgi Evleri'nde kalan cocuklar ve genglerle bir araya gelinerek kapsamh bir egitim ve
motivasyon etkinligi gerceklestirilmistir (OD4).

Hukuk Fakiiltesi tarafindan; farklh kurum ve iiniversitelerden avukat ve
akademisyenlerin katihmiyla saghk, biyoteknoloji, genetik, etik ve hukuk alanlarma
iliskin glincel konularin ele alindig, hukuksal farkindalik olusturulmasmin amaclandig
“BioHukuk Sempozyumu” diizenlenmis ve “Bildiri Ozetleri Kitab1” yaymlanmistir
(OD4), (OD4). 10 Arallk Diinya Insan Haklar1 Giinii dolayisiyla Yahsihan
Kaymakamlg tarafindan diizenlenen konferansta toplumsal farkindahga katki
saglamak amaciyla insan haklar1 temah sunum gerceklestirilmistir_(OD4). Hukuk
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Fakiiltesi tarafindan Av. Hediye Gokce BAYKAL’ m katilmiyla “Suca Siiriiklenen
Cocuklar” konferansi gerceklestirilmistir (OD4).

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan Kirikkale Halk Egitim Merkezi'nde
topluma yonelik okuryazarhk egitimleri verilmistir. iktisat boliimii ile Kirikkale Kadin
Dayanisma ve Destekleme Dernegi is birliginde, Bilim Kafe etkinlikleri kapsaminda
"Evde Uretim, Girisimcilik ve E-Ticaret" egitimi gerceklestirilmistir. Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde KOSGEB ile ig birligi halinde "Girisimciler icin Veri Analizi"
baslkhi bir egitim gerceklestirilmistir. Isletme Boliimii 6gretim iiyeleri tarafindan
Kirikkale Ticaret ve Sanayi Odasi ziyaret edilmistir. Siyaset Bilimi ve Kamu Yontemi
ogrenci toplulugu tarafindan, Sehit Bekir Ferhat Kaya Imam Hatip Ortaokulu'nda 5.
siif o6grencilerine yonelik "23 Nisan Smif Siisleme Etkinligi" gerceklestirilmistir.
Uluslararas: Iliskiler Bolimii Ogretim Uyesi Doc. Dr. Merve Suna OZEL OZCAN
Antalya Diplomasi Forumu'na katim saglamistir. Maliye Bolimii Arastirma Gorevlisi
Zimre ERCAN tarafindan Nurettin Topg¢u Anadolu Lisesinde kariyer semineri
gerceklestirilmistir. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr.
Hasan YAYLI tarafindan Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde
“Canakkale’den Istiklale” konferansi gerceklestirilmistir. Siyaset Bilimi ve Kamu
Yo6netimi Boliimii tarafindan Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Aksaray Universitesi ve
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesine akreditasyon ve akademik is birligi
ziyaretleri gerceklestirilmistir. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii
koordinatorliigiinde “Yesil Miitabakata Yonelik Genclik Stratejisinin Gelistirilmesi
Projesi” kapsamindaki iiniversitelere ziyaretler gerceklestirilmistir. Maliye Boliimii
ogretim lyeleri tarafindan Kirikkale Serbest Muhasebesi Mali Miisavirler Odasrnda
“Biitce Yonetimi Sistemi ve Borclanma” konulu seminerler verilmistir. Ekonometri
Boliimii tarafindan ISKUR il Miidiirliigii'nde “Ekonomik Verilerin Analizinde
Istatistiksel Yanilsamalar ve Yanhs Yorumlar” baslkh seminer gerceklestirilmistir.
Isletme Boliimii tarafindan Kirikkale Ticaret ve Sanayi Odasi cahsanlarina “Veriden
Degere: Temel Istatistik ve Optimizasyon Karar Destek Araclar1” isimli seminer
verilmistir. Isletme Boliimii tarafindan Fatma Senses Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek
Okulu'nda “Yapay Zeka Caginda Ogrenme ve Akademide Yapay Zeka” isimli seminer
verilmistir. Isletme Boliimii ogretim iiyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi Serhat
KARAOGLAN tarafindan “Satis Giicii” bashg kapsaminda Radyum Kurumsal Giyim
cahsanlarina seminer verilmistir. Isletme Boliim 6gretim iiyelerimizden Doc. Dr. Cihat
KARTAL tarafindan “Kurumlararas: Iletisim” bashg kapsammda Kirikkale Ticaret ve
Sanayi Odas1 calisanlarina seminer verilmistir. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Boliimi tarafindan Bilim Kafe etkinligi kapsaminda Isiklar Koyii ile 5 Arahk Diinya
Goniilliiler Giinii kapsamimnda Yesilay Kirikkale Subesi ziyaret edilmistir (OD4). Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi akademik ve idari personeli ve o6grenci topluluklar:
tiniversite icinde ve disinda diizenlenen c¢esitli sportif faaliyetlere katihm
saglamislardir (OD4). Uluslararasi Iliskiler Boliimii 6gretim iiyesi Do¢. Dr. Merve Suna
OZEL OZCAN, akademik uzmanlk alanlarmna iliskin konularda cesitli ulusal ve
uluslararas: televizyon, radyo ve dijital yaym platformlarinda ¢ok sayida programa
konugmaci ve yorumcu olarak katilm saglamistir (OD4).

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi tarafindan Yiiksekogretim Kurulu (YOK),
Kirikkale Valiligi ve Universitemiz is birliginde; Bilim Kafe etkinlikleri kapsaminda
“Etkili Ebeveyn Aligkanliklar1” konulu konferans diizenlenmistir_ (OD4) . Sosyolojik
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Diisiince Toplulugu tarafindan 2025 Aile Yih Etkinlikleri kapsaminda kadma yonelik
siddetin sosyal, psikolojik ve hukuki boyutlarmin ele alindig1 “Kadma Siddete Karsi
Disiplinler Aras1 Yaklasim” konulu panel diizenlenmistir_ (OD4) . Kizilay kan bagis
etkinligi gerceklestirilmistir (OD4).

Islami ilimler Fakiiltesi ogretim iiyeleri tarafindan Diyanet Isleri Bagkanlgmca
yiiriitilen "Ilim ve Hikmet Dersleri" projesi kapsammnda cesitli konferanslar
verilmistir (OD4). 2025 yii Ramazan ay1 miinasebetiyle il Miiftiiliigii tarafindan tertip
edilen Ramazan Ay1 oOzel programlarinda cesitli camilerde vaaz verilmistir_(OD4).
Kirikkale Yesilay Kadin Komisyonu ile birlikte bagimhliklardan uzak, saghkh nesiller
yetistirmek ve aileyi giiclendirmek amaciyla diizenlenen Psikolojik Iyi Olus Atélyeleri
kapsammda “Yasam Olaylar1 ve Manevi Basa Cikma” temali bir egitim
verilmistir_ (OD4). Islami Ilimler Fakiiltesinde akademik gelisimi desteklemek
amaciyla baslatilan “Akademik Yolculuk Sunumlar1” kapsaminda “Zorunlu Kitlesel
Gocler ve Toplumsal Uyum Siirecinde Dinin Rolii: Suriyeli Sigmmacilar Ornegi” ve
“Tarihsel Siirec Icerisinde Islam Sirketler Hukuku” bashkh sunumlar gerceklestirilmis;
programlar sonrasmmda uygulanan toplumsal katki anketleri degerlendirilerek
raporlastirilmistir_(OD4). Islami ilimler Fakiiltesi tarafindan Ankara Pursaklar Prof.
Dr. Fuat Sezgin Anadolu Lisesinde “Ilim Ogrenmenin Faziletleri” etkinligi, Elmadag
Belediyesi Kiiltiir ve Sanat Merkezinde “Alemlere Rahmet Hz. Muhammed (s.a.v)”
baglikh bir konferans gerceklestirilmistir (OD4), (OD4) . Goniilliiliik Dersi kapsaminda,
Dr. Ogr. Uyesi Hidayet TUKSAL rehberliginde Tiirk Kizilay is birligiyle kan bagis
etkinligi gerceklestirilmis; ders kapsaminda oOgrenciler tarafindan cesitli sosyal
sorumluluk projeleri yiiriitiilmiistiir_(OD4). Ayrica 13—20 Mart “Iyilik Haftas1”
kapsaminda Goniilliilliik Caligmalar1 Dersi ogrencileri tarafindan olusturulan “Oyun
Arkadasim”, “Nasihatler”, “Gelecegimiz Cocuk” gruplari aracihigiyla afis, video ve proje
calismalar1 gerceklestirilmistir_ (OD4). Islami Ilimler Fakiiltesi tarafindan aile
konularinda toplumsal farkindalk olusturmak ve saghkhh aile yapisinin

giiclendirilmesine katk: saglamak amaciyla “Aile Paneli” diizenlenmis; panelde “Islam
Hukukunda Ailede Kadinin Haklar1”, “Kurulus Asamasmda Ailenin Giiglendirilmesi:
Islah ve Hukuksal Denklik” ve “Bir Es Olarak Hz. Peygamber” bashkh sunumlar
gerceklestirilmis ve program sonunda katihmcilara toplumsal katki memnuniyet anketi
uygulanmistir (OD4). 2025 Aile Yii kapsaminda Fakiilte 6gretim elemanlary; Egitim
Fakiiltesinde diizenlenen “Son Sigmak Aile Paneli’nde “Aileye Manevi Psikolojik
Yaklasim” bashkh sunumla, Kirikkale Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler I1 Miidiirligii
tarafindan “Ailenin Korunmasi ve Giiclendirilmesi Eylem Plam1” cercevesinde
gerceklestirilen “Ailemiz Inancimiz, Ailemiz Gelenegimiz, Ailemiz Degerlerimiz” temah
soylesi programmda konusmaci olarak katidmiglardir (OD4). Ayrica Fakiilte o6gretim
elemanlar1 tarafindan Yahsihan Diyanet Genclik Merkezi'nde yiiriitiilen “Sehirlerin
Kalbi Camide Bulusalm” projesi kapsaminda “Aileye Manevi Psikolojik Yaklasim” ve
“Yapay Zekanm Dini Degerler Temelinde Aile Egitimi Acisindan Islevselligi” konulu
sohbetler gerceklestirilmis (OD4); Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesinde ise “Din Ogretiminde Hedeflenen Davramslarm Olciilmesi ve Etkili Olcme
Araclarmm Kullammmi” baghkh konferans verilmistir (OD4). Islami Ilimler Fakiiltesi
Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii, Din Egitimi Anabilim Dali 6gretim tiyesi Dog¢. Dr. Yasin
YiGIiT, Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi Genel Miidiirliigii tarafindan Ozel Program
ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarinda olusturulmas: planlanan Danisma
Kurullarinda gorevlendirilmis; bu kapsamda gerceklestirilen ilk kurul toplantisma
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katilarak goriis ve katkilariyla siirece destek saglamistir (OD4). Milli Egitim Bakanhg
Din Ogretimi Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen ‘Tiirkiye Yiizyih Maarif Modeli
Cercevesinde Doniistiiriicii Ogretmen Profili Olarak IHL Meslek Dersleri Ogretmeni’
projesi kapsamimda, Sivas'ta ve Bursa'da diizenlenen calistaylara, Islami ilimler
Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii, Din Egitimi Anabilim Dah ogretim iiyesi Dr.
Ogr. Uyesi Vahdeddin SIMSEK gorevlendirilerek katilm saglamistir (OD4), (OD4).

Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, Kirikkale’de gorev yapan
antrenorlere yonelik “Antrenor Gelisim Egitim Programi: Giincel Konular ve Bilimsel
Yaklagmmlar” bashkh bir egitim programi diizenlenmistir_ (OD4). Spor Bilimleri
Fakiiltesi tarafindan BESS-TiVAL’25 kapsammda Anda Egitim Arastirma
Yardimlagsma ve Arama Kurtarma Derneginin katihmi ile “Afet Farkindahk Egitimi”,
Ekipman Tanitim Standi kurulmus; “Afet Farkindallk ve Yangmn Egitimleri”
verilmistir (OD4).

Spor Bilimleri Fakiiltesi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, 11 Genclik ve Spor il Miidiirliigii is
birliginde, 6gretim iiyeleri ve oOgrencilerin katilimiyla Keskin Genglik Merkezi'nde
Damisma Kurulu toplantilar: gerceklestirilmistir (OD4). Rekreasyon Boliimii tarafindan,
Gontllilik Cahsmalar: dersi kapsaminda siirdiiriilebilir bir kampiis yasamima katk:
sunmak ve cevre bilincini artirmak amaciyla fakiiltenin belirlenen yesil alanlarmda agac
dikme etkinligi gerceklestirilmistir (OD4).

El Sanatlar1 Uygulama Merkezi (ESAUM) tarafindan Kirikkale’deki geleneksel el
sanatlarinin envanterinin olusturulmasi, belgelendirilmesi ve {iniversite—kurs is
birliklerinin gelistirilmesi amaciyla saha ziyaretleri gerceklestirilmistir. Bu kapsamda
Kirikkale Sanayi Mahallesi El Sanatlar1 Kursu, Hacibali Koy Yasam Merkezi El Sanatlar
Kursu ve Malazgirt Lisesi Giyim Kursu ziyaret edilmistir (OD3), (OD3), (OD3).

Delice Meslek Yiiksekokulu Bitki Koruma Programi o6grencileri tarafindan
“Girigimcilik” dersi kapsaminda, Genglik ve Spor Bakanhg Delice Genclik Merkezi is
birliginde sosyal ve kiiltiirel icerikli bir etkinlik gerceklestirilmis; programda merkez
faaliyetlerine iliskin bilgilendirme yapimis ve sosyal etkilesimi artirmaya yonelik
uygulamal etkinlikler diizenlenmistir. Faaliyet sonrasmnda toplumsal katki anketi
uygulanmis ve elde edilen veriler degerlendirilmistir (OD4).

Kirikkale Universitesi ile Kirikkale Cumhuriyet Bassavciligl arasmda imzalanan is birligi
protokolii kapsaminda, Denetimli Serbestlik Miidiirliigii Egitim ve Iyilestirme
Biirosu'nun organizasyonuyla Islami Ilimler Fakiiltesi tarafindan “Peygamber
Efendimiz ve Giizel Ahlak” baghkh konferans verilmistir. Ayrica Tiirk Din Misikisi Ars.
Gor. Enes BOZGEYIK yonetimindeki fakiilte korosu, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ars.
Gor. Muhammed Talha EFEnin katkilariyla Adalet Sarayr’nda konser

gerceklestirmistir (OD3).

Danigma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (DRUAM) koordinatorliigiinde
farkh Fakiilte ve boliimlerden olusturulan Psikososyal Miidahale Ekibi tarafindan
depremden etkilenen vatandaslarmmiza doniik olarak 2023 yihinda hazirlanmis olan
“Deprem Sonras1 Ruh Saghg Bilgilendirme Rehberi” giincellenmistir (OD4) . Danigma-
Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Kirikkale Aile Sosyal Hizmetler
11 Miidiirliigii personeline “Kisilik Bozukluklar”, “Kisilik Bozukluklarma Sahadan
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Deneyimsel Bir Bakis” ve “Mindfulness ile Stres Yonetimi” konularmda birer
oturumluk egitim verilmistir. Ayrica Kirikkale I1 Emniyet Miidiirliigii is birligiyle
Kirikkale Universitesi 1. siif 6grencilerine yonelik “Bagimlilikla Miicadele Farkmdalk
Egitimleri” diizenlenmis; etkinlik sonunda Ogrencilere anket uygulanmis ve egitimin
etkililigi degerlendirilmistir (OD4).

Dis Iliskiler Baskanlgl tarafindan o6gretim elemanlarmmin arastirma yetkinligi ve
toplumsal katki siireclerini desteklemek amaciyla uluslararasi fon duyurular ve
personel hareketlilik ilanlar1 ile ilgili duyurular web sayfas1 araciligiyla
paylasilmaktadir (ODg). Uluslararas: ikili is birlikleri ve Erasmus+ KA2 projeleri
kapsaminda cesitli iilkelere ziyaretler ve faaliyetler gerceklestirilmistir (OD4).

T.C. Genclik ve Spor Bakanlg ile Universite Ogrenci Topluluklar: Is Birligi ve Destek
Programi (UNIDES) kapsammda Bilgi Profesyonelleri Toplulugu'nun diizenledigi
"Kiitiiphaneler ve Yapay Zeka Okuryazarhg:: Dijital Cagda Bilgiye Erisim ve Analiz"
projesinin ilk etkinligi olan “Yapay Zeka ve Dijital Bilgi Ekosistemi” konulu konferans
gergeklestirilmistir (OD4).

Hedef 3: Universite sanayi is birligi etkinligini artirmak.

Strateji 1: Universite-sanayi is birligine yonelik akademik iist kurul olusturulmasu.
Strateji 2: Universite-sanayi is birligine yonelik sektér kurulunun olusturulmasi.
Strateji 3: Is birligine yonelik faaliyetler gelistirilmesi.

Strateji 4: Teknoloji Gelistirme Bolgesi'ne nitelikli yatirimer ¢ekilmesi igin eylem plani
hazirlanmasi.

Strateji 5: Savunma bilimleri konusunda enstitii vb. birimler kurulmasi.
Strateji 6: Sanayi sektorlerine danmisman akademik personel gorevlendirilmesi.
Strateji 7: Sanayi odalar1 ve meslek kuruluglariyla iletisimin artirilmasidir.

Universite tarafindan diizenlenen Uluslararas: Aile Cahsmalar1 Kongresine Filistin,
Ozbekistan, Polonya, Amerika Birlesik Devletleri ve Endonezya’dan katilan Rektorler,
Rektor Yardimcilar: ve iiniversite temsilcileri ile “Giiclii Aile, Giiglii Toplum” temali bir
toplant1 gerceklestirmis ve toplantida Filistin Islami Ilimler Universitesi ile arasimda is
birligi protokolii de imzalanmistir (OD3).

Keskin Meslek Yiiksek Okulu Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi ve Kizilay is birligi
ile “Bir Kan, U¢ Can” sosyal sorumluluk etkinligi gerceklestirilmistir (OD3).

Egitim Fakiiltesi ile Yahsihan Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine bagh Sehit Bekir Ferhat
Kaya imam Hatip Ortaokulu arasinda is birligi protokolii imzalanmistir. Bu protokol
kapsaminda ortaokul 6grencileriyle iletisim ve etkilesim kurularak akademik, sosyal ve
psikolojik yonden katki saglanmasi amaclanmistir (OD4), (OD4)(s.66).

Veteriner Fakiiltesi ile Yahsihan Ilce Milli Egitim Miidiirliigii arasinda is birligi
protokolii imzalanmigtir (OD4).


https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1293_D.1.1_Toplumsal_Katki_Sureclerinin_Yonetimi_50e027d65b314439a2813e7028e49660.pdf
https://abofisi.kku.edu.tr/Idari
https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/2025 Faaliyet Raporu/2025 Y%C4%B1l%C4%B1 Faaliyet Raporu.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1357_D.1.1_Toplumsal_Katki_Sureclerinin_Yonetimi_50b64262f4f84399b5be55e579c8b363.pdf
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/6490
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/245_Kan_Bagisi_Kampanyasi-Kizilay_73c2042c877b4c91b2f3100929ea9213.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1371_Kirikkale_Universitesi_Egitim_Fakultesi_ile_Yahsih_9c21addd285547cfabeb6a152d22a76a.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_41_Topluma_Hizmet_Uygulamalari_719f7a9c1a404f3587afd41045910cce.pdf
https://www.instagram.com/p/DRSC3DGCHRV/?img_index=1

Islami Ilimler Fakiiltesi ile Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Kirikkale Sube Baskanhg
arasinda, gencglerde ve toplumda bagimhhklara karsi farkindalik olusturmak amaciyla is
birligi protokolii imzalanmistir (OD4).

Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) kapsaminda cesitli kurumlarla gerceklestirilen is
birligi protokolleri ile, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagh
anabilim dallarinda 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi icin lisansiistii 6grenci
kontenjanlar1 ayrimis; bu sayede nitelikli insan kaynagmin yetistirilmesi, sektor-
iiniversite  etkilesiminin  giiclendirilmesi ve toplumsal katkmin artirimasi
hedeflenmistir (OD4).

KUSI il temsilcisi, Teknopark genel miidiirii, Kirikkale Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskam, Kirikkale Organize Sanayi Bolgesi Bagkani, KUSI Sanayi ve akademik kurulu
iiyeleri ve sektor temsilcilerinin katihmiyla iiniversite ile kamu kurumlar1 ve sanayi
kuruluglar1 arasinda is birligi ve etkilesimin saglanmasi, AR-GE faaliyetlerinin
planlanmas1  konusunda  paydas  goriislerinin = almmasi  icin  toplanti
diizenlenmistir (OD4).

Hedef 4: Sivil toplum kuruluslan ile is birligini artirmak.
Strateji 1: Mesleki sivil toplum kuruluslarinin ziyaret edilmesi.

Strateji 2: Ilgisine gore kurumsal toplantilara sendika temsilcilerinin de davet
edilmesi.

Strateji 3: Sivil toplum kuruluslari ile ortak proje calismalar1 yapilmasi.

Strateji 4: Universitede yapilan faaliyetlere ilgili sivil toplum kuruluslarnm
temsilcilerinin davet edilmesidir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Bolimii tarafindan Denetimli Serbestlik
Miidiirliigii Tanitim ve Bilgilendirme Konferansi diizenlenmistir (OD4) (s. 19, 20, 21).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyesi Doc. Dr. Ozge VERGILI'nin moderatdr oldugu,
Kirikkale Yesilay Sube Baskam Yusuf CALIK, Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dr. Ogr.
Uyesi Naciye GUVEN ve Kirikkale YEDAM sosyal hizmet uzmani Yusuf GURLER’ in
katiimlariyla “Bagmhhgin Bireysel ve Toplumsal Etkileri” konulu panel
gergeklestirilmistir (OD4).

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Kirikkale Subesi tarafindan Psikolojik Iyi Olus Atélyesi serisi
kapsaminda, “Teknoloji Bagimhlig1” ile "Bilincli Teknoloji Kullanim1 ve Yaratict Drama
Uygulamalar"  etkinlikleri ~ Keskin  Meslek  Yiiksekokulu'nun  katkilariyla
gerceklestirilmistir (OD4).

Hedef 5: Dezavantajl gruplarla ilgili calismalar yapmak.
Strateji 1: Dezavantajh gruplarin sosyal hayata katimlarim desteklemek.
Strateji 2: Fiziksel mekan planlamalarinda engelli 6grencileri dikkate almak.

Strateji 3: Dezavantajli gruplarm yasam Kkalitesinin artirlmasma katk: saglayarak


https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1336_2025_IIF_ile_Kirikkale_Yesilay_Arasinda_Is_Birligi_278cdb95a5ef4e88a3c06dde066883c0.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1340_D.1.1_Toplumsal_Katki_Sureclerinin_Yonetimi_5f9bbe00b94945dcaae911507e568e59.pdf
https://kku.edu.tr/Anasayfa/Haber/Index/3896
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/197_Toplumsal_Katki_Sureclerinin_Yonetimi_345a4244062a41f3b3938dd1d08f39e0.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/797_BAGIMLILIGIN_BIREYSEL_VE_TOPLUMSAL_ETKILERI_c7156440f24c4a31ba1300fe82260bba.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/9_Kirikkalede_Bilincli_Teknoloji_Kullanimi_ve_Yarati_653b65f7017d4bea93999d984705ec87.pdf

hizmetleri etkinlestirmek ve yaygimlastirmaktur.

Kirikkale Universitesi, Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen ve 2030 yilna kadar
ulasilmas1 hedeflenen Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarma katkida bulunmak ve
cevresel, ekonomik ve sosyal boyutlariyla iiniversitede siirdiiriilebilirligi artirmak
amaciyla asagidaki siirdiiriilebilirlik politikasmi benimsemistir (OD4).

Tip Fakiiltesi tarafindan “Kadma Yonelik Siddetle Miicadele-6284 Sayih Kanunun
Etkinligi” ve “Otizm Farkindalk Giinii Goriinmeyen Spektrumda Kaybolan Yetiskinler:
Otizm Klinigi Ve Zorluklar1” ile 3 Arahk Diinya Engelliler Haftas1 kapsaminda “Engelleri
Birlikte Asiyoruz” ve “Ozel Gereksinimli Cocuk FEbeveyni Olmak” etkinlikleri
diizenlenmistir (OD4) .

Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan o6zel egitim kurumlari arasindaki is birligi protokolii
cercevesinde fikir ahgverisinde bulunmak, ortak uygulamalar ve planlamalar yapmak
amaciyla Ozel Egitim Meslek Okulu, Cumhuriyet Ozel Egitim Anaokulu ve Mehmet
Isitan Ozel Egitim Okulu’na ziyaretler gerceklestirilmistir (OD5).

Veteriner Fakiiltesi tarafindan Diinya Engelliler Haftas1 kapsaminda, Arastirma ve
Uygulama Hayvan Hastanesi ile Atcihik ve Kiimes Hayvanlar1 Yetistiriciligi altyap:
imkanlar1 kullamlarak ve oOgrenci topluluklar1 araciigiyla ve akademik personelin
katilmu ile Kirikkale Adnan Sener Ozel Egitim Uygulama Okulu 6grencilerine yonelik
etkinlik gerceklestirilmistir (OD4).

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrencileri toplumsal zorluklar1 ele alan goniillilik ve
dayanigsma faaliyetleri iceren AB Bagkanhigrnin Avrupa Dayanisma Programi (ESC 30)
kapsaminda “Kirikkale Adnan Sener Ozel Egitim Uygulama Okulu” nda (OD4) ve 3

Aralik Diinya Engelliler Gilini kapsaminda “Dis Saghgt” etkinlikleri
diizenlenmistir (OD4).

Keskin Meslek Yiikesekokulu tarafindan Diinya Engelliler Haftasinda Keskin
Cumbhuriyet Ortaokulu ve Kirikkale Kurtulus Sehit Ugur Sahin Anaokulu’'nda toplumda
farkindalk olusturmak ve oOzel gereksinimli bireylerin sosyal hayata katilimmi
desteklemek amaciyla etkinlikler gerceklestirilmistir (OD4) . Cocuk Gelisimi Programi
ogrencileri, Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Uygulama 2 dersi kapsammda Adnan
Sener Ozel Egitim Uygulama Okulu'nda 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik sosyal
sorumluluk etkinligi gerceklestirmistir (OD4). Keskin Meslek Yiiksekokulu ile Kirikkale
Tim Engelliler ve Engelsiz Yasami Destekleme Dernegi is birliginde, Dernek Baskam
Mehmet Emin ERKOC ve akademik personelin katihmiyla 3 Aralik Diinya Engelliler
Gilinii kapsaminda farkindalik etkinligi diizenlenmistir. Programda engelli bireylerin
esit haklara sahip oldugu ve kapsayici yasamimn 6nemi vurgulanmis; Cocuk Gelisimi
Programi oOgrencileri tarafindan miizikli dans, ritim, yiiz boyama etkinlikleri ile
“Farkhyiz ve Biriz” adh tiyatro performansi gerceklestirilmistir. Etkinlik sonrasinda
Toplumsal Katki Memnuniyet Anketleri yapilmis ve degerlendirilmistir (OD4). Ayrica
Halkla Iliskiler ve Tamtim Programi égrencileri tarafindan Goniilliilik Calismalar: dersi
kapsaminda engelli bireylerin toplumsal yasamda karsiastiklar1 sorunlara dikkat
cekilerek farkindalik olusturmak amaciyla afis sergisi hazirlanmigtir (OD4).

Islami Ilimler Fakiiltesi tarafindan 10—16 Mayis Diinya Engelliler Haftas1 kapsamimnda


https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik Politikas%C4%B1
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1175_D.1.1._Tip_Fakultesi_Toplumsal_Katki_Faaliyetleri_276f196c6e7a4795b6c6eedccd51ab27.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/sporbilimleri/.gizem/SBF Bu%CC%88lteni Aral%C4%B1k 2025.pdf
https://veteriner.kku.edu.tr/Idari/Haber/Index/4901
https://panel.kku.edu.tr/Content/dis/ODR2025/TS2/EK T.S.2.5-10 AB Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1n Avrupa Dayan%C4%B1%C5%9Fma Program%C4%B1 faaliyeti.mp4
https://sks.kku.edu.tr/Idari/Haber/Index/6714
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/249_Engelliler_Haftasi_Etkinligi-Keskin_IlceKirikkale__6be5b7526a60445fb54fc3c22c934c70.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/254_Gezici_Animasyon_Ekibi-Adnan_Sener_Ozel_Egitim_Uyg_95c81b48a2a749e584daf72507a73ab1.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/1332_3_Aralik_Dunya_Engelliler_Gunu_Etkinligi_7fc3c2ba4b6a44329ae751f9c6b9a2d1.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/266_Dunya_Engelliler_Gunu_Afis_Sergisi-HI_fd67726e493f423bada9542018c6dee4.pdf

“Engelli Bireylerle Yasamak ve Calismak” konulu konferans diizenlenmis; Sakarya
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Engelsiz Yasam ve Destek Koordinatér Yardimcisi Ars.
Gor. Huzeyfe AYDIN, engelliligin toplumsal boyutuna dikkat ¢ekmeyi amaclayan
cevrim i¢i sunum ile katihm saglamistir. Ayrica 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii
kapsaminda Fakiiltenin Engelsiz Yasam Birimi tarafindan diizenlenen “Gelin, Engelleri
Sevgi ve Empatiyle Birlikte Asahm” baslikl konferansa “Gérmem Icin Sen Varsm”
Proje Direktorii Bekir AKDENIZ farkindalik odakh sunumuyla katki saglamus; etkinlik
sonunda katihmcilara toplumsal katki memnuniyet anketi uygulanmistir (OD4).

Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii tarafindan “Ozel Egitimde Ik Yardim Belgeseli” ,
“Okuma Alanlarimizi Yeniliyoruz: Temizlik ve Diizen Etkinligi”, “2025 Tiirkiye Aile
Yili: Ozel Egitimde Aile Farkindahk Projesi”, “Sevgi ile Degisim: Aile Destekli Davrams
Degistirme Egitimi”, “Akran Zorbalg”, “Ozel Egitimde Yapay Zeka ile Materyal
Gelistirme ve Daha Fazlas1”, “Ozel Egitimde Farkindalk”, “Topluma Hizmet
Uygulamalari1 Erken Yasta Kapsayicilik Bilinci Olusturmaya Yonelik Kisa Film Destekli
Uygulamal Farkindalik Cahsmas1”, “Film Etkinligi” gerceklestirilmistir (OD4) (s. 11-

20).

Engelsiz Yasam Birimi Koordinatorligii tarafindan, “3 Aralik Diinya Engelliler Giinii”
ve "10 -16 Mayis Diinya Engelliler Haftasi" kapsaminda her birimde etkinlikler
gerceklestirilmistir (OD4), (OD5).

Kadm Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, 8 Mart Diinya Kadnlar
Giinii kapsaminda Delice Meslek Yiiksekokulu'nda “Psikolojik Saglamhik Baglaminda
Kisileraras: Iliskiler ve Iletisim” konulu konferans (OD4) ; Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi Psikoloji Boliimii katkilariyla Aile Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii personeline
“Kadmn Ruh Saghg1” konulu seminer verilmistir (OD4) . Kadin Sorunlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezinin katilmiyla “Akademide Kadin Bulusmalar’” programi
kapsaminda “Hayat ile Gecinmeye Gonlin Var m?” konulu soylesi
gerceklestirilmistir._  (OD4) . Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
destegiyle Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Boliimii tarafindan “Kadmlarda
Psikolojik Saglamhk” konulu konferans_(OD4), Egitim Fakiiltesinde “Son Sigmak Aile”
paneli_ (OD3) ve 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararas1 Miicadele Giini
kapsammnda Kirikkale Aile ve Sosyal Hizmetler I1 Miidiirliigii destegi ile etkinlik
gerceklestirilmistir (OD4) .

Kadmlar1 Giiclendiren Sosyal Hizmet Atdlyeleri kapsaminda Cocuk Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi tarafindan, “Drama ile Giivenli Adimlar Atolyesi” etkinligi,
Sosyal Hizmet Boliimii “Nefesin Giicliyle Kendini Kesfetme Atolyesi” ve Beslenme ve
Diyetetik  Bolimii  “Saghklh  Sofralar, Giicli Yarmlar Atolyesi” etkinligi
gerceklestirilmistir (OD4). Sosyal Hizmet Boliimii ve Yash Saghg1 Calismalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligi ile Aile Refahi "Aile ve Sosyal Hizmet
Calistay1" diizenlenmistir (OD35).

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan, Mevliit Hicyllmaz Ozel
Egitim Uygulama Okulu'nda Cocuk Gelisimi Boliimii is birligiyle, “Engelsiz Yarmlara El
Ele Hep Birlikte Etkinligi” diizenlenmistir. Etkinlik cercevesinde cesitli sanat, dans ve
parkur calismalar: gercgeklestirilmistir (OD4) .


https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/642_IIF_Engelli_Programlari_00556eca430d4a869fc2d50891f97f80.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_41_Topluma_Hizmet_Uygulamalari_719f7a9c1a404f3587afd41045910cce.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/11_3_Aralik_Dunya_Engelliler_Gunu_aff695e737c849dbb8eacf58a902b246.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/12_10-16_Mayis_Dunya_Engelliler_Haftasi_fdf8754c805b4c8f8f726071cc6d8107.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/faaliyet_46_8_Mart_Dunya_Kadinlar_Gunu_kutlama_Psikolojik_Sagl_8abb4fc211ab472ba2f68b4d21408019.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/50_Kadin_Ruh_Sagligi_Semineri_3a4ddcedae614750a0a01f0aab580708.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/111_AKADEMIDE_KADIN_BULUSMALARI_kapsaminda_Spiker-Sunu_f0178545a1d4467fbc73c0c3d6007861.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/48_Kadinlarda_Psikolojik_Saglamlik_Konferansi_d391c12e9abe41c4aa8054b459c3942b.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/113_Son_Siginak_Aile_konulu_panel_5b1857a8fdb84c21bbe67d4ff796edc4.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/51_25_Kasim_Kadina_Yonelik_Siddete_Karsi_Uluslararasi_1697ec02285d4197aae1a555c79c1cb1.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/121_Drama_ile_Guvenli_Adimlar_Atolyesi_0e9ae6143bb442c3900172cbfdf5871d.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/122_Aile_Refahi_Calistayi_2644cabdcd1b406c8c0e0da0ecf55b7b.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/120_Engelsiz_Yarinlara_El_Ele_Hep_Birlikte_abaedf14418747a9a8215dbd9d9f4ca3.pdf

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Hande SAHIN
tarafindan “Toplumumuzda Yashlarm Yeri ve Onemi” bashkh gazete yazisi
diizenlenmistir (OD4) . Aile Sosyal Hizmetler Il Miidiirligii'nde Saghk Bilimleri
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Fakiiltesi Hemgirelik Bolimii tarafindan “Anne Cocuk Saghgi” konulu bir konferans
verilmigtir (OD4) .

“18-24 Mart Yashlara Saygi Haftas1” kapsaminda Yash Saghg Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan Bozdemir Bakim Merkezi'nde kalan yashlar ziyaret
edilerek, kendilerine kiiciik hediyeler verilmistir_(OD4) . Ayni1 zamanda Seyh Edebali
Imam Hatip Ortaokulu'nda Yash Saghg: Cahsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan sehit annelerine yonelik “Agr1 ve Egzersiz Egitimi” verilmistir_(OD5). Yash
Saghgi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 1 Ekim Diinya Yashlar
Giini kapsaminda, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii 6grencileri ile yash
bireylerin bir araya geldigi ve kusaklararasi dayanigmanin onemine vurgu yapilan
“Bilgelik ve Yashhk Yan Yana” baghkh etkinlik gerceklestirilmistir (OD4). Ayrica Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesinde tedavi goren yash bireyler ve yakinlarina
yonelik uygun beslenme egitimi ile oOrnek meni hazirlanmas1 etkinligi
diizenlenmis_(OD4); Delice Meslek Yiiksekokulu is birliginde, Delice Kaymakamhg ve
Sosyal Yardimlagsma ve Dayamsma Vakfi katkilariyla akademik ve idari personel ile 65
yas ve tizeri  vatandaslarin  katildigi =~ “Kahkaha  Yogasi Egitimi”
gergeklestirilmistir (OD4).

Hukuk Fakiiltesi “Diisiinsel Hukuk Toplulugu” tarafindan 3 Aralik Diinya Engelliler
Giinii kapsaminda, engelli bireylerin haklarma iligkin farkmdalik olusturulmas:
amaciyla, Kirikkale Barosu'na kayith Av. Eren DEMIRALAY ve Av. Gokce COSKUN'un
konusmacit olarak katihm sagladigi “Engelliler Gilinii Farkindalik Etkinligi”
diizenlenmistir (OD3), (OD3).

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen “Engelsiz Universite Odiilleri
2025” kapsaminda, mekanda erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) kategorisinde toplam 25
bayrak almaya hak kazanilmis, 5 birim ise yerleske 6diiliine aday gosterilmistir. Sosyo-
kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik (Mavi Bayrak) kategorisinde 3 bayrak almaya hak
kazanilmis ve bu alanda 8 aday calismalarim siirdiirmektedir. Egitimde erisilebilirlik
(Yesil Bayrak) kapsaminda ise 3 bayrak alinmis olup bir birim de bu kategoride 6diil
aday1 olmustur (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin iglerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve onlemler ahnmaktadir.

2. Kaynaklar

Kirikkale Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani'nda ifade edilen; “Tiim paydaslarla is
birligi icerisinde, toplumun gelisme siirecine katkida bulunmak” amaci dogrultusunda
toplumsal katki faaliyetleri gesitlendirilmis ve giiclendirilmistir. Bu kapsamda farkh
Fakiilte, Enstitii ve Merkezlerde yiiriitiilen uygulamalar toplumsal katki kaynaklarmin
cesitliligini gostermektedir.

TOMER tarafindan yiiriitiilen yabancilar icin Tiirkce kurslary, sertifika programlar: ve
Yunus Emre Enstitiisii is birligiyle diizenlenen yaz okulu faaliyetleri, uluslararasi


https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/102_TOPLUMUMUZDA_YASLILARIN_YERI_VE_ONEMI_1f2bd3353f7d4162963b4a097219e83f.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/55_Anne_Cocuk_Sagligi_Konferans_ca0b1122e6114817b3da670ff2b03fbb.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/151_18-24_MART_YASLILARA_SAYGI_HAFTASI_KAPSAMINDA_BOZD_d9313dc280534cb6a08fd42d92893435.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/225_SEHIT_ANNELERINE_YONELIK_AGRI_VE_EGZERSIZ_EGITIMI_8c523611684d482e8d2f549eae6d5fad.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/332_DUNYA_YASLILAR_GUNU_KAPSAMINDA_ETKINLIK_5b8836e7d582452da760f9d619d45d49.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/335_Her_Lokmada_Saglik_Yaslilar_Icin_Uygun_Beslenme_Ta_94851147871c4a589aebf26016c0e6a3.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/339_KAHKAHA_YOGASI_ETKINLIGI_9d38b312dbe84ec3bfa181911ed60c88.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/381_Engelliler_Gunu_Farkindalik_Etkinligi_1359f81bdf234404918e9d08dc6b1adf.pdf
https://kkys.kku.edu.tr/uploads/kanitlar/521_Engelli_Haklarinin_Hukuki_Cercevesi_Konulu_Konfera_2c101e85cb364f2d99d35ac423e3b8ce.pdf
https://eob.kku.edu.tr/Idari/Haber/Index/6952

ogrencilerin Tiirkce 0grenimi ve kiiltiirel uyum siireclerine katki saglamaktadir. 2025
yihinda Bahreyn, Endonezya, Macaristan, Brezilya, Gambiya, Giircistan, iran, Kanada,
Ruanda, Rusya, Tunus ve Venezuela’dan gelen ogrenciler yaz okuluna katilmis,
diizenlenen etkinliklerle Universitemiz ve sehrimiz tanitilmistir (OD4), (OD4), (OD4)
(OD4), (OD4), (OD4), (OD4).

Giizel Sanatlar Fakiiltesi oOgrencileri tarafindan o¢zel egitim kurumlarinda
gerceklestirilen miizik ve gorsel sanat etkinlikleri, 6zel gereksinimli bireylerin sosyal
uyumuna katki saglamakta, toplumsal duyarhligi artiran kaynaklar olarak one
cikmaktadir (ODg).

Tip Fakiiltesi akreditasyon siireciyle birlikte nitelikli saghk hizmetleri sunmaya devam
etmekte, Fakiilte hastanesinde yiiriitiilen tedavi ve bakim hizmetleriyle toplumun
saghk diizeyine katki saglanmaktadir. Ayrica arastirma projeleri ve ogrenci
etkinlikleriyle saglik alaninda toplumsal fayda tiretilmistir (OD4), (OD4).

Universitemiz sifir atik uygulamalar1 kapsammda 2025 yihinda kampiislerden toplanan
kagit ve hurda malzemeler geri doniisiime kazandirilmistir. Haziran ve arahk aylarinda
yapilan toplama faaliyetleriyle toplamda onlarca ton atik ayristirilarak cevre bilincine
katki saglanmigtir (OD4).

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhg koordinasyonunda oOgrenci topluluklar
tarafindan teknik geziler, sosyal sorumluluk projeleri, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
diizenlenmis, ogrencilerin topluma dogrudan katki sundugu uygulamalar ortaya
konmustur (OD4).

Universitemiz birimlerinde is saghg1 ve giivenligi uzmanlar1 gorevlendirilerek akademik
ve idari personelin giivenli calisma kosullarma katki saglanmasi hedeflenmistir (OD3).

Basin Yaym ve Halkla iliskiler Birimi aracihgiyla Universitemiz, Ankara Universitesi
Tamitim Fuarrnda temsil edilerek toplumsal katki ve goriiniirliik artirilmistir (OD3).

Veteriner Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Ariciik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kopek Egitim Birimi, Atciik ve Binicilik Boliimii, Kanath Hayvan Unitesi ve
Koyun-Keci Unitesi toplumsal katki kaynaklarmnm cesitliligini gostermektedir. Bu
birimler araciligiyla hayvancihk, aricihk ve hayvan saghg alanlarinda faaliyetler
gerceklestirilmektedir (OD4), (OD4).

Dis Iligkiler Baskanhg$ tarafindan ogretim elemanlarmm akademik gelisimlerini
desteklemek amaciyla Tiirkiye Ulusal Ajansrnin ilgili duyurular1 ve Erasmus +
personel hareketlilikleri ilanlar1 paylasilmistir (OD3).

BAP Koordinasyon Birimi tarafindan yapilan Komisyon toplantilar: ile planlamalar
bulunmaktadir (OD4).

Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (CSAUM) onciiliigiinde “Cevre
Akademisi” projesi, 6 Mayis 2025 tarihinde diizenlenen acilis oturumuyla egitim
faaliyetlerine baslamistir (OD4), (OD4).

Universitemiz ile Kirikkale Cevre Sehircilik II Miidiirliigii arasinda protokol
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yapimistir (OD4).
Universitemizde UNIDES kapsaminda etkinlikler gerceklestirilmistir (OD4).

Kizihrmak Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan “Kirikkale- Karakecili Su Kirliligi
Raporu” hazirlanmistir (ODg).

2025 Yilinda Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhg: biitcesinden gerceklestirilen
Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere 587.000,00 TL biitce ayrilmistir (OD3), (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarmnn yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kirikkale Universitesi, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii
faaliyetleri sistematik bir sekilde izlemekte ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirmektedir. Kurum biinyesinde toplumsal katk:i siireclerinin yonetimi, 2024
yihnda kurulan Toplumsal Katk: Politika ve izleme Kurulu ve bu kurulun hazirladig:
yonerge cercevesinde yiiriitiillmektedir. 2024 yihnda temelleri atilan izleme sistemi,
2025 yil itibariyla kurumsallastirilarak Kirikkale Universitesinin toplumsal katki
faaliyetlerinde stratejik bir rehber niteligi kazanmistir (OD4).

Universite genelinde toplumsal katki performansmi olcmek amaciyla ic ve dis
paydaslara yonelik olarak 2024 yiinda Toplumsal Katki Politika ve Izleme Kurulu
tarafindan gelistirilen standart anketler uygulanmakta (OD4) ve sonuclar birim bazh
analiz edilmektedir. izleme ve degerlendirme mekanizmasinm sistematikligi, ozellikle
fon saglayic1 dis kurumlarm talep ettigi ara ve nihai raporlama yiikiimliiliigii bulunan
faaliyetlere yonelik somut ornekler goriilmektedir (OD4).

2025 yilinda gerceklestirilen sosyal sorumluluk projelerinde dis paydas memnuniyeti
verileri titizlikle izlenmis; saghk bilimleri alaninda yiriitiilen yashlara yonelik
egitimlerde memnuniyet ortalamalarmin yiiksek diizeyde oldugu kaydedilerek
raporlanmistir (OD4), (OD4). TOMER ve Erasmus+ siireclerinde uluslararas: égrenci
ve personel memnuniyeti ECAS veri tabani ve anketlerle izlenmektedir (OD4), (OD4).
Birim faaliyet raporlarindan Saghk Bilimleri Fakiiltesi’'nde topluma hizmet faaliyetlerini
kapsayacak sekilde fakiiltenin Giicli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler
(GZFT/SWOT) analizleri yapilarak izleme sonuclar1 stratejik planlamaya entegre
edilmistir (OD4). Veteriner Fakiiltesi'nde ise toplumsal kath performansimin izlenmesi
ve artiridlmasma yonelik paydaglarla toplantilar gerceklestirilmistir (OD4). Birim bazh
yiiriitiilen faaliyetlerin tek bir merkezden takibi amaciyla Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanhg birim web sayfasinda “Birim Faaliyet Raporu” yer almakta (OD4) ve
"Ogrenci Topluluklar1 Etkinlik Degerlendirme" isimli yeni bir kullamec1 arayiizii
eklenmis; boylece topluma hizmet faaliyetlerinin dijital olarak arsivlenmesi
amaclanmaktadir (OD3). Keskin MYO ile Keskin Ilce Milli Egitim Midiirliigii
arasindaki is birligi protokolii, faaliyetlerin planh bigimde yiiriitiilmesini, izlenmesini ve
degerlendirilmesini ongormektedir (OD4). Birimimizin yriittiigii is birligi stireclerine
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iligkin olarak, is birligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar kanit
dokiiman olarak arsivlenmistir. Ayrica is birliklerinin etkinligini izlemek ve iyilestirme
siireclerini desteklemek amaciyla paydas geri bildirimleri (yazihi goriisler, toplanti
tutanaklary, degerlendirme formlar1 vb.) kayit altina almarak kaynak/kanit olarak
kullanilmaktadir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Keskin SODAM kapsaminda yiiriitiilen
etkinlikler ise etkinlik takvimi ve katihm listeleriyle belgelendirilmistir (OD4).

izleme sonuclary, Birim Go6zden Gecirme Toplantilarinda paydaslarla birlikte
degerlendirilmis ve somut iyilestirme kararlarina doniistiiriilmiistiir. 2025 yilinda Tip
Fakiiltesi Birim Gozden Gegirme Toplant1 tutanaklarinda, izleme verilerine dayah
alnan kararlar acgikca belgelenmistir (OD4), (OD4):

e Miifredat Iyilestirmesi: Paydas geri bildirimleri dogrultusunda Dénem 2
miifredatma "T1p Hukuku" dersi eklenmistir.

¢ Uygulama Degisikligi: Saha deneyimini artirmak amaciyla Dénem 5 Klinik
Uygulama Kursu (KUK) sistemi "Staj" yapis1 olarak gilincellenmistir.

¢ Dijital Doniisiim: Siireclerin seffafhigim artirmak amaciyla Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden takibine ve dijital arsiv cahsmalarmin
tamamlanmasina karar verilmistir.

e Stratejik Planlama: 2025 risk degerlendirme tablolar1 ve 2026 yili hedefleri,
elde edilen memnuniyet verileri esas alinarak revize edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler

e Universitenin Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan iki (2) yil
siireyle akredite edilmis olmasi ve bu kapsamda kurumda akreditasyon bilincinin
tiim birimlerde artirilmis olmas,

e Universite iist yonetiminin tiim akademik birimlerdeki akreditasyon siireclerini
destekliyor olmasi,

e Universitedeki tiim faaliyetlerinin 2025-2029 Stratejik Plam dogrultusunda
yiritiilmesi, kurumun bu alandaki hedeflerini planh ve siirdiiriilebilir bir
yaklasim cercevesinde ele almasi,

e Universite iist yonetiminin kalite giivencesi sisteminin devamlihg1 ve gelisiminin
saglanmasi, kalite kiiltliriinlin yaygmlastirilmas1 ve iyilestirilmesine yonelik
katihmey, destekleyici ve tesvik edici bir liderlik sergiliyor olmas,

e Universitenin Kalite Politikas1 Belgesinin ve Kalite Giivencesi ve Akreditasyon
Yonergesinin olmasi,

e Universitede iist yonetim tarafindan her yil diizenli olarak idari ve akademik
birimlerin  katihmiyla  gerceklestirilen  genisletilmis  akademik  kurul
toplantilarinda/calistaylarda, bir onceki doneme iliskin degerlendirmelerin
yapilmasi ve bir sonraki egitim-o6gretim yihna yonelik planlamalarin katihmer bir
yaklasimla ele alinmasi, yonetisim modelinin izleme, degerlendirme ve karar alma
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siireclerini desteklemesi,

Universitede yonetisim ve organizasyonel yapilanmanm, YOKAK 6lciitlerinin yan
sra TS ISO EN 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ile uyumlu bicimde
siirdiiriilmesi; gorev tanmmlary, is akis siirecleri ve is planlar1 {izerinden
uygulamalarm yiiriitiilmesi, yonetsel siireclerin standartlastirilmis ve sistematik
bir yapida isletilmesi,

Gliclii kalite ve akreditasyon iradesinin varhgi ve buna bagh belirli basarilarin
elde edilmis olmas,

Kuruma yaygin degisim uygulamalarmimn (birim, program, kurul vb.) mevcut
olmas1 ve kurumsal doniisim dogrultusunda kaynaklarin harekete
gecirilebilmesi,

Cevre bilincine 6nem veren Universitenin “Sifir Atik” belgesine sahip olmasi ve
Universitenin ~ stratejik planinda  belirledigi  “cevresel siirdiiriilebilirlik
uygulamalarmi desteklemek” hedefi kapsaminda projelerin (KABEV projesi,
dijital arsiv calismalari vb.) siirdiiriiliiyor olmasi,

Universitenin kurumsal kapasitesinin dijitale doniistiiriilmesi amaciyla e-
doniisiim ve dijital arsiv galismalarmin yiiriitiiliiyor olmas,

Kalite komisyonu, Politika Izleme Kurullari, Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonlar1 ve Birim Kalite Temsilcileriyle kalite siireclerinde yayihm yiiksek
cok katmanh bir yonetisim modelinin uygulaniyor olmas;,

Universite Damsma Kurulu (KUSI Sektor Kurulu) ve KUSI Akademisyen
Kurulunun varhg,

Kalite yonetim sisteminin takibinde; prosediirler, talimatlar, is akis semalari, is-
zaman cizelgeleri, hizmet standartlari, performans gostergeleri ve risk eylem
planlar1 vb. zengin bir arac setiyle saglanan tanimh ve dokiimante bir sistemin
uygulaniyor olmasi,

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsamimda duyuru araclarinin
etkin kullanmimi, sikayetlerin diizenli olarak degerlendirilmesi, e-biiltenler ve
yoOnetici-0grenci bulusmalarmin diizenli ve sistematik olarak siirdiiriiliiyor olmas,
“Ogrenci bulusmalar1” aracihgiyla ogrencilerin {ist yonetime dogrudan erisim
imkanm bulmas1 ve bu toplantilarin tutanak altina almarak izlenebilir ve hesap
verebilir bir yapiya kavusturulmasi, 6grencinin pasif bir paydas degil, karar
siireclerine katki sunan bir aktor olarak konumlandirilmasi,

Yilda iki defa Ogrenci ve personel memnuniyet anketleri yapilarak sonuclarmin
akademik idari personel, 6grenci ve tiim kamuoyuyla paylasilmasi, ayrica ozel
gereksinimli 6grenci ve personel icin ayr1 memnuniyet anketlerinin yapilmasi ve
sonuclarinin ilan edilmesi,

Misyon, vizyon ve temel degerlerin stratejik plan kapsaminda tanimlanmis ve
kurumsal yonelimle iligkilendirilmis olmasi, {iiniversitenin gelecege yonelik
onceliklerinin planh bir ¢ercevede ele alindigini1 gostermekle birlikte; kurumsal
kimlik ile stratejik yonetim anlayis1 arasmdaki uyumu destekleyen giiglii bir yon
olarak degerlendirilmesi,

Yonetim, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk,
uluslararasilasma ve siirdiiriilebilirlik alanlarma yonelik politika belgelerinin
olusturulmus olmasi ve cesitli platformlarda paydaslarin erigsimine sunulmasi,
politika farkindaligmm ve kurumsal sahiplenmeyi destekleyen giicli bir uygulama
olmakla birlikte; politika izleme yapilarinin tanimlanmis olmasi ve bu alanin



kurumsal diizeyde sistematik olarak ele ahndigini gostermesi,

Stratejik planlama siireclerinin kurumsallasmis olmasi ve stratejik amac ve
hedeflerin diizenli olarak takip edilmesi ve stratejik planla uyumlu politika
belgelerinin hazirlanmis olmasi,

Performans yoOnetimi icin gerekli olan performans gostergelerinin yeterli sayida
olusturulmasi ve performans gostergelerinin list yonetim tarafindan yakindan
takip edilmesi,

KVKK, antiviriis kullanimi, SOME/USOM koordinasyonu, cift faktorlii dogrulama
(sistemlere e-devlet ile giris) ve verilerin ulusal felaket kurtarma merkezine
iletilmesi gibi uygulamalarin, Bilgi Yonetim Sistemlerinin “giivenlik, gizlilik ve
giivenilirlik” boyutlarim giiclii sekilde desteklemesi ve bu baglamda izleme ve
siirekli iyilestirme mekanizmalarmin calstirilmasy, PUKO dongiisii, kalite kanit
yonetim sistemi (KKYS) ve altyapi iyilestirme cahismalarinin olmasi ve sistemin
aktif olarak izlenmesi,

Universitede insan kaynaklar: siireclerinin (atama, yiikseltme, gérevde yiikselme
vb.) ilgili mevzuata uygun olarak tamimh is akiglar1 gercevesinde yiiriitiilmesi,
ayrica personel memnuniyet anketleri, performans gostergeleri ve hizmet ici
egitim faaliyetleri aracihigiyla insan kaynaklar1 uygulamalarmin diizenli olarak
izlenmesi ve personelin mesleki gelisiminin desteklenmesi,

Universitenin kamu ve ozel sektor ile giiclii is birliklerinin olmasi, UNIDES
etkinlikleri ve mesleki soylesiler araciigiyla akademi-sektor etkilesiminin
giiclendirilmesi,

Universitenin tiim akademik birimlerinde ic ve dis paydas katihminm damsma
kurullary, istisare toplantilar1 ve paydas toplantilari aracihigiyla diizenli bicimde
yiiriitiilmesi ve paydas goriislerinin yalnizca toplanmakla kalmayip karar alma ve
iyilestirme siireclerine entegre edilmesi,

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda; memnuniyet anketleri, dilek-6neri formlari,
ders kurulu geri bildirimleri gibi farkh veri toplama araclarinin birlikte
kullanilmas1 hem akademik hem sosyal siireclere iligkin geri bildirimlerin
sistematik olarak toplanmasi ve elde edilen verilerin kurullarda degerlendirilerek
iyilestirme dongiisiine dahil edilmesi,

Birimlerde yaygin sekilde gerceklestirilen mezun etkinlikleri ve anketleriyle,
mezun iligkilerinin giiclendirilmesi ve mezun bilgi sisteminin siirekli olarak
gelismesi,

Universitede; Erasmus+, Orhun, TiES ve ikili is birligi anlasmalar1 gibi farkh
programlarin es zamanh olarak yiiriitiilmesi, kurumun uluslararasilagsma
siireclerinde cesitlilik ve esneklik saglamasi,

Universitenin uluslararasilasma siireclerinde; kisa dénem staj, arastirma ve
akademik ziyaretlerin organize edilmesi ve bu sayede uluslararasilasmanin
sadece o0grenci degisimiyle smirh kalmay1p, cok boyutlu bir sekilde ele ahnmasi,
Farkl cografyalarda gerceklestirilen is birlikleri ve tanmirhk siirecleri, kurumun
uluslararasilasma stratejisindeki cografi cesitlilife onem vermesi ve bu sayede
yalnizca Avrupa merkezli degil, farkh bolgelerle de akademik ve kurumsal
iligkilerin gelistirilmesine katk: saglayarak, iiniversitenin kiiresel gortintirliigiini
artirmasi,

Erasmus+ Yiiksekogretimde Kapasite Gelistirme (CBHE) gibi uluslararasi
projelerde aktif rol alinmasi, kurumun sadece hareketlilik degil aym zamanda



proje liretimi ve yonetimi konusunda da giiclii bir kapasiteye sahip olmasi,
Universitenin ~ uluslararasilasma  faaliyetlerinin  performans gostergeleri
aracihgiyla diizenli olarak izlenmesi ve elde edilen veriler dogrultusunda
iyilestirme caligmalar1 yapilmasi, THE, QS ve UI GreenMetric gibi uluslararasi
siralamalara diizenli veri girisi yapilmasi ve bu siralamalarda yer alimmas,
Universitedeki 6gretim elemanlarmimn uluslararasi indekslerde (SCI-EXPANDED,
SSCI, A&HCI) taranan yaymlarmin her y1l artiyor olmasi.

Iyilestirmeye Acik Yonler

Universitenin  iist yonetimi ve birimlerindeki yoneticilerin  liderlik
performanslarini degerlendirecek bir sistemin olmaysi,

Kalite siireclerinde gerceklestirilen iyilestirmelerle ilgili somut c¢iktilara iliskin
kanitlarm yetersizligi,

Kalite gilivence siirecinin biitiinsel bir yaklagimla kurumda nasil planlandigy,
uygulandig, izlendigi ve iyilestirmelere nasil yansitildigina iligkin bilgileri iceren
Kalite Giivence Rehberi'nin olmamasi,

Politikalarm izlenmesine yonelik uygulamalar bulunmakla birlikte, bu
politikalarm kurumsal uygulamalara ne olclide yansidigi ve hangi sonuclar
iirettigi; performans gostergeleri, izleme Oolciitleri ve diizenli degerlendirme
mekanizmalariyla daha sistematik bicimde ortaya konulmamasi ve bu kapsamda,
politika belgelerinin etkisinin olciilebilir gostergeler iizerinden izlenmemesi ve
sonuglarm karar alma siirecleriyle iligkilendirilmemesi,

Universite personelinin tesvik ve 6diil uygulamalarmn takibine yonelik bir
sistemin olmayisi,

Mevcut stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerin Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumunu gosteren analizlerin yapilmamisg
olmasi,

Universite akademik personeli performansinm yalnizca (SCI-EXPANDED, SSCI,
A&HCI) taranan uluslararasi yaym kriteri ile degerlendirilmesi ve idari
personelin performans degerlendirme sisteminin uygulanmamas,

Egitim, AR-GE, idari siirecler vb. siirecler arasi entegrasyonun nasil saglandigma
iliskin kanitlarin yetersizligi,

Idari ve akademik tiim siirecleri kapsayan Siirec Yonetimi El Kitabmin olmamas:,
Universitenin mezun izleme sisteminin, 6grencilerin istihdam alanlar1 ya da issiz
mezunlar vb. konusunda bir degerlendirmeye izin vermemesi ve bu kapsamda
mezun olunan programlarin ama¢ ve hedeflerine wulagilip ulasimadigim
degerlendirmede yetersiz kalmasi,

Uluslararasilasma siireclerinin EBYS ve FErasmus+ platformlar1 iizerinden
yiritiildiigii belirtilmekle birlikte, uluslararasillasma yonetimine ozgii dijital
platformlar, veri analitigi araclar1 veya otomatik izleme sistemleri gibi
uygulamalarm smirhhgy,

Uluslararasilasma faaliyetlerinin akademik ciktilara (uluslararasi yaym sayisi,
ortak projeler, atif oranlar1 vb.) etkisinin sistematik bicimde analiz edilmemesi,
Universitede geri bildirim mekanizmalarmin varhg giiclii olmakla birlikte,
bunlarm tiim birimlerde ayni standartta ve diizenlilikte uygulanmamasa.

Egitim-Ogretim



Giiclii Yonler

Egitimde kalite siireclerine yonelik iist yonetimin (Rektorliigiin) yiiksek
motivasyonu ve katiimei liderlik anlayisidir

Tim birimlerde siirdiiriillen birim ve program akreditasyon cahsmalarmin
artarak devam etmesidir.

Programlarm tasarimmda tanimh siireclerin  bulunmasi ve miifredat
giincellenmesinde paydas katiliminin (sanayi, STK) saglanmasi

Ogrenci merkezli yaklasimin birimlerde benimsenerek daha da gelistirilmesi icin
yapilan calismalar

Bologna sisteminin aktif olmas1

KEYPS ile dijital izleme yapilmas1 6nemli ve giiclii yonlerden birisi

"Program Diizenleme Rehberi" ile standart bir yaklasimin olusturulmasi

Ders planlarinin gelecegin mesleklerine yonelik giincellenmesi hedefinin
uygulanmasi i¢in yapilan ¢aligmalar

AKTS sistemi kurumsallagmis

Ogrenci geri bildirimleri kullanmiliyor

Staj/klinik uygulama siireclerinin entegre olmasi ve izlenmesi

Kurumsal yapilar (PIK, KUZEM, KUSEM) mevcut

Yonetim bilisim sistemleri kullaniliyor

Is akislar: tammbh

Ters yiiz 6grenme ve karma egitim modellerinin entegrasyonu

Simiilasyon, proje ve saha ¢aligmalarmin yaygimn olmasi

Secmeli ders havuzunun zenginligi

Uluslararasilasma politikas1 ile uyumlu Erasmus hareketliligi ve hareketlilikte
kredi kayb1 olmamasi

Uluslararasi ve degisim programlari aktif

Diploma eki uygulamasi, Kariyer Merkezi ve Siirekli Egitim Merkezi (KUSEM)
aracihigiyla yiriitiilen sertifika programlari

Sosyal transkript gibi iyi bir uygulamanin baglamis olmasi

Giiclii kiitiiphane ve dijital altyap:

Sosyal, kiiltiirel ve sportif tesislerden duyulan yiiksek memnuniyet

Ogretim elemanlarmm yiiksek motivasyonla yiiriittiigii 6grenci damsmanhk
sistemi

Kariyer merkezi ve DRUAM gibi merkezler

Izlenen ve iyilestirilen oryantasyon ve mentorliik uygulamalari

Ozel gereksinimli 6grencilere yonelik sosyal faaliyet ve fiziksel erisilebilirlik
seviyesinin yiiksek olmasi.

Fiziki ve dijital altyapinimn gelistirilmis olmasi

Siirekli iyilestirmelerin olmasi

Egiticilerin egitimi programlari

KUZEM destekli dijital egitimler

Pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirmaya yonelik egitimlerin Kalite
Koordinatorliigii ile planlanmasi

BAP ve tesvik mekanizmalari mevcut

Iyilestirmeye Acik Yonler



e Program yeterliliklerinin {iniversitenin misyon-vizyonu ile iligskisine dair
kanitlarin raporlarda yetersiz kalmasi

e Ders yiikii ve dengeye iliskin veri temelli izleme sonuclarmim smirh olmasi

e Olcme sonuclarinm sistematik kullamminmn smirh olmasi

e Baz1 programlarda uygulamah egitim imkanlarmin ve laboratuvar altyapismin
gelistirilmeye acgik olmasi

e s yiikii dogrulama mekanizmalari icin standardizasyonun smirh olmasi

e Veritemelli iyilestirme ornekleri az

e Izleme ciktilarmm (mezun izleme gibi) sistematik analizinin gelistirilme ihtiyac

e Ogrenci merkezli o6grenme ve &gretme tekniklerinin kurum geneline
yaygmlastigini gosteren kanitlarm zayif olmasi

¢ Etkinliklerin 6grenme ¢iktisina etkisini gosteren kanitlarm eksik olmasi

e Onceki Ogrenmenin tanmmas1 siireclerinde dijital tescil ve izleme
mekanizmalarinin giiclendirilmesi ihtiyaci

e Siireclerin etkinligine dair izleme ve analiz smirh

o Sertifikalarin kalite gilivencesi ve c¢ikt1 etkisi agisindan smirh diizeyde analiz
edilmis olmasi

¢ Lisansh yazilim programlarindaki eksiklikler ve kampiis genelindeki teknolojik
altyap iyilestirme ihtiyaclar:

¢ Kaynak kullamim verilerinin sistematik analizi stnirh

e Dezavantajh gruplara yonelik akademik beceri gelistirme cahsmalarmin kisith
olmasi

e Ogretim yetkinlikleri ve gelisiminde sistematik izlemenin smirh olmasi

e Egitim faaliyetlerine yonelik izleme ve iyilestirmenin smirh olmasi

Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler

Kirikkale Universitesi Arastirma ve Gelistirme baghgma iliskin giiclii yonleri siirec
yonetimi, kaynak cesitliligi ve izleme mekanizmasi acisindan ii¢ temel sag¢ ayag: olarak
ifade edilebilir.

e Universitenin 2025-2029 Stratejik Planrmin 2. amaci dogrultusunda, bilimsel
arastirma kapasitesini artirmaya ve Ar-Ge ile yenilik faaliyetlerini desteklemeye
yonelik hedeflerin; nitelikli yaym ve atif artisi, bilimsel proje sayismin
yiikseltilmesi, 12. Kalkmmma Plan1 oncelikli sektorlerine yonelik arastirmalarin
gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi siralamalarda yiikselme, 6zel biitce dis1 proje
sayismin artirimasi, sektorel bazh lisansiistii tezlerin tesvik edilmesi ve savunma
sanayii oncelikli alaninda uzmanlasan {iniversite olma vizyonunu destekleyecek
sekilde acik, ol¢tilebilir ve biitiinciil olarak tanimlanmig olmasu.

¢ Kurumun arastirma ve gelistirme siireclerinin; BAP Koordinasyon Birimi, TTO,
Teknopark ve AR-GE Politika ve Izleme Kurulu gibi tanimh ve cok paydash
yapilar iizerinden yiiriitiillmesi; siireclerin mevzuat, otomasyon sistemi, ara
raporlar, sonu¢ raporlar1 ve kurul kararlar1 dogrultusunda sistematik bicimde
izlenmesi; ayrica AR-GE PIK toplantlar1 ile Kamt Yénetim Sistemi
uygulamalarmin, arastirma siireclerinde izleme, degerlendirme ve onlem alma
esasma dayali PUKO déngiisiiniin kurumsallastigim gostermesi.



Kurum BAP, TTO, Teknopark ve Enstitii gibi birimleri bir arada isletilerek, AR-
GE calismalarinin fikirden ticarilesmeye (lisansiistii, sektor, patent vb.) kadar
olan siirecini kapsayan bir yonetim modeline sahip olmas:.

Arastirma siireclerinin yonetiminin, proje ara raporu, sonu¢ raporu,
otomasyon sistemi, i¢ tetkik, sikayet-oneri ve diizeltici-onleyici faaliyet
mekanizmalariyla siireclerin  diizenli izlenmesi ve iyilestirici 6nlemlerle
desteklenmesi.

Arastirma siireclerinin yonetiminin, TTO ve Teknopark araciligiyla
gerceklestirilen patent, proje yazim atélye egitimleri ve TURKSMD ile tesis edilen
protokoller ile 2209 paneli ve fikri-smai miilkiyet egitimleri gibi uygulamalarla
arastirma kiiltiiriiniin egitim yoluyla giiclendirilmesi; 2209A bagvuru sayismin
151’den 289’a yiikselmesi.

AR-GE siireclerinin takibi icin “Kalite Kanit Yonetim Sistemi” ve “BAP
Otomasyon Sistemi” gibi 6zgiin yazilmlarm aktif kullanilarak, veriye dayah
yonetim kapasitesini artirmasi.

Arastirma ve Gelistirme ic ve dis kaynaklarinm, TUBITAK, AB, TUSEB, COST
Action, UNIDES ve sanayi is birligi kanallarmin etkin bicimde kullanilmasi ile dis
kaynaklarin cesitlendirilmesi, kurumsal bir deneyim ve siireklilik kazanilmig
olmasi.

2025 yih verilerine gore cok sayida dis kaynakh projenin yiiriitiilmesi ve 104
devam eden, 53 tamamlanan BAP projesine i¢c kaynakh finansal destek
saglanmas1 suretiyle arastirma kaynaklarmin etkin ve siirdiiriilebilir bicimde
kullanilmas.

Arastirma ve Gelistirmeye yonelik BAP desteklerinin burs, yayin tesviki,
ceviri-redaksiyon, patent danmigmanhgi, yurt disi bilimsel faaliyet ve sanayi is
birligi tesviki gibi farkh kalemlere yayilmas.

Arastirma ve Gelistirme arastirma altyapisiin giiclendirilmesi amaciyla Milli
Teknoloji Atolyesi hazirlhiklary, Teknopark atolye binasi yatirmmi ve 49 milyon TL
(2026 yih icin 107 Milyon TL) hibe destegiyle fiziksel kapasitenin gelistirilmesi.
IKUBTUAM arastrma merkezinin uluslararasi standartlarda akreditasyona
sahip olmasi, sunulan analiz ve arastirma hizmetlerinin kalitesini gostermesi.
Doktora ve doktora sonrasi arastirmaya iliskin yonerge, lisansiistii tez destegi,
yayn izleme ve gorevlendirme ornekleriyle yapinin kurumsallastirimas:.
Doktora ve doktora sonrasi arastirmaya iligkin enstitiiler bazinda doktora
programi, 0grenci ve mezun sayilarmin izlenmesi; tezlerin yayma doniisiimiiniin
takip edilmesi ve mezun izleme yaklasimimin benimsenmesi suretiyle lisanstistii
arastirma kapasitesinin kurumsal giivence altina ahnmasa.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi acisindan, 28.04.2023 tarihli
Kirikkale Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterlerinin
arastirma odakl olarak gilincellenmis olmasi; dis kaynakh proje, Q1-Q2 yaym ve
arastirma performansinin tesvik edilmesi.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi acisindan, 6gretim elemanlarma
akademik tesvik puanina gore BAP’tan kademeli biitce verilmesi ve yeni doktor
ogretim iiyelerine baslangic arastirma destegi saglanmasi.

Bilim ve Yaym Koordinatorliigiiniin kurulmus olmasi suretiyle, ogretim
elemanlar1 ve arastirmaciarm bilimsel yaym siireclerinin kurumsal diizeyde
yonetimi, desteklenmesi, yonlendirilmesi ve izlenmesi mekanizmalarmin



giiclendirilmesi.

Arastirma performansinin izlenmesinde, 6gretim iiyesi, birim ve kurum
diizeyinde aylik ve yillik izlemlerin yapilmasi; yayin, atif ve siralama verileriyle
goriiniir kilmmasi.

Aragtirma yetkinliginin kurumsal Olcekte goriiniir oldugunu gostergesi olarak,
yayimn tesviki ve yurtdis1 bilimsel faaliyetlerin desteklenmesi; 2025 yihinda SCI-
Expanded/SSCI/AHCI kapsamindaki yayin sayisi, uluslararasi atif verileri ve
iiniversitenin uluslararasi cesitli siralamalarda daha tist siralarda yer almasu.

Iyilestirmeye Acik Yonler

Kirikkale Universitesi Arastirma ve Gelistirme bashgmna iliskin iyilestirmeye acik

yonler ise ili¢c ana baslk altinda siralanabilir. Birincisi birimler aras1 dagihm fark, ikincisi

baz c¢iktilarda sonug¢ odakh gostergelerin daha goriiniir hale getirilmesi ve son olarak
arastirma destek hizmetlerinin giiclendirilmesidir.

Arastirma ve Gelistirme ic ve dis kaynaklar acisindan, birimler arasinda proje ve
biitce dagilimindaki belirgin farkhliklarin azaltimasi; o6zellikle baz1 akademik
birimlerde diisiik kalan destek hacminin dengelenmesi acisindan bu birimlerdeki
ogretim elemanlarmin proje hazirlamaya destek cahismalarinin arttirilmas.

INicel yayin basarisiin yam sira, uluslararasi literatiirde daha yiiksek atif alan ve
etki degeri yliksek dergilerdeki (Q1, Q2 kategorisi) yaym oranlarin artAirimasi.
Fen ve saghk bilimlerindeki AR-GE performansinin, sosyal ve beseri bilimler
alanina da yansitilarak bu alanlardaki dis kaynakh (AB, Erasmus+ vb.) proje
sayismin artirilmasi.

Arastirma yetkinligi bakimindan onemli ilerleme bulunmakla birlikte, 6gretim
iiyesi bagmma yaym oram ile bazi birimlerde yaym ve proje artisi ihtiyacimnin,
arastirma ciktis1 gorece diisiik birimlere yonelik mentorluk, hedef bazh proje
gelistirme desteklerinin artirimasi.

Patent, faydal model, fikri miilkiyet ve ticarilestirme alaninda egitim, farkindalik
ve is birligi siireclerinin giicli olmakla birlikte; patent basvuru sayisi, tescil,
lisanslama, ticarilesen c¢ikt1 ile iiniversite-sanayi is birliginin ekonomik ve
akademik sonuclarma iliskin ¢ikt1 odakh gostergelerin yillik karsilastirmali olarak
daha goriiniir ve net bicimde sunulmas.

Doktora sonrasi imkanlar, doktora sonrasi arastirmaciar icin Universitenin
kosullarmin iyilestirilmesi, doktora sonrasi hareketlilik ve bu siireclerin
ciktilarimin daha somut performans gostergeleriyle izlenmesi.

Uluslararasi ig birlikleri ve hareketlilik faaliyetlerinin giiclii olmasina karsin, ortak
aragtirma birimi, ortak derece/ortak program ve kahct kurumsal ortakhik
ciktilarinin daha belirginlestirilmesi.

Arastirma performansi izlenmekle birlikte, ozellikle bazi birimlerde yaymn ve
aragstirma ciktilarinin artirdlmasmma doniik hedeflerin birim bazinda daha
netlestirilmesi.

TTO, arastirma merkezleri, Proje Koordinasyon Ofisi ve bazi destekleyici
stireclerde kanitlarda yer yer OD3 diizeyinde kalan alanlarin daha ileri izleme ve
sonug gostergeleriyle olgunlastiriimasi.

Sektorel is birliklerinin, patentlesme ve ticarilesme siirecleri bakimindan nicelik
ve nitelik olarak artirilmasi.



Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin etkinliginin artirilmasi ve arastirma
siireclerine katkisinin giiclendirilmesi.

Bilimsel cahsmalarm yayma doniisiimiinii desteklemek amaciyla bilimsel makale
yazma egitimlerinin artirilmasi.

Yabanc dilde ¢eviri ve redaksiyon siireclerini destekleyecek kurumsal bir yapinimn
olusturulmasi ve bu alandaki hizmetlerin hizlandirilmasi.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

Kurumun toplumsal katki politikasi belgesinin, Toplumsal Katki Politika izleme
Kurulu'nun bulunmasi,

Universitenin toplumsal katk: siireclerine yonelik acik hedef ve stratejilerinin
bulunmasi ve bu siireclerin kurumsal diizeyde benimsenmis olmasi,

Etkinliklerin kayit altina ahnmasin diizenli ve sistematik hale getiren “Kanit
Y onetim Sistemi’'nin kurulmasa,

Tip Fakiiltesi Hastanesi, Arastirma ve Uygulama Hayvan Hastanesi ve Dis
Hekimligi Hastanesi'nin bulunmasi,

Topluma Hizmet Uygulamalar1 ve Goniilliiliik Cahsmalar: dersleri ile toplumsal
katki faaliyetlerinin giiclii bir aidiyet duygusuyla gerceklestirilmesi,

Fakiilte ve diger birimler tarafindan gerceklestirilen etkinliklerin cesitlilik
gostermesi ve genis paydas kitlesine ulasmasi,

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda iyi uygulama orneklerinin varhg,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri tarafindan toplumun farkh kesimlerine
yonelik ¢cok fazla sayida toplumsal katki faaliyetinin gerceklestirilmesi,

Kirikkale Cumhuriyet Bassavciigi arasinda Mahkemelerce Hakkinda Tedbir
Karar1 Verilen Hiikiimliilerin Rehberlik ve Iyilestirme Calsmalarma Iliskin
Isbirligi Protokoliiniin bulunmasi

Sivil Toplum Kuruluglar1 ile yiriitillen cok sayida igbirligi faaliyetlerinin
bulunmasi

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik bilimsel yaymlar ve ¢alismalarla
kiiresel sorunlara katk: saglanmasi,

Bilim Kafe etkinlikleri ile dezavantajhi gruplara ulasiimas;,

Engelli 6grencilerin iiniversite yasamina aktif katihmini desteklemek, erisilebilir
fiziksel alanlarm ve sosyal aktivitelerin artirilmasi i¢in Engelsiz Yasam Biriminin
bulunmasi,

Engelsiz Universite 6diillerinin varhg,

Iyilestirmeye Acik Yonler ve Oneriler

Toplumsal katki cercevesinde yapilan faaliyetlerin izlenmesi, degerlendirmesi ve
iyilestirilmesine iligkin tanimh siireclerin olmamasi,

Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi ile Dis Paydas Goriis Anketinin birimler
tarafindan etkin bir sekilde kullanilmiyor olmasi,

Toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik olarak izlenmesine yonelik cahgmalarin
az olmasi
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